
Merhaba

İlk sayımızda sizlerle buluşmanın
heyecanındayız.

Bizler Devrimci Emekçi Komiteleri
olarak hizmet üretiminin her alanında
ve her aşamasında emek veren tüm
emekçilerin mücadelesini, emek mü-
cadelesinin önemli bir gücü olarak gö-
rüyoruz. Sistemin bizi bölmeye, sınıfın
diğer bileşenlerinden koparmaya ça-
lıştığı, bu bölünmeyi emek örgütleri-
nin bile örgütlenmelerine dayanak
aldığı bu dönemde mücadele birliğini
örmeyi görev olarak önümüze koy-
duk, koyuyoruz.

Dar mesleki sınırlamalarla kendi-
mizi sınırlamadan, uzlaşmacı, yasalcı
çizgilerle mücadele ederek emekçile-
rin en geniş kesimlerinin komite ve
konseylerini yaratmaları ve mücade-
lelerini bu yolla iktidara taşımaları
için emek vermek isteyen herkesle
alanlarda, sendikalarda, komitelerde,
bültenimizde buluşmak istiyoruz.

Bültenimizin emekçilere ulaştırıl-
masında ve içeriğinin zenginleştiril-
mesinde olduğu kadar eleştirel
katkılarınız da bizim için değerlidir.

Her ayın ilk haftasında yeniden

buluşmak üzere.

zaferedek@gmail.com

ÇEK-A
L

657 Değerlendirmesi

. DEK’in
Emekçilere
Çağrısı

. Toplu İş
Görüşmesi
ve KESK

. -ULUSAL SORUN-
Şovenizm

.-DEK’in
ÇALIŞMADEFTERİNDEN-
KomitelerveSendikalar

. -BELLEK-
KESK’in
II.OlağanKongresi

. Referandum. Yapıya Karşı
Hiç Kimse
Dava Açamaz

. Sağlıkta
Güvence

. Sosyal
Güvenlik



DEK BÜLTEN SAYI 1 - EYLÜL 20102

Emperyalist-
kapitalist sistem uzun
yýllardýr büyük bir
bunalým yaþamak-
tadýr. Sistem kendi
tarihsel ve fiziksel sýnýrlarýna gelip da-
yanmýþtýr. 2007’de emperyalist kapitalist
dünyanýn metropollerinde baþlayan ve
hýzla dünyanýn geri kalanýna yayýlan eko-
nomik kriz bu gerçeði bir kez daha göz-
ler önüne serdi. Baþbakan Erdoðan
tarafýndan teðet geçtiði söylense de kriz
Türkiye’de de yýkýcý etkisini gösterdi.
Krizin etkisini gösterdiði her ülkede on
binlerce insan iþsiz kaldý. Binlercesi iþ
bulma ümidini tamamen yitirdi. Çalýþan-
lar yarýnlarýndan emin deðil. Ýþsizlik mil-
yonlarca çalýþaný tehdit ediyor.

Emperyalist kapitalist sistemin
efendileri ve onlarýn hizmetindeki hükü-
metlerin bunalýmý aþabilmek için emeðe
karþý baþlatmýþ olduklarý saldýrý artarak
devam ediyor. Ýþ saatleri uzuyor, ücretler
düþüyor, var olan iþ yükü daha az iþçinin,
emekçinin sýrtýna yükleniyor. Ýþsizlik
emekçilere karþý bir silah gibi kullanýl-
ýyor. Hükümetlerin çýkardýðý yeni yasa-
larla emeðin bugüne kadar kazanmýþ
olduðu haklar bir bir gasp ediliyor. Gü-
vencesiz ve esnek çalýþtýrma, (4B, 4C,
taþeronlaþtýrma) özelleþtirme vb. serma-
yenin emeðe karþý baþlatmýþ olduðu
saldýrýnýn en son biçimleri oldu.

Fakat sermayenin, sonunu geciktir-
mek için baþlatmýþ olduðu bu büyük
saldýrýlar emekçi kesimler tarafýndan
yanýtsýz býrakýlmadý. Saldýrýlar ayný þid-
dette karþýlýk buluyor. Emekçiler artýk es-
kisi gibi yaþamak istemediklerini
eylemlerle ortaya koyuyor. 78 gün bo-
yunca düzenin baþkentinde sermayenin
uykularýný kaçýran ve mücadele ateþini
gittiði her yere taþýyan TEKEL eylemleri,
25 Kasým Grevi, Çemen Tekstil Ýþçileri-
nin, Ýtfaiye iþçilerinin, KENT AÞ. Ýþçile-
rinin, Okmeydaný SSK iþçilerinin, UPS
iþçilerinin, Çel-Mer işçilerinin ve daha
pek çok iþçi eylemleri yanısıra 1 Mayıs
Taksim kazanýmý dönemin öne çýkan ey-
lemleri oldu. Emek hareketinin güçlü bir
yükseliþ sürecine girdiði bir dönemden
geçiyoruz. Dönemin ana eðilimi, serma-
yeye karþý ayaklanmadýr, kapitalizme
karþý ayaklanmadýr! Devrimci emekçi
hareketi kendini bu temel eðilim üzerin-
den konumlandýrmalýdýr.

Emekçi Hareketinin Durumu
ve Görevleri

Emekçi hareketi baþlangýçta dev-
rimci bir temelde geliþti. Diþe diþ zorlu
mücadeleler sonucunda sendika hakkýný
fiili olarak kazandý. Bu kurumsal sýnýr,
ayný zamanda “emeðin korunmasý
uðruna mücadele” sýnýrýydý. Bu noktaya
ulaþan hareket, farklý biçimler kazanarak
ilerleyemediði için hantal bir kurumsal
yapýya dönüþtü. Geriledi, güçsüzleþti.
Söz konusu güçsüzlük ve gerilemenin
yarattýðý boþluk emekçi hareketini saða
çekti. Böylece kendini “emeðin korun-
masý mücadelesi” ile sýnýrlayan bir an-
layýþ güçlendi. Oysa hareketin ulaþtýðý
düzey, tam da bu noktanýn ilerisine geç-
meyi, “emeðin kurtuluþu uðruna müca-
deleyi” yükseltmeyi gerektirmekteydi.

“Emeðin kurtuluþu mücadelesine”
büyüyemeyen bir hareket, kendi ördüðü
koza içinde çürür. Emekçi hareketinin ba-
þýna gelen tam da budur! Bu çürüme
bugün sanýldýðýndan çok daha yaygýndýr.
Farklý adlarla çýkýþ arayan hemen tüm ha-
reketler, eleþtirdikleri sendikal hareketle
ayný ortak zeminde bulunmaktadýr. Bu
zemin aþýlmaksýzýn emekçi hareketinin
sorunlarýna çözüm bulmak, onu ileri ta-
þýmak mümkün deðildir.

Bu zeminin aþýlmasý, hiçbir þekilde
sendikalarýn gereksizleþtiði ve terk edil-
mesi gerektiði anlamýna gelmez. Sendi-
kalarýn devrimci dönüþümünün saðlan-
masý, demokratikleþtirilmesi, militan-
laþtýrýlmasý, gerçek bir sýnýf çizgisine yük-
seltilmesi uðruna kesintisiz bir mücadele
elbette yürütülmek zorundadýr. Fakat
devrimci emekçi hareketi hiçbir þekilde
kendini sendikal sýnýrlara hapsedemez!
Hatta aðýrlýðýný buraya veremez.

Emek hareketinin her alanýnda kar-
þýlaþýlan temel sorunlarýndan biri, iþçi ve
emekçilerin asýl dikkatlerinin sadece
kendi dar mesleki ve ekonomik çýkarlar-
ýna çekilmesidir. Bu sýnýrlama ister sen-
dika sorunlarý olsun, ister TÝS’ler, ister
çalýþma koþullarý olsun emekçi örgütleri
sendikalarý gericileþtirmekten baþka bir

iþe yaramaz. Dev-
rimci emekçi hare-
keti ancak bu
sýnýrlarýn aþýldýðý,
diðer emekçi kesim-

lere doðru yayýlma ve geliþme eðilimi
gösterdiði yerde baþlar.

Biz, sendikalarýn gerçek sýnýf kim-
liklerine kavuþturulmasý mücadelesini,
çalýþma koþullarýnýn iyileþtirilmesi mü-
cadelesini, sosyal ve ekonomik haklar
mücadelesini hiçbir þekilde küçümsemi-
yoruz. Ama emekçilerin asýl dikkatleri-
nin bu noktalara çekilmesini, ufuklarýnýn
bunlarla daraltýlmasýný, enerjilerinin bu-
ralarda tüketilmesini reddediyoruz.

Tüm emekçi kesimlerin istem ve
özlemlerine eðilmeyen, onlarý kendi bay-
raðýnýn üzerine yazmayan bir emekçi ha-
reketi, gerileme ve çürüme tehlikesiyle
yüz yüze gelmekten kurtulamaz.

Devrimci bir emekçi hareketi ya-
ratmak isteyen tüm emekçiler, devrimci
hedefler doðrultusunda mücadelelerini
yükseltmelidir.

Kendi istem ve mücadelesini diðer
emekçi kesimlerine ve bu arada en baþta
Kürt halkýnýn özgürlük hakký uðruna mü-
cadelesine doðru geniþletecek bir emekçi
hareketi, emeðin mücadele birliðini biz-
zat pratikte örerek, sarsýlmaz bir güce
eriþebilecektir. Emekçi hareketinin ger-
çek anlamda güçlenmesinin yolu buradan
geçmektedir.

“Darlaþma korkusu” ile istem ve
söylemlerini sýnýrlayanlar, gerçekte hare-
keti hem tarihsel hem fiziksel olarak dar-
laþtýrmakta ve baþarýsýzlýða mahkûm
etmektedir. Bugüne kadar “herkesi ku-
caklamak” adýna yapýlan tam da bu ol-
muþtur.

Bütün bu söylediklerimizden sonra
hangi hedefler için mücadele etmemiz
gerektiðine geçebiliriz. Yukarýda söyle-
dik tekrar edelim. Emperyalist-kapitalist
sistem sýnýrlarýna gelip dayanmýþtýr. Bu
saatten sonra kapitalist sistemin iþçi ve
emekçilere ve ezilen halklara kan, göz-
yaþý, açlýk, yoksulluk, iþsizlik, çürüme,
doðal yaþamýn tahribatý ve yozlaþmadan
baþka verebilecek hiçbir þeyi kal-
mamýþtýr. Emekçi hareketinin ilk görevi
gününü doldurmuþ bu aþaðýlýk, koku-
þmuþ düzeni tarihin çöplüðüne atmak ve
kendi kurtuluþuyla birlikte doðanýn kur-
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tuluþunun da önünü açmaktýr. Bunun ilk
adýmý politik iktidarýn zor yoluyla ele ge-
çirilmesidir. Zor yoluyla ele geçirilen po-
litik iktidarýn gücüne dayanarak tüm
büyük üretim araçlarýna, bankalara,
büyük topraklara, zenginliklere el koy-
madan artýk ne iþsizlik, ne yoksulluk ne
de baþka bir temel sorun çözülebilir. Ge-
leceðin güzellikler dünyasýna açýlan kapý
iktidarýn ele geçirilmesinden geçiyor. Bu
nedenle ‘BÜTÜN ÝKTÝDAR EMEÐÝN
OLACAK’ þiarý kavga bayraðýnýn en üs-
tüne yazýlmalýdýr.

Emekçiler kendi dýþlarýnda kalan
toplumun diðer kesimlerinin istem ve öz-
lemlerini de savunmak, mücadele bir-
liðini örmek zorundadýr. Bu kesimlerin
baþýnda Kürt halký gelmektedir. Ýþçi sýnýfý
ve emekçiler Kürt ulusunun ayrýlýp
baðýmsýz devlet kurma hakký da dâhil
“Uluslarýn Kendi Kaderini Tayin Hakký”
(UKKTH) için mücadele etmelidir. Bu
mücadele iþçi sýnýfý ve emekçilere, Kürt
halkýný yýllardýr ezen ve baský altýnda
tutan sermaye ve onun devletine karþý
milyonlarca Kürt emekçisinin sempati-
sini ve desteðini kazandýracaktýr. Bu sem-
pati ve destek olmadan iþçi sýnýfýn ve
emekçilerin sermaye ve onun devletine
diz döktürmesi düþünülemez bile.

Geçmiþten günümüze emeðin tam
kurtuluþu için mücadele eden ve emeðin
kurtuluþu uðrunda tutsak düþen binlerce
devrim savaþçýsý faþizmin zindanlarýnda
tutsak durumdadýr. Zafer yüzü görmek is-
teyen bir sýnýf, emekçi sýnýflarýn ekono-
mik ve politik kölelikten kurtuluþu için
ölümü dahi göze alarak mücadele eden
bu gözü pek insanlarýn özgürlüðü için
mücadele etmelidir. Devrimci tutsaklarýn
özgürleþtirilmesi hedefi emek hareketinin
temel hedeflerinden biri olmalýdýr.

Elbette hedefleri belirlemek tek ba-
þýna yeterli deðildir. Bu hedeflerimizi ger-
çekleþtirecek araçlarýn ne olduðunu
söylemezsek kuþkusuz söylediklerimiz
yarým kalýr. Amacý isteyen amacý gerçek-
leþtirecek araçlarý da istemelidir. Bu araç-
lar iþçi sýnýfý ve emekçilerin öz
örgütlülüðü olan komite ve konseylerdir.
Komite ve konseyler dolaysýz kitle mü-
cadelesinin organlarýdýr. Ýnisiyatifin do-
ðrudan iþçi ve emekçilerde olmasýdýr. Bu
araçlarýn zorunluluðunu özellikle son dö-
nemde gerçekleþen birçok iþçi ve emekçi
eylemi bir kez daha göstermiþtir. Birçok
iþçi eylemi sendikalarýn ihanetine uðradý.
TEKEL eylemi ve 26 mayýs grevi sendi-
kalarýn ne kadar rezil bir durumda ol-
duðunu hiçbir söze gerek býrakmayacak
þekilde gösterdi. Koltuklarýna sýký sýkýya
yapýþmýþ, çýkarýný iþçilerin ve emekçile-
rin çýkarýnda deðil sermayenin çýkarýnda
gören sendika bürokratlarý iþçilerin yenil-
mesi için ellerinden gelen her þeyi yapt-
ýlar.

Ýþçiler ve emekçiler ancak komite
ve konseylerde birleþirlerse kurtulabilir-
ler. Yoksa mevcut örgütlülüklerle býra-
kalým iktidarý ele geçirmeyi, eldeki
kazanýmlarý bile korumak neredeyse im-
kânsýz bir haldedir. Sýnýf mücadelesinin
böyle bir düzeyinde eski geleneksel kitle
örgütü biçimleri, (sendika, dernek, koo-
peratif vb) ihtiyacý karþýlayamaz duruma
geldiklerinde komite, konsey, meclis gibi
örgüt biçimleri ezilen kitlelerin düzene
karþý mücadelesini zafere taþýyabilecek
örgütlerdir.

Baskýdan, sömürüden kurtulmak
isteyen iþçi ve emekçiler mutlaka komite
ve konseylerde bir araya gelmelidir.
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Dünya genelinde yaklaşık 200
ülkede faaliyet gösteren ABD Kargo
şirketi UPS’de TÜMTİS, (Türkiye
Motorlu Taşıt İşçileri Sendikası)
üyesi oldukları gerekçesiyle işten çı-
karılan işçilerin direnişi TÜMTİS
sendikası öncülüğünde devam ediyor.
TÜMTİS adına konuşan sendika yö-
neticisi “19 Nisan tarihinde 33 üye-
miz işten çıkarıldı. İşten çıkarılan
üyelerimiz, sendikamızın öncülü-
ğünde işyeri önünde direniş başlattı.
Üyelerimizin ve sendikamızın kararlı
tutumu ve giderek büyüyen uluslar-
arası dayanışma sayesinde 24 üyemiz
yeniden işe alındı.3 Mayıs ve sonra-
sında İstanbul, İzmir ve Ankara’da 32
üyemizi işten çıkardı. Böylece sendi-
kal nedenle çıkarılan işçi sayısı toplam
41 oldu. İşten çıkarılan üyelerimiz-
den bir bölümüne herhangi bir ge-
rekçe dahi bildirilmezken, yıllardır
kargo işçisi olarak çalışan bir grup
üyemize ise temizlik işçisi yapılacak-
ları söyleniyor. Bunun bir hile, bir ya-
nıltma taktiği olduğu açıktır.
Sendikadan kurtulmak isteyen UPS,
taşeron şirketi tetikçi olarak kullanı-
yor” dedi.

En son Konak şubesinde çalışan
yedi işçinin işten atılması, işçi kıyımı-
nın ve sadırıların devam ettiğini gös-
teriyor, ayrıca bu hafta taşeron
işçilerini UPS yetkilileri işe almaya
başladı.

Emek Haberleri
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Amacý isteyen araçlarý da yaratmalýdýr
Ya örs olacaðýz ya da çekiç

Ýþçi ve emekçi sýnýflarýn kitle örgütleri olarak sendikalar ve
komiteler tam olarak anlaþýlmamýþ, aralarýndaki bað ve çalýþma
prensipleri her zaman tartýþma yaratmýþtýr.

Reformist görüþ komiteleri sendikalarýn alt örgütleri olarak görüp on-
larý bugünün iktidar organlarý olarak ilan ederek devrimci hedefleri yok et-
meye çalýþýrken onlarý sistem içinde tutma amacýyla hareket etmiþtir. Kimi
görüþler de komite çalýþmasýyla sendika çalýþmasýný karþý karþýya koymuþ-
tur. Komitelerin kurulmaya baþlamasýyla birlikte sendikalara sýrt çevirip on-
larýn varlýðýný dýþlamýþlardýr. Komitelerin emekçilere sunduðu örgütlenme
kolaylýklarý, sendikalarýn küçümsenmesine, tamamen gereksiz ve iþlevsiz
dolayýsýyla da terk edilmesi gereken araçlar olduðu sonucunun çýkartýlmas-
ýna yol açmýþtýr.

Oysa sýnýf savaþýmýnda her ikisinin farklý iþlevleri ve gereklilikleri
vardýr. Sendikalar komiteler olmaksýzýn sistemin içine hapsolmaya, uzlaþ-
macý sendikacýlýðýn tekelinde kalmaya mahkumdurlar. Komitelerse sýnýfý
ve kitleleri içine alabilen yasal olanaklar yaratan sendikalara sýrt çevire-
mezler, onlarý yok sayamazlar. Bugün emekçi sendikalarýnda örgütlü ol-
manýn bedellerini ödeyen büyük bir kesim var. Bu kesimler sýnýfýn en ileri
yanlarýný temsil ediyor. Bu kesimi komite çalýþmasýyla tanýþtýrmak Dev-
rimci Emekçilerin en önemli görevlerindendir.

Bugüne kadar yazýlanlar ve yaþananlarýn ýþýðýnda, iþçi ve emekçilerin
komite ve sendika çalýþmasýna yeniden deðinmekte fayda var.

Komiteler
Pek çok ülkenin iþçi hareketleri deneyimleri incelendiðinde görülen

þudur: Komite ve Konseyler, sýnýf mücadelesinin olaðan seyriyle sürdüðü
evrimci ortam koþullarýnda deðil, bu koþullarýn köklü biçimde deðiþtiði,
sýnýf savaþýmýnýn giderek iç savaþ biçimi alacak derecede sertleþtiði, yaygýn-
laþtýðý ve keskinleþtiði devrimci durum koþullarýnda, toplumsal alt-üst oluþ
dönemlerinde dolaysýz kitle mücadelesi organlarý olarak ortaya çýkmýþlardýr.

Ýþçi sýnýfýnýn ve diðer ezilen, sömürülen emekçi kitlelerin kolektif ira-
desini, toplumsal kurtuluþ ve özgürlük özlemlerini doðrudan temsil eder-
ler. Devrimci dönemlerde, devrimci kitle mücadelesinin yükseliþe geçtiði
sýrada ortaya çýkan komite ve konseyler, proletarya ve emekçi sýnýflarýn mü-
cadele organlarý olarak hareket ederler. Bu koþullarda, komite ve konseyler
partisiz kitle organlarý olarak, kitleleri kaynaþtýrmak mücadele için birleþ -
tirmek, politik önderliðin görüþlerini kitlelere iletmek, kitlelerin ilgisini
uyandýrmak ve mücadeleye çekmek görevini temel alýrlar.

Sýnýf mücadelesinin sertleþmesi keskinleþmesi ve ayaklanmaya doðru
boyutlanmasýyla birlikte ayaklanma organlarý rolünü üstlenen komite ve
konseyler, iktidarýn ele geçirilmesi sýrasýnda ve sonrasýnda iktidar organlarý
görevini yerine getirirler. Egemen sýnýf olarak, iktidarýn örgütlenmesinde,
yeni sosyalist düzeni kurma uðruna mücadelesinde azami ölçüde kolaylýk
saðlar; proleter kitlelerin devrimci enerjisini inisiyatifini ve yaratýcýlýðýný
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EMEKÇÝ SINIFIN KÝTLE ÖRGÜTLERÝ:

KOMÝTELER VE SENDÝKALAR

Kocaeli'de Çayırova'da kurulu
Çel-Mer Çelik Fabrikası'nda çalışan
işçiler, 16 Temmuz günü direnişe çık-
tılar. O günden bu yana eylemde, so-
kaktalar.

İşçileri tehdit eden ve işyerine
sendikayı sokmamak için elinden ge-
leni ardına koymayacağını söyleyen
Çel-Mer patronu, işçiler geri adım at-
mayınca 19-20 Haziran tarihlerinde
12 işçiyi işten attı.

Sendika önünde direnişe geçen
12 Çel-Mer işçisinin direnişi, diğer
işçi arkadaşlarının desteği ve dayanış-
ması ile başarıya ulaştı ve Çel-Mer
Patronu işten attığı işçileri 7 Temmuz
günü işe geri aldı. Ancak Çel-Mer
patronu, 16 Temmuz günü 22 işçiyi
birden işten attı. Çel-Mer işçileri, 16
Temmuz günü fabrika önünde yeni-
den direnişe başladılar.

Paşabahçe Devlet Hastanesi'nde
taşeron temizlik işçisi olarak çalışan Tür-
kan Albayarak sendikalaşma çalışması
yürüttüğü için 9 Temmuz 2010 günü
işten atıldı. Bunun üzerine direniş kararı
alan Türkan Albayrak, hastane bahçe-
sinde çadır kurdu ve direnişine burada
devam ediyor.
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açýða çýkarmak ve harekete geçirmek konusunda baþka
hiçbir örgütlenme ile kýyaslanmayacak avantajlar saðlar.

Ýþçilerin, yoksul köylülerin ve emekçi halkýn bir-
liðini saðladýklarý oranda ittifak organlarý, mücadele bir-
liði organlarýdýrlar.

Komiteler Ne Deðildir?
Sýnýf savaþýmýnýn yeni düzeyinin kendiliðinden bi-

çimde ortaya çýkan ve mücadelenin yaygýnlaþmasýna pa-
ralel yaygýnlaþma eðilimi gösteren komite ve konseyler,
mevcut sendikal yapýlarýn ve bunlarýn üzerinde aðýrlýðý
olan sosyal-reformist siyasal partilerin iþçi sýnýfý üzerin-
deki etki ve otoritesini zayýflatýr. Buna karþýlýk, bürokra-
tik sendikal yapýlarýn yöneticileri ve sosyal-reformistler
sendikal yapýnýn dýþýna taþan bu yeni örgütlenmelerin or-
taya çýkýþýný engellemeye çalýþýrlar. Ama buna raðmen,
mücadelenin dayatmasýyla komite ve konseyler oluþur
ve yaygýnlaþma eðilimi gösterir.

Bu durumda burjuva sendikacýlar, sosyal-refor-
mistler ve oportünistler de komite ve konsey örgütlen-
mesinden yana bir politika izler. Görüldüðü gibi,
proletaryanýn devrimci sýnýf partisiyle tüm sapma akým-
lar ve burjuva sendikacýlar arasýndaki bu konuya iliþkin
ayrým, bu tip örgütlenmelerin kabul edilip edilmeme-
sinde; tanýnýp tanýnmamasýnda deðildir. Konuya iliþkin
temel ayrým þuradadýr; Devrimciler, bu örgütlerin dev-
rimci durumla ve ayaklanmayla sýký baðýný kurarken,
sosyal-reformistler ve oportünistler bu baðý kesin bi-
çimde koparýr, bu baðý görmezden gelir.

Kapitalizm koþullarýnda bu tür örgütlerden kitlele-
rin öz yönetim organlarý olarak söz etmek ve bu öz yö-
netim organlarýnýn her tarafa yaygýnlaþtýrýlmasýný
önermek, devrimci görevlerden kaçýnmak için iþçi
sýnýfýnýn, emekçi sýnýflarýn en kötü biçimde aldatýl-
masýdýr. Çünkü, gerçekte öz yönetim organlarý ancak bir
devrimden sonra söz konusu edilebilirler. Komite, kon-
sey, sovyet, meclis gibi mücadele organlarý iktidar or-
ganlarýna dönüþebilirler ve dönüþeceklerdir. Fakat bu
dönüþüm, ancak muzaffer bir ayaklanmadan, muzaffer
bir devrimden ve Geçici Devrim Hükümeti’nin kurulu-
þundan sonra mümkündür.

Burjuva sendikacýlar ve sendika üzerinde etkinliði
olan reformistler komite ve konseylerin her türlü partiden
baðýmsýz olmasý gerektiði görüþünü ýsrarla ileri sürerler.
Bu görüþleri komite ve konseyleri yasal- sendikal sýnýrlar
içinde tutmak, siyasal alana kaymasýný engelleyip eko-
nomik alana hapsetmek perspektifiyle de uyum içinde-
dir. Komite ve konseylerin her türlü partiden baðýmsýz
olmasý gerektiðini söyleyenler sosyal-reformist partilere
baðýmlý, sendikalar aracýlýðýyla onlarýn denetiminde alt
organlar haline getirme amacý güderler. Komite ve kon-
seylerin proletaryanýn devrimci sýnýf partisiyle baðýný
kesmeye çalýþýrken, gerçekte onun devrimle, iktidar he-

defiyle baðýný kesmek, düzen içi kurumlar haline getir-
mek isterler.

Kimi görüþler ise komiteleri devrimci sýnýf partisi-
nin kadrolarýyla sýnýrlandýrmaktan yanadýr. Bu görüþ ko-
mite ve konseyleri kitle örgütlenme aracý olmaktan
çýkartýp, kitlelerle arasýndaki baðý kopartýp darlaþtýrýr ve
iþlevsizleþtirir. Sýnýfýn çýkarlarý için savaþmak isteyen
kiþilerin komiteye alýnmasý için onun kadro düzeyine
çýkmasýný beklemek hem onun geliþimine ket vurmaktýr
hem de partinin geliþimine. Komiteler emekçiler için
ayný zamanda sýnýf bilinciyle sorumluluk alacaklarý ve
geliþecekleri yerlerdir. Reformistler de devrimcilerin ko-
mite çalýþmalarýnýn içeriðini kitlelere böyle maniple ede-
rek, komitelerin ulaþýlmaz olduðuna inandýrmak için
kullanýrlar. Komite ve konseyler, emekçi sýnýfýn kurtu-
luþu için savaþabilen ve savaþmak isteyen herkese açýktýr.

Bu konuda Lenin’den bir alýntý yapalým:
“...Mahrem hiçbir þey yok, gizli hiçbir þey yok, ta-

limatlar yok, formaliteler yok. Sen çalýþan bir adam
mýsýn? Rusya’nýn bir avuç polis zorbasýndan kurtulmak
için savaþmak mý istiyorsun? Öyleyse yoldaþýmýzsýn.
Temsilcilerini seç derhal, gecikmeksizin; senin iyi
saydýðýný, Ýþçi Temsilcileri Sovyetlerimizin, Köylü Ko-
mitemizin, Asker Sovyetimizin vs. vb. Tam yetkili üyesi
olarak seve seve ve isteyerek kabul edeceðiz. Bu, herkese
açýk olan, her þeyi kitlenin gözü önünde yapan, kitlenin
ulaþabildiði, doðrudan kitlenin içinden çýkan, halk kit-
lesinin ve onun idaresinin doðrudan ve dolaysýz olan bir
iktidarýdýr.”

Proleter devrimcilerin bakýþ açýsýndan ise komite ve
konseyler parti örgütleri deðil, proletaryanýn en kapsamlý
partisiz kitle örgütleridir. Sýnýfýn partili ya da partisiz tüm
üyelerinin kendisini rahatça ifade edebildikleri hiçbir
partiyle kurumsal bir baðý olmayan öz örgütlenmelerdir.
Ýþçi sýnýfý partisi ya da diðer partilerin üyeleri burada ka-
zandýklarý güven oranýnda sýnýfa politikalarýný taþýma
þansýna sahiptir. Bu kitle perspektifini kesinlikle bu-
landýrýp darlaþtýrmadan, komite ve konseyleri birer alt
organý gibi görme darlýðýna düþmeden, onlarý ideolojik,
politik, pratik ve örgütsel olarak etkilemeye ve yönlen-
dirmeye çalýþýrlar.

Komiteler, Devrimci dönemlerin kendiliðinden olu-
þan örgütleridir. Komitelerin bu kendiliðinden geliþme-
sini dayanak olarak gösterenlerse yine onlarýn devrimci
bir içerik kazanmasýný istemeyenlerdir. Yaþam bir kez
örnekleri ortaya çýkardýktan sonra, bizim bu sorunu bi-
linçlice ele almamýza ve belli bir hedef, düþünce çerçe-
vesinde, yani bilinçlice bu örgütleri kurmamýza engel
deðildir.

Komiteler Nasýl Çalýþýr?
Komite ve konseyler, sadece iþçi sýnýfý deðil, bu-

nunla birlikte tüm diðer ezilen kesimleri, yoksul köylü-
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leri, emekçileri, askerleri ve öðrencileri kapsayan örgüt-
lerdir. Sadece çalýþýr durumda olanlarý deðil, iþsizleri de
içine alýr. Bütün alanlarý temsilciler yoluyla birleþtirerek
ortak mücadeleyi örer.

Komite ve konseyler, yaþamýn her alanýna müda-
hale eden toplumsal inisiyatif organlarýdýr. Sistemden net
bir kopuþu ifade ederler; mücadele, ayaklanma, giderek
iktidar organlarýna dönüþeceklerdir.

Kapitalizmin devrimci kriz koþullarýnýn ürünü ola-
rak ortaya çýkan komite ve konseyler doðuþtan itibaren
politik nitelik taþýr; sendikalar, iþçi hareketinde yasallýðý
temsil eder. Faþizmin aðýr terörü altýnda iþçi sýnýfýnýn he
türlü yasal çalýþma ve örgütlenme olanaðýnýn ortadan
kaldýrýldýðý, iþçi sendikalarýnýn çalýþmalarýný illegal ola-
rak sürdürmek zorunda kaldýðý koþullarýn da göz önünde
tutulmasý gerekir. Komite ve konseyler kendisini yasa-
larla sýnýrlandýrmaz. Komite ve konsey örgütlenmesinin
ve onun iktidarda cisimleþmiþ hali olarak Sovyetler ikti-
darýnýn ortaya çýkýþýyla birlikte, burjuva demokratizmi
ve onun organý olarak burjuva parlamento, kesin olarak
aþýlmýþtýr. Komite ve konseyler þimdiye kadar siyasal ya-
þamýn ve tarihin dýþýna atýlmýþ olan ezilen sýnýflarýn tüm
devasa kitlesini kapsar ve en dolaysýz yoldan, en demo-
kratik biçimde politik ve toplumsal yaþamýn içine çeker.

Konseyler, proleter devletin modelidir. Her vasýf-
taki iþçiyi içine alarak dolaysýz sorumluluk verir. Komite
ve konseyler iþçileri kendileri için çalýþacaklarý gün için
hazýrlar. Ýþçi, kendi gücünü kavradýkça her geçen gün
daha açýk biçimde dünyayý umutsuzluk ve yýkýmdan
yalnýz kendisinin kurtarabileceði inancýný kazanýr.

Esnek ve hareketli olmalý, hareketi öldürecek
kalýpçýlýktan kaçýnýlmalýdýr.

Komitelerde demokratik merkeziyetçilik esastýr.
Her karar ortak tartýþmada alýnýr. Komite ve konsey ör-
gütlenmesi, insanlarýn bugüne deðin ortaya çýkarttýðý en
demokratik toplumsal örgütlenmeleridir. Örgütsel iþle-
yiþte ortak irade esastýr. Seçilenleri gerek görüldüðü anda
geri çaðýrma temel ilkedir.

Tepkisel deðil ilkeli ve sürekli bir birlik hedeflen-
melidir. Ýlkeleri benimseyen herkese açýk olmalýdýr. Bü-
tünlüklü hareket ve örgütlenmeyi koruyucu tedbirler
zorunludur. Devrimci tavýr, disiplin, gönüllülük, içte eleþ-
tiri-özeleþtiri dýþta bütünlüklü tavýr temel ilkeler ol-
malýdýr. Burjuva devletten ve burjuva partilerden
baðýmsýz, ama iþçi sýnýfý partisi ile ideolojik ve politik
olarak birlikte hareket etmeli. Enternasyonalist sýnýf il-
kelerine baðlýdýrlar. Ýþçi ve emekçilerin kurtuluþu temel
perspektif, emekçi sýnýflarýn devrim yoluyla egemenliði
temel ilkedir. Kent ve kýr emekçilerinin mücadele birliði
esastýr.

Komiteler bulunduklarý alana özgü kararlarý ve iþle-
yiþi mücadelenin ihtiyaçlarýna göre belirleyeceklerdir.

Sendikalar
Emek ve sermayenin uzlaþmaz çeliþkilerinden ha-

reketle sermayeye karþý, emekçilerin üretimden doðan
temel hak ve kazanýmlarýný korumaya, ekonomik, de-
mokratik ve siyasal taleplerin savunulmasý doðrultu-
sunda demokratik merkeziyetçiliði uygulayan sendika,
sýnýf sendikasýdýr.

Sendikalarýn çýkýþ noktasý çalýþanlarýn ücretlerini
yükseltmektir. Ancak, ekonomik ve politik mücadele çö-
zülmezcesine birbirine baðlýdýr. Ekonomik bir karar po-
litik sonuçlar doðuracaðý gibi politik bir karar da
ekonomik sonuçlar doðurur. Ücretli emek düzeni devam
ettiði müddetçe ekonomik mücadele de elbette devam
edecektir. Sendikalar ücret sistemini kaldýrmayý hedef-
lerse düzenin organlarý olmaktan kurtulur ve emeðin ger-
çek kurtuluþunun organlarý olurlar. Kapitalist, daha fazla
çalýþtýrýp daha az ücret vermek isterken emekçiler daha
az çalýþýp daha fazla ücret isterler. Emekle sermaye
arasýndaki uzlaþmaz çeliþki ve sýnýf mücadeleleri tarihi
bu kaynaktan doðar. Kapitalizmde ücret artýþlarý ne
olursa olsun meta fiyatlarýnýn altýnda kalacaktýr. Emek-
çilerin ücret artýþlarý için ya da özlük haklarý için verdik-
leri mücadele bir yasa ile ya da bir darbe ile uçup gider.
Bu bað iktidar mücadelesine baðlanmadýðý müddetçe
kitlelerin enerjileri ve umutlarý da boþa gidecektir.

Sendikalar birbirine karþýt iki kutup arasýnda tarafsýz
kalamazlar. Emekçilerin örgütü olan sendikalarda tabii
ki burjuva politikalarý deðil iþçi sýnýfý politikasý hakim
olmalýdýr. Ýþçi sýnýfý politikasý da iktidar mücadelesidir.
Yoksa ücretlerin yükseltilmesi kapitalizmi devirmez.

Bugün sendikalardaki mücadelemizin önemli bir
kýsmýný reformizmle mücadele oluþturmaktadýr. Refor-
mizmin sendikalardaki temel görüþü þudur: “Kimliðinizi
dýþarýda býrakýn. Burada siyaset yapmayýn. Sendikalar
iþçi sýnýfý partisi gibi siyaset yapamazlar. Onlarýn iþi eko-
nomik mücadeledir.” Oysa burada anlatýlmak istenen dü-
þünce þudur: “Ýþçi sýnýfýnýn görüþlerini burada
anlatýrsanýz, bizler emekçileri burjuva sýnýfla nasýl uz-
laþtýrabiliriz.” Sendika çalýþmalarýmýzda karþýmýza çýka-
cak en önemli engel reformizmin devrimci düþünceleri
engellemek için giriþtiði çeþitli dolap ve söz oyunlarýdýr.
Reformizm düzenin içinde düzenle uzlaþarak kendine
yer bulmaya uðraþýrken önlerindeki en büyük engel ola-
rak devrimcileri görürler. Devrimcilerin devrimci dü-
þünceleri yaþamla diyalektik bir bað içindedir. Hiç
kimsenin düþüncelerinden soyutlanarak bir yerde var ol-
masý olasý deðildir.

Sendikalarda karþýlaþacaðýmýz en önemli sorunlar-
dan biri onlarý iþkolu ile sýnýrlandýrma görüþüdür. Eko-
nomik, politik ve ideolojik mücadele bütünlüðü içinde
iþkolu birliði yetmez. Dar mesleksel çerçeveden çýkýp
tüm halkýn sorunlarýný sahiplenen konuma gelmek ge-
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reklidir. Hiçbir iþ kolu ya da meslek grubunun sorunlarý toplumun genel so-
runlarýndan ayrýþtýrýlarak çözülemez. Bu bakýþ tüm kesimlerin kendi içle-
rinde yalnýzlaþtýrýlmasýný doðurur.

Diðer bir konu da sendikal mücadele ile demokratik mücadele arasýn-
daki iliþkidir. Demokratik haklarýn olmadýðý bir yerde kazanýlsa bile hak-
larýn korunmasý mümkün deðildir. Ýþkencelerin, infazlarýn olduðu bir
ülkede sürgünlere karþý savaþýlamaz. Sýnýf sendikacýlýðýnýn yaygýnlaþtýrý-
larak politik haklar mücadelesine yöneltilmesi, dayanýþma ve politik grev-
lerin örgütlenmesi þarttýr. Her türlü devrimci eylem sendikalar tarafýndan
bilinçlice ve tüm olanaklarla desteklenmeli, sendikalarý devrimci müca-
deleyi destekleyen, geliþtiren örgütlenmeler haline getirmeliyiz.

Kapitalizmin dünya sistemi koþullarýnda proleter hareket biçim ola-
rak ulusal, öz olarak uluslararasý nitelik kazandý. Sendikalarýn politikanýn
dýþýnda kalmasý imkânsýz olduðu gibi kendisini dünya devrim hareketin-
den soyutlamasý da mümkün deðildir. Dünyadaki geliþmeleri takip etmeli
ezilen halklar ve uluslar için mücadele zeminini kullanmalýdýr. Uluslara-
rasý bir sendikal cephenin yaratýlmasý ve merkezileþtirilmesinin saðlan-
masý hedefler arasýnda olmalýdýr. Uluslarýn kendi kaderini tayin hakkýnda
olduðu gibi, ana dilde Eðitimi savunmak da bugün sadece Eðitim emek-
çilerinin deðil tüm emekçi kesimlerin sorunudur.

Sýnýf ve kitle sendikacýlýðý temel bakýþ olmalý, demokratik merkezi-
yetçilikten taviz verilmemelidir.

Tabandan gelen örgütlenme yapýsý olan temsilcilik sistemi sendikal
demokrasinin özüdür. Söz ve karar hakký tabanýndýr. Devrimciler örgütlü-
lüðün her kademesinde atama sistemini reddeder. Sýnýf mücadelesinde
canla baþla çalýþan, hiçbir ayrým gözetmeksizin öne çýkarýlmalý engelleri
kaldýrýlmalýdýr. Disiplin kurallarý çiðnenmedikçe her türlü yaratýcý çalýþma
desteklenmelidir. Seçilenlerin geri çekilmesinin yolu açýk olmalýdýr.

Grevli toplu sözleþmeli sendikayý istemek demek bunun için ciddi
hazýrlýklar yapmak demektir. Her þubede ve merkezlerde grev fonu oluþ-
turulmasý saðlanmalý, grev hakký için mücadelenin masada yapýlamaya-
caðý kitlelere anlatýlmalýdýr. Yasal kazaným mücadelesi kaybedilmeye
mahkûmdur. Sýnýf sendikasý kendi yasasýný kendisi yapar. Devrimci sen-
dikalarýn temel görüþü “Hak verilmez alýnýr.” olmalýdýr.

Sendikalar iþçi sýnýfýnýn okullarýdýr. Gericileþen her sendikanýn ilk
yaptýðý iþ, iþyeri eðitimlerini kaldýrmak olmuþtur. Sendikalarý iþçi ve emek-
çilerin sýnýf bilinci alacaklarý okullar haline getirmek için mücadele etme-
liyiz.

Komitelerin Sendikalar Ýçindeki Çalýþma Prensipleri
Sendikalarda zaman zaman ortaya çýkan “muhalefet birlikleri”

“komisyonlar” gibi birlikler komiteden baþka bir þey deðildir. Komi-
teler sendikalarýn uzlaþmazlýðýnýn güvencesidir. Devrimci sendikalarda
ise yine sendikadan baðýmsýz çalýþýrlar ve kitle ayaðýný örmeye devam
ederler. Sýnýfsal kurtuluþ mücadelesinde sendika bürolarý deðil iþyerleri
kaledir. Sendikalarda komite çalýþmasý sendikalarýn devrimci sendika-
lara dönüþtürülmesi için; reformizmi teþhir etmek, yapay gündemlere
müdahale etmek, gündem saptamak ve devrimci politika geliþtirmek,
Eðitim faaliyetleri düzenlemek, tabanýn tepkilerini örgütlemek, top-
lumsal olaylarda pratik kararlar almak ve etkin fiili eylem düzenlemek
olarak özetlenebilir.
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12 Ağustos.2010 'da Sağlık
emekçileri tüm illerde SES pankart-
larıyla işyerleri önünde basın açıkla-
maları yaptılar. Tam gün Yasası
olarak bilinen 5947 sayılı yasada 40
saat olarak düzenlenen haftalık ça-
lışma süresinin, Sağlık Bakanlığı ta-
rafından yayınlanan genelgeyle 45
saate çıkarılmasına sağlık emekçileri
tepki gösterdi.

Basın açıklamalarında, Ge-
nelge ile saat 12-14 arasında öğle ye-
meği dinlenme için personele
dönüşümlü olarak bir saatlik süre
verilmiş gibi görünmekle birlikte
hastanelerin yoğunluğu ve personel
eksikliği göz önüne alındığında gün-
lük çalışma süresinin fiili olarak 9
saate, radyasyon çalışanlarının ça-
lışma sürelerinin günlük 5 saatten 7
saate, haftalık olarak da 25 saatten
35 saate çıkarıldığı belirtildi.

Sağlıkçılar, 8 saatlik kesintisiz
mesai, radyoloji birimlerindeki
çekim sayısının azaltılması ve perso-
nel açığının giderilmesi taleplerini
ilan ettiler.

Birçok yerde tabandan gelen
taleplerle sendikalar açıklamalarına,
1 Eylül’den itibaren düzenleme ya-
pılmazsa 16.00'da işyerlerinden çı-
kacaklarını da eklediler.
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Burjuva sýnýf, Kürt ve Türk halklarýnýn birlikte vereceði birleþik devrim
baskýsýndan kurtulabilmek için Kürt hareketini tasfiye etmeye uðraþýyor. Ulusal
mücadelenin uzun savaþtan edindiði birikim Kürt ulusunun ayrýlma özlemlerinin
somutlaþmasýna neden oldu. Kürt ulusu kapitalist sistemde hiçbir zaman kültürel,
ulusal kazanýmlarýn elde edilemeyeceðini, bu kazanýmlarýn ancak iktidar mücade-

lesinin yan ürünleri olacaðýný, ulusal sorunlarýn sýnýfsal sorunla iliþkisini ve þovenizmin bir
devlet politikasý olduðunu bütün gerçekliðiyle öðrendi. Mücadele, Türk halkýna da ezen
ulusun da ezilen ulusun da özgür olamayacaðýný gösteriyor. TEKEL çadýrlarýnda somutla-
nan halklar arasýnda mücadele birliði yaratýlan suni ayrýmý gözler önüne serdi.

TÖB-DER ve KESK emek örgütleri olarak þovenizm karþýtý olumlu duruþlar sergiledi-
ler. Ancak en son Eðitim Sen’in kapatýlmamak adýna anadilde eðitim hakkýný tanýyan mad-
desini tüzüðünden çýkarmasý faþizmin þovenist baskýsý sonucu geri çekilmesi
anlamýndaydý. Faþizm her fýrsatta bu geri çekilmenin üzerine gitti.

Ülkemizin deðiþik yerlerinde eþ zamanlý olarak baþlatýlan linç giriþimleri, KESK’li sen-
dikacýlarýn tutuklanmasý, BDP’ye yönelik saldýrýlar ve þovenist dalganýn burjuva medya ta-
rafýndan sürekli iþlenir hale gelmesi ulusal mücadeleye yönelen saldýrýlar karþýsýnda
emekçilerin birlikte davranmasýný zorunlu kýldý. Ancak kendini sosyalist olarak tanýmla-
maya çalýþan birçok hareketi þovenist dalgadan olumsuz yönde etkilendi. Demokratik kitle
örgütleri ve sendikalar şovenizm karşısında zaman zaman kararsız tutumlar sergilediler.

Devrimci Emekçi Komiteleri olarak bizler, Ulusal soruna, Uluslarýn Kendi Kaderini Tayin
Hakkýný koþulsuz tanýyarak yaklaþýyor, faþizme, ayný ve tek düþman olan burjuvaziye karþý
tüm uluslardan emekçilerin, politik alanlarda olduðu gibi sendikalarda da en sýký birliðini
savunuyoruz.
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Her şey KESK yönetiminin yasallaşma sarhoşluğu içinde Emek Platformu masasına oturmasıyla başladı. Daha
sokaklarda “devlet güdümlü sendikaya hayır” sloganları sürerken dönemin KESK yönetimi sahte sendika tüzüğüne
uyarlanmış bir sendika olarak “devlet eliyle kurulduğu” nu her fırsatta dile getirdiği sendikalarla aynı masaya oturmuştu
bile. O güne kadar devletin kadrolaşmaya ve emekçilerin bölünmesine hizmet etmekten başka bir işe yaramayan bu
sendikaları emekçilere benimsetmesi çabası bir anda başarıya ulaştı.

KESK emekçiler içinde güven kazanmış bir sendika olarak onlarla aynı masayı paylaşarak yeni bir süreci baş-
lattı. Devletin sendikalarına doğru üye kaymaları, KESK’in güven kaybetmesi bu süreçte başladı.

Bundan neden bahsediyoruz. KESK bugün Toplu iş görüşmesi masasını terk etti. Ama zaten KESK’in tıpkı
emek platformunda olduğu gibi bu masada sınıf düşmanı “sendika” larla bulunması bile dostu düşmandan ayırma
konusunda şüphe yaratıcı. Birlikte eylemlerle emekçileri bu sendikalarla kaynaştırıp onlara meşruiyet kazandırmak
KESK için büyük bir hataydı. KESK’in onlardan alacağı hiçbir şey olmadığı gibi onlar KESK’in üzerinden yüksel-
diler. Bu yolla KESK güç kaybetti.

Bugün KESK yönetiminin yapması gereken kuruluşunda olduğu gibi kendisini var eden emekçilerin özlemle-
rini kazanmak üzere, “grevli toplu sözleşmeli” sendikaları kazanmak üzere fiili en geniş eylemi başlatmaktır. Süreci basın
açıklamalarında büyük sözler sarf ederek, emekçilerin enerjilerini boşaltarak geçiştiremez. Ancak böyle bir süreci
daha önce olduğu gibi sessiz sedasız temsilciler ve yöneticiler yoluyla değil, tüm emekçilere duyurma ve onları ey-
leme katma hedefiyle planlamalıdır.

Söylemenin en iyi yolu yapmaktır.

TOPLU İŞ GÖRÜŞMESİ VE KESK
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İstanbul Tıp Fakültesi yemekhane-
sinde faaliyet gösteren taşeron şirketi hak-
kını arayan 7 işçiyi daha işten attı. Böylece
atılan işçi sayısı 13 oldu. İşçiler aldıkları
ücretleri oranında SGK primlerinin
ödenmesi talebinde bulunmuşlardı.
Günde 12 saat çalışan, yıllık izin kullana-
mayan, yol ücreti verilmeyen, mesai üc-
retleri tam ödenmeyen, SGK primleri
yatırılmayan, resmi ve dini bayramlarda
çalışmak zorunda bırakılan işçiler bu hak-
sızlıkları görmezden gelen İstanbul Üni-
versitesi yönetimini göreve çağırıyor.

Zeytinburnu Nakliyat sitesinde
kargo vb. işlerde çalışan ambar işçileri
örgütlü oldukları Nakliyat iş sendika-
sına bağlı işçiler, Hicret ambarının, ar-
kasına devlet gücünü alarak kaçak iş yeri
ve kaçak işçi çalıştırıp, işçilerin TİS sü-
recini baltalamak isteyenlere karşı eylem
yaptı. Hicret ambarı sahipleri arakasına
devlet gücünü alıp, sendikaya, orada ça-
lışan sendikalı işçilere tehditler savura-
rak rekabet ortamı yaratmaya
çalışmakta. İşçilerin söylediğine göre,
“burayı açan bir polis ve arkasına devlet
gücünü alıp buradaki örgütlü yapımızı
ve Toplu İş Sözleşmesini baltalamaya
çalışıyor.”

Hicret Ambarı’nın önünde topla-
nan Nakliyat İş üyesi 150 işçi eylem ya-
parak bu durumu protesto ettiler.

DİSK/Genel-İş Sendikası İzmir’de
“Kentimizde taşeron istemiyoruz” kam-
panyası başlattı. Sendika, önümüzdeki
günlerde kampanyanın diğer emek güçle-
riyle ortaklaştırarak ülke geneline yaymayı
planlıyor.
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Burjuvazi gölgesini satmayacaðý aðacý kesermiþ. Kapitalist için, iþçinin iþ
günü kaybýnýn önlenmesi ve yeniden onarýlarak makinenin üretimin baþýna geç-
mesinden baþka bir anlam içermeyen saðlýk güvencesi sistemi hýzla tasfiye edi-
liyor. 1970 kriziyle baþlayan saðlýk, eðitim gibi sosyal alanlarýn budanmasý
süreci, emperyalist baský araçlarýyla 1990 sonrasý yýkým sürecine dönüþtü.
1980’lerde “saðlýkta dönüþüm programý” ile genel bütçeden saðlýða ayrýlan pay
kýsýlmaya baþlandý. Bunu SSK’larýn iflasa sürüklenmesi ve özel sektörün teþvik
ve özendirilmesi izledi. Taþeronlaþtýrma ve döner sermaye uygulamalarý yeni
gelecek olan saldýrý sürecinin alt yapýsýný hazýrladý. Genel saðlýk sigortasý, özel-
leþtirmeler, performans uygulamalarý, tam gün yasasý, en son olarak da Aile
hekimliði uygulamasý süreciyle “Kamu Hastaneler Birliði” hedefine ulaþýldý.

Kamu Hastaneler Birliði ile 40 merkezde toplanacak tüm saðlýk kuruluþ-
larýnýn çoðu iþletmecilerden oluþacak (ticaret odasý temsilcisi dahil) yönetim-
ler aracýlýðýyla yönetilmesi planlanýyor. Öyle ki binalarýn kullaným hakkýndan,
çalýþanlarýn istihdam edilmesine kadar her þey bu birliklerin tam kontrolüne
býrakýlýyor. Hastane binalarý gerekli görülürse baþka iþletmelere dönüþtürüle-
bilecek, kiralanabilecek, hiçbir merkezi katký almaksýzýn kendi kendine yeten
iþletmeler olarak çalýþacak. Ýlk adýmlar Vakýf Gureba Hastanesi ile birlikte atýldý
bile. Bu durum yerel yönetimlerin ve tekellerin müdahalesine uygun, esnek
çalýþmayý dayatan bir yapýlanmayý saðlayarak saðlýk üzerinden kar etmeyi
amaçlayan, hizmeti alacak olanlarý da müþteri, kar kaynaðý olarak gören bir
iþletmeyi tümüyle saðlýyor. Saðlýk sistemi böylece tümüyle özelleþiyor.

Saðýlýðýn sadece parasý olanýn ulaþabileceði bir sistem haline getiriliyor
olduðu her fýrsatta söylendi. Yakýn zamanda katký paylarý, ilaç kýsýtlamalarý ile
birlikte yaþamýn kendisinde vücut buldu.

Burjuvazinin saldýrýlarý bu denli yoðunlaþarak artarken, saðlýðýn belli baþlý
örgütleri SES ve TTB, süreci yeterince anlatamadýklarý gibi kitlesel ve güçlü ey-
lemleri sonuç alýcý eylemlere dönüþtüremediler. KESK’in içindeki tüm sendi-
kalarda olduðu gibi SES’te de kurumsallaþma, fiili mücadele hattýnýn terk
edilmesi, sahte sendika yasasýnýn kabullenilmesi dolayýsýyla devletin kurduðu
sendikalarla arasýndaki mesafenin azalmasý kitlelerde güvensizlik yarattý. Hýzla
üye tabaný eriyen SES, kimi iþyerlerinde yetkisini bile kaybetti. Bu sürece kan
kaybýyla girdi. Hukuki mücadelelerle kendisini sýnýrlayan tüm sendikalar gibi
süreci gerisinde izledi. Saldýrý karþýsýnda protestolarýn ötesine geçemedi. Kendi
gündemini dayatamaz hale geldi.

Bugün yýkýmla birlikte sadece saðlýk çalýþanlarýnýn deðil ayný zamanda
saðlýk hizmetini almasý gerekenlerin de önünde yaþamsal bir mücadele var.
Tüm saðlýk merkezlerinde taþeron, kadrolu, 4B’li gibi burjuvazinin yarattýðý
yapay ayrýmlarý bir kenara atarak, her kesimin kendisini temsil edeceði iþyeri
komitelerini oluþturarak yalan bombardýmanlarýna ve geçici, kýsa vadeli çýkar-
larla gözleri boyanan kesimlere ulaþan bir örgütlenme aðý oluþturmak zorun-
dayýz.

SES’in ve TTB’nin dar mesleksel sýnýrlamalarla kendisini sýnýrlayan, se-
çimlere indeksli, sendikalarýmýzý kurum olarak gören ve bunu korumayý yasal
sýnýrlýlýklarda arayan zihniyetten kurtulmasý gerek. Saldýrýlar zaten tehdit ve
baský altýnda olan mesleðimizin baðýmsýzlýðýný, iþ yaþamýmýzý ve gelecek gü-
vencemizi tamamen ortadan kaldýrmaya yöneliktir. Bugünkü mücadele hem
saðlýkçýlar açýsýndan hem de saðlýk hizmetini alanlar açýsýndan ölüm kalým mü-
cadelesidir.

Bugün saldýrýlar tamamen saðlýk sisteminin son darbelerini alacaðý konu-
sunda bize kesin bilgiler veriyor. Kadrolu sayýsý hýzla eriyerek çoðunluk olma
özelliðini yitirdi. Taþeron mücadelesi tüm saðlýk alanýnda yükselmeye baþladý.
Özelde SES olmak üzere sahte sendika yasasýyla kendisini “Kamu Çalýþanlarý”
ile sýnýrlayan KESK’in bütün sendikalarý þimdi bir seçimle karþý karþýyalar. Ya
1990’larýn baþýnda olduðu gibi fiili mücadeleyle týkanmýþ olan yollarýný açýp
geçecekler ya da yasalarda rötuþlar yapmaya çalýþýrken büyük saldýrýlarýn
altýnda kalacaklar.

Devrimci Sağlık Emekçisi

BURJUVAZÝNÝN GÖLGESÝNÝ SATMAYACAÐI AÐAÇ
““SSAAÐÐLLIIKK  GGÜÜVVEENNCCEESSÝÝ””
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Merhaba
Emekçiler, 
yaþamý yaþanýlýr

kýlan deðerli eller…
Þu an elinizde bulunan bülte-

nimizin ilk sayýsý. Ben bu bölümde,
her sayýda “Sosyal Güvenlik” ile il-
gili yazacaðým. Ýleriki sayýlarda
belki de zaman zaman sorulu-
yanýtlý olarak da devam edecek pay-
laþýmlarýmýz.

Sosyal güvenliðin, gerek Tür-
kiye’de gerek  dünyada, tanýmý þöy-
ledir; “Sosyal güvenlik, insanlar
için bir hak, devlet için bir görevdir.
Bireyin mesleki, fizyolojik ve
sosyo-ekonomik  nitelikteki risklere
karþý fertleri korumak ve risklerden
doðan zararlarý gidermeyi amaçla-
yan sisteme ‘Sosyal Güvenlik’” de-
nilir. 

506 sayýlý yasa ülkemizde 40
yýlý aþkýn bir sürede tam olarak
öðrenilememiþken, 01.10.2008 ta-
rihinde yürürlüðe giren 5510 sayýlý
yasa tam anlamýyla bir karmaþa ya-
rattý. Sýkça yaþanan birkaç çeliþkiyi
yazmak istiyorum. 1479 sayýlý eski
BAÐKUR yasasý, 5510 sayýlý yasa
ile öyle bir çeliþki yarattý ki; bilinen
klasik þartlardan en önemlisi olan
ölen bir kiþiden kalan maaþý alabil-
mek için, 5 yýllýk sigortalýlýk süresi
ve 1800 hizmet günü farklý zaman-
lar için farklý uygulamalar ile iþin
içinden çýkýlmaz hale geldi.
04.10.2000 öncesi ölen hak sahip-
lerine 3 yýllýk süreden maaþ ba-
ðlanýrken, 04.10.2000 ile
08.08.2001 arasý ölen hak sahiple-
rine 5 yýllýk süre þartý arandý. Yine,
09.08.2001 ile 01.10.2003 arasý
ölenlerden 3 yýllýk hizmet süresi is-
tenirken, daha sonraki tarihlerde
ölenlerden artýk tekrar 5 yýllýk hiz-
met süresi isteniyor. Bazý tarihlerde

506 sayýlý yasa, bazý tarihlerde 5510
sayýlý felaket yasasý geçerli. Ayrýca,
657 sayýlý devlet memurlarý yasasý
da 4/C de, 1479 sayýlý BAÐKUR
yasasý da, þimdiki; 4/B yasasý da
tam anlamýyla karmaþa. 

Bunlar sistemin içsel çeliþkileri
ve bu içsel çeliþkilerin emekçiler
üzerinde yaptýðý olumsuz tahribat-
lar çeþitli þekillerde karþýmýza
çýkmakta. Bir de 1999 yýlýndan son-
raki ve 01.10.2008 yýlýndan sonraki
iþçilerin ve emekçilerin tüm ka-
zanýmlarýný gasp eden saldýrýlara
deðineceðim. 

1999 yýlýnda herkesin bildiði
ve ülkemizin yoksul insanlarýna fe-
laketler yaþatan Marmara depremi...
Esasen depremin deðil kapitalizmin
insanlarý öldürdüðünü düþünmekte-
yim. 08.09.1999 tarihinde kapitaliz-
min görevlendirdiði uluslararasý
sermaye ve onlarýn yerli iþbirlikçi-
lerinin hükümeti DSP, ANAP ve
MHP koalisyonu, Marmara’da, in-
sanlar yýkýntýlarýn altýndayken, her
an bir can kaybedilirken, adýna
emekçiler tarafýndan “Mezarda
Emeklilik” denilen yasayý apar
topar çýkardý. Hemen arkasýndan
hükümet, ülkede bir matem havasý
varken, demokratik kitle örgütleri
ve emekten yana güçler yaralarý sar-
makla meþgulken, karþý duruþ ör-
gütleyemeden iþçi ve emekçilerin
küçük bir kesiminin de olsa yarar-
landýðý Sosyal Güvenlik yasasýný
kuþa çevirdi. Daha sonra,
01.10.2008 tarihinde, yapýlan bir ta-
arruz ile iþe giriþ tarihlerine göre, er-
keklerde 12 yýla varan, kadýnlarda
da 8 ile 10 yýl arasýnda emeklilik
yaþý uzatýldý. Böylece kuþun tüyleri
yolunmuþ, derisi de yüzülmüþ oldu. 

Eskiden yaþlýlýktan, 55 yaþýnda
emekli olan bir erkek sigortalý þimdi
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KKESK’e bağlı sendikalar yurt

genelinde yaptıkları eylem ve açıkla-
malarla hükümeti bir kez daha grev
ve toplusözleşme hakkını tanımaya
çağırdılar. Bu hakların yer almadığı
bir toplu görüşmenin oyalamadan
öteye gitmediğine dikkat çeken kamu
emekçileri, talepleri için mücadeleyi
yükselteceklerini bildirdiler.

İstanbul’da önceki gün KESK
İstanbul Şubeler Platformu’nun çağ-
rısıyla Taksim Tramvay Durağı’nda
toplanan kamu emekçileri “Toplu-
sözleşme ve grev hakkımız engelle-
nemez”, pankartı açtı.

7 Ağustos’ta İSKİ işçilerinin dü-
zenledikleri “Direnişteki İSKİ İşçile-
riyle Birlik ve Dayanışma Gecesi”
UPS İşçileri, Tekel İşçileri, Çel- Mer
İşçileri Atık Kağıt İşçileri'nin katılı-
mıyla gerçekleşti.

İSKİ’nin su sayacı okuma,
açma-kapama ve bilgi işlem işlerini
devrettiği 3 ayrı taşeron şirketle söz-
leşmeleri feshetmesiyle 2300 işçi
işten çıkartılmıştı ve işçiler 16 Mart
2010 tarihinden itibaren direnişle-
rine Aksaray’daki İSKİ binası
önünde devam ediyorlar.

SOSYAL OLMAYAN DEVLETİN 
ADINA SOSYAL GÜVENLİK DEDİĞİ YASA
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Tuzla’da 101. işçi de Temmuz’da
yaşamını yitirmişti. Son sekiz ayda Tuz-
la’daki iş cinayetlerinde hayatını kaybe-
den işçi sayısı 15’i bulurken, Tuzla’dan
sonra yeni ölüm haberleri iki gün arayla
peş peşe Pendik İlçesi’nden geldi. 4
Ağustos’ta Pendik İstanbul Tersa-
nesi’nde kadrolu işçi olarak çalışan
Yusuf Aksungur, tersanede çıkan yan-
gına müdahale ederken elbiselerinin tu-
tuşması sonucu ağır yaralandı.
Aksungur hastanede yaşamını yitirdi.
Aksungur’un cenazesinin kaldırıldığı
gün ise Pendik Limanı’ndan ikinci
ölüm haberi geldi. Mürettebatı olduğu
UND gemisinden yük indiren işçi Yaşar
Recep Rumen önceki gün iş cinayetinin
aramızdan aldığı son isim oldu.

Tuzla ve Pendik’teki iş cinayetle-
rinin yanı sıra bir de sendikalı olmak is-
tedikleri için öldüresiye dövülen işçiler
var. İstanbul Ambarlı’da bulunan bir iş-
yerinde örgütlenme çalışması yürüten
Liman-İş üyelerinden Fatih Bozkurt,
Ferhat Terzi, Mehmet Doğru ve
Liman-İş Genel Eğitim Teşkilatlanma
Sekreteri Haydar Özcan, levye ve demir
sopayla dövüldü.

Uşak’ta Dikilitaş Mahallesi’ndeki
inşaatta çalışan İsmail Türkmen adlı
işçi çalıştığı esnada inşaattan düşerek
hayatını kaybetti. 3. katta mermer dö-
şerken dengesini kaybeden işçi hasta-
neye kaldırılırken yolda hayatını
kaybetti. 
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58–59 yaþýnda ancak emekli olabi-
liyor. 50 yaþýnda yaþlýlýktan emekli
olan bir kadýn sigortalý, þimdi 54 ile
56 yaþýnda emekli olabiliyor. Eski-
den; 5 yýllýk hizmet süresi olan bir
kiþi malulen emeklilik talebinde bu-
lunabiliyordu. Þimdi, eðer doktorun
“Baþkasýnýn Yardýmý Olmadan Ha-
yatýný Sürdüremez” ibaresi olmazsa
10 yýllýk hizmet süresi gerekiyor.
Eskiden; sakatlýk indiriminden,
diðer adýyla vergi indiriminden,
yani 193. maddenin geçici 31. mad-
desinden 15 yýllýk hizmet süresi ve
3600 gün çalýþma sonucu emeklilik
istenirken, þimdi aþamalý olarak 16
dan 20 yýla kadar deðiþen 4400 iþ
gününe kadar aþamalý bir þekilde
yükselmiþ durumdadýr. 

Halen yürürlükte olan TC’nin
anayasasýna göre “eðitim ve saðlýk
parasýzdýr” denilmektedir. Örneðin
Uluslararasý Çalýþma Örgütü’nün
(ILO) 1944 Filedelfiya konfe-
ransýnda yaptýðý “Sosyal Güvenlik”
tanýmlamasý þu þekildedir: “Halkýn,
hastalýk, iþsizlik, yaþlýlýk ve ölüm
sebebiyle geçici veya sürekli olarak
kazançtan mahrum kalmasý duru-
munda, düþeceði fakirliðe karþý,
týbbi bakýmdan dolayý, çocuk
sayýsýnýn artmasý ve analýk halinde
korunmasýna yönelik umumi ted-
birler sistemidir.” Oysaki paranýn
iktidarýnda devlet erkini elinde bu-
lunduran hiçbir siyasi iktidar, bütün
alanlarda olduðu gibi Sosyal Gü-
venlik alanýnda da, “sosyal” ola-
maz. Bu devletin sosyal bir devlet
olmadýðý sayýsýz örneklerle ispatla-
nabilir. 

Örneðin doðal afetler her an
dünyanýn herhangi bir yerinde her
zaman olabilecek doðanýn kaçýnýl-
maz hareketleridir. Böyle durum-
larda eðer saðlýk kuruluþlarý
devletin elinde deðilse, devlet ölü
ve yaralýlara gerektiði gibi hizmet
götüremez. 1999 Marmara depre-
minde, yýkýntýlarýn kaldýrýlmasý için,

saatliði o zamanýn parasýyla 200
milyon TL’ye iþ makineleri kira-
lanmýþtý. Hatta, “devlet özel sektör-
den kazýk yedi ” diye basına da
yansıdı. Bununla beraber sözleþme
yapýlana kadar geçen sürede insan-
lar göçük altlarýnda ölüyordu. Ama
iþ makineleri devletin olsaydý ne o
kazýðý yerdi ne de sözleþme yapmak
için kaybedilen süre içerisinde in-
sanlar ölürdü. Devlet özel bir saðlýk
kurumuna, hangi yasanýn, hangi
maddesine göre parasýz yardým gö-
türmeleri yönünde talimat verebilir.
Depremde evi yýkýlan yurttaþýna çi-
mento ve demir yardýmý yapamaz
bu devlet. Kapitalist devlet, çimento
fabrikalarýnýn, özel hastanelerin ve
tüm iþletmelerin sahipleri olan ya-
bancý ve yerli iþbirlikçi sermayenin
devletidir. Depremzedeye battaniye
ve giyecek yardýmý yapamaz. Böyle
bir emekçiden yana çýkar gözet-
seydi Sümerbank’ý yok pahasýna ik-
tidar yandaþlarýna devretmez ya da
o devasa tesisleri çürümeye terk et-
mezdi. Ayný durum Et-balýk kuru-
munun can çekiþir hale     getirilme-
sin  de de söz konusu. Tüm sosyal
alanlar, iktidar aracýlýðýyla serma-
yeye aktarýldý ve aktarýlmaya
devam ediliyor. Zaten kapitalizm
demek her durum ve her koþulda
para kazanmak deðil midir?

Eðer bir ülkede, anneler -baba-
lar yaþadýklarý ekonomik kriz neti-
cesinde geçirdikleri cinnetten
dolayý, en yakýnlarýný öldürüyor-
larsa, sistemin, emekçilere çürüme
ve yozlaþmadan baþka verecek hiç-
bir þeyi yoksa burjuvazinin eðitim
diye emekçi çocuklarýna verdiði “at
þiþeyi dön köþeyi, iþ bilenin kýlýç
kuþananýn, gemisini yürüten kap-
tan” gibi ývýr zývýr bir ahlak anlayýþý
ise, ben derim ki söyleyin onlara
“Yýldýrýmlar Yaðacak Baþlarýna”.

DEK’li 
Sosyal Güvenlik Uzmanı
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16 Ağustos 2010'da Tekir-
dağ'ın Çorlu ilçesine bağlı Veli-
meşe beldesinde çalıştıkları boya
fabrikasının atık su kanalını temiz-
lemek için 7 metre derinliğindeki
kuyuya inen 2 işçi Halil İbrahim
Baş (29) ile Yılmaz Çelikten
(26)gazdan zehirlenerek öldü.

Aynı tarihte, Konya'da tarım
işçilerini taşıyan kamyonet, arka
lastiğinin patlaması sonucu kont-
rolden çıkarak, takla attı. Kazada 1
kişi öldü, aralarında çocuklarında
bulunduğu 12 kişi yaralandı.

Karadon Müessese Müdürlüğü
Gelik İşletmesi maden ocağının eksi
260 kotunda çalışan Satılmış Sarı-
oğlu (38), üretim bölgesindeki oluk-
lardan vagonlara kömür yüklen-
mesini izlediği sırada yaklaşık 3
metre yükseklikten düştü. Vagonla-
rın arasına sıkışan evli ve bir çocuk
babası Sarıoğlu, yaşamını yitirdi.

17 Mayıs 2010 Pazartesi günü
Türkiye Taşkömürü Kurumu Kara-
don Müessese Müdürlüğü içinde
bulunan "Karadon Yeni Kuyu"da -
540 kotunda meydana gelen ve ara-
larında 2 maden mühendisinin de
bulunduğu 30 maden emekçisinin
hayatını kaybetmesine neden olan
büyük bir facia yaşanmıştı.

1952 yýlýnda imzalanan, Sosyal Güvenliðin Asgari Normlarý Hakkýnda 102 Sayýlý
ILO Sözleþmesi, çýkýþ tarihinden 20 yýl sonra 10.08.1971 tarihinde ülkemiz tarafýndan
onaylanmýþtýr.

Sözleþmeyle, ulusal yasal düzenlemeler arasýndaki uyum, kýsmen 1960’lý yýllarda
gerçekleþtirilmiþtir.

Bu süreçte iþçi-memur ayrýmýnýn neden olduðu bir dizi ayrýmcýlýk yaratan sorun
ortaya çýkmýþtýr.

Ýþçi statüsünde çalýþanlar için 506 sayýlý yasayla “sosyal güvenlik” hakkýný oluþturan
önemli sigorta kollarý hüküm altýna alýnmýþtýr.

Memur statüsünde çalýþanlar için, T.C. Emekli Sandýðý yeniden yapýlandýrýlmak
yerine, sosyal güvenlik hakkýný oluþturan önemli sigorta kollarýndan bir bölümü, ça-
lýþtýklarý kurumlarca karþýlanan sosyal yardým kollarýna ve nakdi tazminata dönüþtürül-
müþtür.

Ýþ kazasý ve meslek hastalýkllarýý ssigoortasý,
I-
657 sayýlý yasada aþaðýda sunulduðu þekliyle hüküm altýna alýnmýþtýr:
Hastalýk ve analýk sigortaasý :
Madde 188-
A) Devlet memurlarýnýn hastalýk, analýk ve görevden doðan kaza ve mesleki hastalýk,
B) Devlet memurlarýnýn eþleri ve bakmakla yükümlü olduklarý ana, baba ve ço-

cuklarýnýn hastalýk ve analýk,
C) Bir kanuna dayanýlarak emekli ve malullük aylýðý alanlarýn (Sosyal Sigortalar

Kurumu’nca uygulanan iþ kazalarý ile meslek hastalýklarý, malullük ve yaþlýlýk sigorta-
larýndan gelir ve aylýk baðlananlar hariç) hastalýk ve analýk,

Ç) (C) bendinde belirtilen emekli veya malullük aylýðý alanlarýn aile fertlerinin has-
talýk ve analýk,

D) Bir kanuna dayanýlarak dul veya yetim aylýðý alanlarýn (Sosyal Sigortalar Kuru-
mundan gelir veya aylýk alanlar hariç) hastalýk ve analýk,

hallerinde, gerekli sosyal sigorta yardýmlarý saðlanýr.
Bu sigorta yardýmlarý özel kanunlarla düzenlenir.
Bu sigortalardan tanýnan hak ve saðlanan yardýmlar, genel sosyal sigorta rejimleri ile

kabul edilen hak ve yardýmlardan az olamaz.
657 Sayýlý Yasanýn, 188.madde gerekçesinde genel bir deðerlendirme sunulmuþtur.

188.Madde Gerekçesi aynen þöyledir:
Madde 188.- Bu madde, Devlet memurlarý için çeþitli alanlarý kapsayan geniþ bir

sigorta sisteminin kurulmasýný öngörmekte ve bu konuda özel kanun hükümlerinin hazýr-
lanmasý lüzumunu belirtmektedir. Öngörülen hükümler hazýrlanýncaya kadar yürürlük-
teki hükümleri muhafaza edilecektir. Ancak, tasarýyla öngörülen sigorta sistemi, devlet
memurlarý için tesbit edilecek sosyal yardým imkanlarýnýn memlekette kabul edilmiþ baþka
genel sosyal sigorta rejimlerinden aþaðý olmamasý þart koþulmaktadýr. Gerçekten bugün
sosyal sigortalar bakýmýndan bütün çalýþanlarýn ayný þartlardan faydalandýklarý söylenemez.
Mesela iþçiler bakýmýndan uygulanmakta olan sosyal sigortalar sistemi devlet memur-
larýnýn faydalanabilecekleri sosyal yardým imkanlarýndan hayli ileridir. Tasarý, bu denge-
sizliði önleyecek bir yön ve seviye göstermektedir.

Ancak 657 sayýlý Yasanýn 188 ve devamýndaki maddeler incelendiðinde, görüleceði
gibi, “Ýþ kazasý ve meslek hastalýðý sigortasý hakký dýþýnda hastalýk, analýk, ölüm sigortasý
yardýmlarý o tarihte 657 sayýlý yasayla çözüme kavuþturulmuþtur. Bu sigorta kollarýndan
sunulmasý gereken yardýmlarýn, memuru çalýþtýran kurumlarca karþlanmasý hüküm altý-
na alýnmýþtýr. 1965 yýlýndan 2004 yýlýna kadar geçen yarým yüzyýllýk süreye karþýn iþ ka-
zalarý ve meslek hastalýklarý sigortasýyla ilgili özel yasal düzenlemeler yapýlmamýþtýr.

III-
Memur statüsünde çalýþanlarýn iþ kazasý ve meslek hastalýklarý sigortasý hakký kap-

samýnda önemli bir diðer yasal düzenleme 1929 tarih ve 1475 Sayýlý Yasa ile onun devamý
niteliðinde olan 2330 Sayýlý Nakdi Tazminat ve Aylýk Baðlanmasý Hakkýnda Kanundur.

Güven ve asayiþin korunmasý ile ilgili görevlerinden dolayý yaralanan, sakatlanan ve
yaþamýný yitirenlerin yakýnlarýna ödenecek nakdi tazminat ve aylýklarýn hüküm altýna
alýndýðý bu yasayla, iþ kazasý ve meslek hastalýklarý sigortasý kapsamýnda deðerlendiril-
mesi gereken haklarýn “güvenlik ve asayiþ görevleri” ile sýnýrlý olarak ele alýndýðýný görü-
yoruz. Bu yasaya göre göreve baðlý sakatlýk, hastalýk ve ölüm halinde öngörülen maaþ
vazife malullüðü maaþýna atýf yapýlarak çözülmeye çalýþýlmýþtýr. Böylece iþ kazasý nedeniyle
baðlanmasý gereken maaþ gözden kaçýrýlmýþtýr. Bu durumda olan bir iþçiye hem maluli-
yet sigortasýndan hem de iþ kazasý sigortasýndan maaþ baðlanmakta olup, yüksek olan
maaþý tam diðerinin ise yarýsý ödenmektedir.

Bu yasa, sadece hizmete baðlý bir sýnýrlama yaparak memur statüsünde çalýþanlar
arasýnda ayrýmcýlýða neden olmuþtur.

1965 yýlýndan içinde yaþadýðýmýz 2004 yýlýna kadar geçen yarým yüzyýllýk süreye
karþýn 657 Sayýlý Yasanýn 188.Maddesinde yazýlan iþ kazasý ve meslek hastalýklarý sigor-
tasýný hayata geçirecek yasal düzenlemeler hala çýkarýlmýþ deðil.

Ýþ kazasý ve meslek hastalýklarý sigortasý, tümüyle iþveren tarafýndan karþýlanan bir
sigorta koldur. Ýþ riskine göre primi ödenen bu sigorta kolu, memur statüsünde çalýþan-
lar için bugüne deðin iþler hale getirmemiþtir.

Bilindiði gibi T.C. Anayasasý’nýn 60.maddesi þöyle buyurmuþtur: “Herkes sosyal
güvenlik hakkýna sahiptir. Devlet bu güvenliði saðlayacak gerekli tedbirleri alýr ve teþki-

YAPIYA KARÞI HÝÇ KÝMSE DAVA AÇAMAZ
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Tuzla’daki tersanelerde çalışan
işçilerin “ölüm kampı” dedikleri gemi
şirketlerinde işçilerin ölesiye çalıştırıl-
maları, her türlü baskı ve sömürü tüm
şiddetiyle sürüyor. Tersanede çalışan
işçilerden biri olan, 06 Ağustos 2010
tarihinde işinden atılan Zeynel Kızı-
laslan 11.08.2010 Çarşamba günü
Tuzla Gemi Tersanesi önünde işe baş-
lama saati olan 07.30’da TİB-DER ile
birlikte yaptığı basın açıklamasından
sonra direniş çadırını kurarak direnişe
başladı.

Başka şehirlerdeki tersanelerde
çalışmaya gönderilen ancak mücade-
leden vazgeçmeyen Kızılaslan, “en
ufak itirazda 20 yıllık işçinin bile de-
ğeri olmadığını, hemen kapı önüne
konduğunu, öte yandan şirket sahip-
lerinin nasıl gün geçtikçe daha lüks
içinde yaşadıklarını, bu iki dünya ara-
sındaki farkı görünce örgütlenmenin
zorunluluğunu daha fazla hissettiğini”
söylüyor.

5 Ağustos günü İzmir’de bulu-
nan Gediz TEDAŞ’ta çalışan işçi ve
emekçiler işyerini terk etmeme eylemi
yaptılar. Eylem, 9 Ağustos’ta açıklana-
cak ihale sonuçlarına karşı bir tepki
anlamı taşıyor. Sabaha kadar işyerinde
kaldıkları eylemde enerji sektöründe
yapılan özelleştirmelere karşı müca-
dele edilmesi gerektiği vurgusu yapı-
lırken bu mücadelenin sadece bu
alanda çalışan işçi ve emekçilerin değil,
tüm emekçilerin sorunu olduğu anla-
tıldı.

TES-İŞ İzmir 2. Şube, TMMOB
Elektrik Mühendisleri Odası ve ESM
sendikası tarafından örgütlenen ey-
leme direnişteki UPS işçileri de destek
verdi.
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latý kurar.”
657 Sayýlý Yasa’nýn 188. madde gerekçesinde belirtilen geniþ bir sigorta sisteminin

kurulmasý öngörüldüðü halde bu görev ne yazýk ki bu güne deðin görmezden gelinmiþ-
tir.

Konu, iþ kazasý ve meslek hastalýklarý sigortasý hakkýnýn korunmasýna gereksinme
duyanlar açýsýndan bakýldýðýnda yüzleþmeye cesaret edilemeyecek kadar trajik bir nokta-
dadýr.

Yazýmýza konu olan çalýþmalarýn baþlangýcýnda, koruyucu nitelikteki Hepatit B aþýsý
yapýlmadýðý için yaþamýný bu hastalýktan yitiren Dr.Muhsin Yiðiter’in akla durgunluk
veren ölümü, her yönden bir sorgulama zorunluluðu ile karþý karþýya olduðumuzu gös-
termektedir.

1994 yýlýnda Genel Saðlýk Ýþ Sendikasý Örgütü aracýlýðýyla gerçekleþtirdiðimiz bir
anket sonucu Saðlýk Sektöründe yaþanan iþ kazasý ve meslek hastalýklarý olgusu ürkütücü
boyutlardadýr. 2050 kiþilik rastlantýsal bir grupta 582 meslek hastalýðý ve iþ kazasý olayý sap-
tanmýþtýr.

582 olgu içinde Sosyal Sigorta Saðlýk Ýþlemleri Tüzüðüne göre, geçirdiði iþ kazasý
sonucu epilepsi ve anestezik gazlar sonucu aplastik anemi geliþmiþ genç bir saðlýk çalýþaný
kadýnýn iþgücü kaybýnýn saptanmasý, kendi baþýna ürkütücü bir sonuçtur. Karaciðer nakli
aþamasýna gelmiþ olgular da ayný þekilde…

Çok acýdýr ki, bire bir ilgilendiðim olgularda, 657 Sayýlý Yasa’nýn 105.maddesinde
öngörülen iþ kazasý ve meslek hastalýðý halinde iyileþinceye deðin süresiz rapor hakký, asla
bu durumda olan çalýþanlara kullandýrýlmamýþtýr.

657 Sayýlý Yasanýn 105.maddesi ve gerekçesi aynen þöyledir:
Hastalýk Ýzni: 
Madde 105 – (29.11.1984 gün ve 243 sayýlý KHK’nin 18.Maddesiyle deðiþik þekli)

Memurlara hastalýklarý halinde, verilecek raporlarda gösterilecek lüzum üzerine, aylýk ve
özlük haklarýna dokunulmaksýzýn aþaðýdaki esaslara göre izin verilir.

A)On yýla kadar (on yýl dahil) hizmeti olanlara altý aya kadar,
B)On yýldan fazla hizmeti olanlara oniki aya kadar,
C)Kanser, verem ve akýl hastalýklarý gibi uzun süreli bir tedaviye ihtiyaç gösteren

hastalýða yakalananlara on sekiz aya kadar, izin verilir.
Memurlarýn, hastalýklarý sebebiyle yataklý tedavi kurumlarýnda yatarak tedavi gör-

dükleri, tedavi süreleri hastalýk izinlerine ait sürelerin hesabýnda dikkate alýnýr.
Ýzin süresinin sonunda hastalýklarýnýn devam ettiði resmi saðlýk kurullarýnýn raporu

ile tesbit edilenlerin izinleri bir katýna kadar uzatýlýr. Bu sürelerin sonunda da iyileþmeyen
memurlar hakkýnda emeklilik hükümleri uygulanýr. Bunlardan gerekli saðlýk þartlarýný
yeniden kazandýklarý resmi saðlýk kurullarýnca tesbit edilenler tekrar görev almak iste-
dikleri takdirde, eski derece ve niteliklerine göre uygun görevlere öncelikle atanýrlar.

Görevlerinden dolayý saldýrýya uðrayan memurlar ile görevleri sýrasýnda ve görevle-
rinden dolayý bir kazaya uðrayan veya meslek hastalýðýna tutulan memurlar, iyileþinceye
kadar izinli sayýlýrlar.

Sýhhi izin sürelerine esas hizmetin hesabýnda 87 nci maddede sayýlan kurumlarda
emekli keseneði veya sigorta primi ödenmek suretiyle geçen süreler ile askerlikte geçen sü-
reler dikkate alýnýr.

(Ýl.Md. 23, 63, 94, 125)
657 S.Y. 105.maddesi, hastalanan Devlet memurlarýna verilecek izinleri ve sürele-

rini, yürürlükteki uygulamadan farklý bir surette düzenlemektedir. Madde gerekçesi :
Madde 105.- Maddenin (Ç) bendinde sayýlan hastalýk ve benzerleri halinde izin

süresi hizmet süresi ile orantýlý deðildir. Daha ilk hizmet yýlýnda bile bu benddeki hasta-
lýða tutulan memur 18 aya kadar tedavi ve hastalýk izni alabilecek, gerekirse bunu bir kat
daha uzatabilecektir.

En uzun hastalýk izni hakkýný kullandýklarý halde iyileþmeyen memurlar hakkýnda
emeklilik hükümleri uygulanacaktýr. Bu suretle emekli olanlar yeniden, iyileþtiklerini
saðlýk kurulu raporu ile belirterek, görevlerine dönmek isterlerse, eski sýnýf ve derecele-
rine öncelikle atanacaklardýr.

Görevleri sýrasýnda veya görevlerinden dolayý hastalananlar veya bir kazaya uðra-
yanlar için izinde süre kaydý yoktur; iyileþinceye kadar izinli sayýlýrlar.

Hal böyle iken, Hepatit B hastalýðýna yakalanan bir saðlýk çalýþaný hastalýðýn aktif
olduðu dönemde bile rapor hakkýnda yararlanamadýðý ne yazýk ki olasý ve sýradan bir uy-
gulamadýr.

Konu, iþ kazasý ve meslek hastalýðý tedavi giderleri bakýmýndan da önemlidir. Çünkü
iþ kazasý ve meslek hastalýðý sigortasýnýn yaþama geçirilmesi bu denli ertelenirken, bu si-
gorta kapsamýnda, koruyucu ve tedavi edici tüm hizmetlerin ücretsiz ve geciktirilmeksi-
zin sunulmasý gerekli ve zorunludur. Baþta Anayasa olmak üzere konuyla ilgili hukuk
normlarý ve 657 Sayýlý Yasanýn 188.maddesi hükmü bunun yasal dayanaðýný kuþkuya
gerek olmayacak bir biçimde sunmaktadýr.

Memur statüsünde çalýþanlarýn bugüne kadar bu durumu dikkate deðer bir istem
olarak ortaya koyamamalarý ve etkin bir sendikal örgütlenmeden yoksun bulunmalarý,
yarým yüzyýllýk gecikmede pay sahibidir.

SONUÇ: Anayasa’nýn 60. maddesinde, hüküm altýna alýnan sosyal güvenlik hakk-
ýna içerik kazandýran en önemli sigorta kollarýndan biri iþ kazasý ve meslek hastalýklarý si-
gortasýdýr.Tüm çalýþanlarý kapsayan etkin bir sosyal güvenlik düzenini ve kurumlarýný
toplum olarak meydana getirmek zorundayýz.

Nadire Özkaya (Avukat)
Çalýþma Ortamý Dergisi, Sayý : 76 Yýl : 2004
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15 Ağustos.2010 tarihinde
Ataması Yapılmayan Öğretmenler
Platformu üyeleri, öğretmen ata-
malarının yapılmadığı gerekçesiyle
protesto eylemi yaptı.

Basın açıklamasının ardından
TBMM'ye, ardından Abdi İpekçi
Parkı'na yürüyeceklerini belirten
platform üyelerine, emniyet güçleri,
yürüyüş yapılmaması ve dağılmaları
yönünde uyarıda bulundu. Plat-
form üyeleri ve emniyet yetkilileri
arasında yapılan görüşmeler sonu-
cunda grubun, Abdi İpekçi Par-
kı'na yürümesine izin verildi.
Parkta oturma eylemine başlayan
platform üyelerinden bazıları KPSS
hazırlık kitaplarını yırtarak yaktı.

Diyarbakır Eğitim ve Araş-
tırma Hastanesi'nde 2 hafta önce işe
başlayan 75 temizlik işçisi, hiçbir
gerekçe gösterilmeden işten çıka-
rıldı. Sabah hastaneye geldiklerinde
işten çıkarıldıklarını öğrenen işçiler,
AKP Diyarbakır İl Başkanı M.Baki
Aksoy'un yeni bir liste hazırlayıp
kendilerini işten attırdığını söylü-
yorlar.

Hastane önünde oturma ey-
lemi başlatan işçiler, işlerine geri alı-
nıncaya kadar eylemlerini
sürdüreceklerini kaydetti. Taşeron
firma MAR-NUS, 75 işçinin çıka-
rılmasında AKP İl Başkanı Ak-
soy'un işçilerin çıkarılmasında rolü
olduğunu yalanlamıyor.

Mücadele Birliği 13
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KESK’İN II. OLAĞAN 
GENEL KURULU

KESK, II. Olağan Genel Kurulunda konuşma yapan bir devrimci emekçi
delegenin konuşmasını yayınlıyoruz:

Sayın Divan Üyeleri, Değerli Konuklar;
Mücadelenin neferleri delege arkadaşlarım, hepinizi Devrimci Emekçilerin coş-

kusuyla selamlıyorum.
KESK’in 2. Olağan Kongresinde yaşadığımız faşizm ortamında sürece ışık tutma

ihtiyacı ve inancıyla söz aldım. Tüm yaşananlara ve sürecin antidemokratik yaptı-
rımlarına rağmen bu inancımızı koruyorum ve kongreye devrimci bir ruh katılmasına
katkı sunmaya çalışacağım.

Dün burada, daha önceki kongrede yaşadığımız bir olumsuzluğun tekrarına tanık
olduk. Sınıf mücadelesinin bir parçası olan sendikal mücadelenin en üst organının
kongresinde işçi, emekçi sınıfının tarafları ve destekçileri bulunabilir sadece. Sınıflar
mücadelesinde işçi ve emekçi sınıfın düşmanları bu tür toplantılara davet edilirlerse,
bu olumsuzluklara ve provakatif duruma düşmekten kurtulamayız.

KESK’in 1. Olağan Genel Kurulu’nda MHP’ye söz hakkı tanıyan yönetim, bu
genel kurulda da onlarca devrimcinin kanına eli bulaşmış ajan provokatör Doğu Pe-
rinçek’e söz hakkı vererek, bu gelişmeye çanak tutmuştur. Doğu Perinçek’i davet
edenleri (kürsüde bu mücadeleye emek vermiş insanlara söz hakkı tanınmazken), ona
propaganda imkânı tanıyanları şiddetle kınıyorum.

Peki, sizce KESK yönetimi ısrarla bu tür hataları nasıl yapabiliyor? KESK yö-
netimi örgütlü yapısı içerisinden üye katmanının tercihlerini tespit edemiyor mu?
Hayır! Bize göre üyenin niteliğini gayet iyi biliyor. Son Kızılay savaşımızda sistemin
azgın faşist saldırısı karşısında, KESK üyelerinin niteliği ortadadır, O zaman bu tavır
bilinçli bir politikanın ürünüdür. Altını çizerek söylemek zorundayım ki, reformizm
KESK yönetimindeki hâkimiyetiyle üyelerini tekelci kapitalizmle uzlaşmaya zorluyor.
Bu anlamda da tüm delege arkadaşlarımın tabanlarına döndüklerinde reformizmin bu
olumsuzluklarını teşhir etmesi, açığa çıkarması gerekmektedir.

İşkolu sendikalarında, devrimcileri, demokratları, yurtseverleri, sosyalist ve ko-
münistleri tasfiye ederek, CHP’lerle, İP’lilerle ittifaklar geliştiren reformist eğilim bu-
günkü KESK’in mimarı ve tüm olumsuzlukların tek sorumlusudur.

Ülkelerimizi kasıp kavuran iç savaşta, savaşın bir tarafı olan Kürt halkının ve
diğer halkların ana dilde eğitimini savunduğunu söyleyen KESK, daha dün en büyük
sendikası Eğitim-Sen’in kongresinde ana dilde konuşma yapılmasına tahammül ede-
meyerek reformistleriyle salonu boşaltmışlardı. Elbette ki, ana dilde konuşmaya ta-
hammül edemeyenler sosyal şovenist bir hareket olan İP’e kucak açacaktır. Sosyal
demokratlara sarılacaktır. Burada açığa çıkarılması ve tavır alınması gereken, KESK’in
yönetimini tekelinde bulunduran reformist anlayıştır.

İşkolu sendikalarımızı kurarak KESK’in oluşumuna zemin hazırlayan devrim-
cilerin hiçbiri bugün KESK’te yoktur. 1992’den başlayarak devrimciler tasfiye edi-
lirken bizler, “Devrimci Emekçiler” olarak uyarmıştık: “Tasfiye edenler tasfiye
edilirler” diye. Tarih gerçekleşiyor, dün reformizmin saflarında yer alarak devrimci-
lerin tasfiyesine göz yuman Yurtsever emekçiler, bugün kendilerinin tasfiyesiyle yüz
yüze gelmişlerdir. Bizler gücümüz yettiğince yurtseverlerin tasfiyesini engellemeye ça-
lışacağız, ancak aritmetiksel durum açıkça gösteriyor ki, burjuva seçim yöntemleriyle
yapılan işkolu seçimleri sonucu yenilmesi çok zor bir reformist delege ağırlığını bu-
raya taşımıştır. Burjuva çoğunluk sistemi yerine yıllardır savunduğumuz tabandan
başlayarak “Nispi Demokratik Temsil” sistemine göre seçimler yapılmasını öneriyo-
ruz.

Kongre’nin 1. günü dağıtılan broşürlerden EMEP ve Özgürleşen Emekçiler bro-
şüründe KESK’in MGK sendikacılarına yöneldiğinden bahsediliyor. Her iki anlayışta
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bu güne kadar KESK’in yönetiminde idiler, MGK sendikacılı-
ğının gelişmesini neden engelleyemediler? Ya da MGK sendi-
kacılığının oluşumuna kendi katkıları, ne kadar olmuştur?
Bunun özeleştirisini bu kürsüden duymak istiyoruz.

Bizler Devrimci Emekçiler olarak, kanımız, canımızla,
bedel ödeyerek kurduğumuz sendikaların MGK sendikası ol-
masına asla izin vermeyiz. Eğer bir gün bu olguyu engelleye-
mez durumda olursak, işkolu sendikalarında KESK’in de
alternatiflerini oluşturmaya soyunuruz. Bunu herkes böyle bil-
meli.

Eğitim-İş, Eğitim-Sen, Tüm Sağlık-Sen, Genel Sağlık-İş,
birleşmesine karşı çıktığımız için bizi sınıfın birliğini isteme-
mekle suçlamıştınız. Bugün siz bu birlik sendikalarına, MGK
sendikası demeyi nasıl açıklıyorsunuz?

Tarihi hatırlatırız: Türk-İş’ten ayrılan DİSK ülkelerimizde
sınıfın birliğini mi bozmuş? Yoksa sendikal mücadelede daha
devrimci bir yönetim mi ortaya koymuştu? Ya da 12 Eylül’de
Türk-İş’ten kabineye bakan alan faşist diktatörlük DİSK 1991
yılında ICFTU’ya hangi zorunluluklardan dolayı üye oldu?

Hazır söz sırası gelmişken KESK çalışma raporunun 54.
sayfasında yer alan, uluslararası ilişkiler bölümünü beraberce
inceleyelim;

Bu bölümde KESK’in 5 Aralık 1997’de ETUC’a, 
19 Aralık 1997’de de ICFTU’ya üyeliğinin kabul edildiği

yazıyor.
Soruyoruz:
1- ETUC ve ICFTU’ya başvurma yetkisi, herhangi bir

kongre kararıyla KESK yönetimine verildi mi?
2- Uluslararası ilişkiler kurma yetkisi bir kongrede alındı

ise ETUC ve ICFTU’yu tercih etmenin özel bir anlamı var mı?
3- ICFTU dışında üye olunabilecek dünyada başka bir en-

ternasyonal yok muydu?
4- KESK fiili ve meşru bir örgütlenmedir. Henüz tüzel ki-

şiliği yoktur. ETUC ve ICFTU tüzel kişiliği olmayan bir olu-
şumu direkt üyeliğe nasıl kabul etti?

5- Bu kabul edilişin kamu emekçilerine ve örgütlülükle-
rine yüklediği yükümlülükler nelerdir?

6- KESK uluslararası üst kuruluşa üyeliğinden kaynaklı
aidat ödüyor mu? Ödüyorsa ne kadar ödüyor?

7- 2. Olağan Genel Kurulda Uluslararası kurumlarımıza
ETUC ve ICFTU’ ya delege seçecek miyiz? Seçecek isek, Ça-
lışma Bakanlığınca tespit edilmiş bir üye listesi yokken, delege
sayısını hangi statüye göre belirleyeceğiz?

Bu soruları çoğaltmak mümkün ama inanıyoruz ki hiçbi-
rinin somut bir cevabı yoktur. Çok özel bir soru ve mutlaka
cevap verilmesini istiyoruz:

Çalışma raporunun 11. sayfasından 22. sayfasına kadar
dünyadaki sendikal mücadelenin sorunlarından bahisle Yeni
Dünya Düzeni’nin yaratmaya çalıştığı tek kutuplu dünyanın li-
deri ABD emperyalizminin, tüm dünya emekçilerine yaptı-
rımları anlatılıyor. Özellikle 20. sayfada “Saldırı Bütün
Dünyada Artıyor” başlığıyla yerilen bölümde ICFTU istatis-
tiklerinden alıntılar yapılarak kıyım rakamları verilmiş.

ABD emperyalizminin işçi sınıfının baş düşmanı olduğu
kabul ediliyorsa, Amerikan işçi sendikaları birliği AFL’nin,
Amerikan gizli servisi CIA ile ilişkileri incelendi mi? AFL’nin
önderliğinde 1949 yılında kurulan ICFTU’nun hangi amaçlarla
kurulduğu biliniyor mu? ICFTU’nun Avrupa kıta örgütü olan

ETUC’un yapısı hakkında genel kurula bilgi verebilir misiniz?
Veremezsiniz. Vermeye kalksanız bile yanlış bilgi verir-

siniz.
Biz Devrimci Emekçiler olarak, Kamu Emekçilerinin

Devrimci Güç Birliği broşürünü sizlere ulaştırdık. Broşürde 18.
sayfada yer alan KESK’in uluslararası ilişkileri bölümü tüm bu
soruların yanıtını veriyor, bilgilerinize sunarız.

II. Olağan genel kurulun bir önergeyle uluslararası ilişki-
leri askıya almasını ve dünya emek cephesinin devrimci sen-
dikalarıyla diyaloğa geçmesini öneriyoruz. “Yeni Dünya
Düzeni” aldatmacası ve neoliberal politikaların iflas ettiği gü-
nümüz dünyasında Rusya’daki ekonomik krize endeksli ola-
rak Rusya işçi sınıfıyla komünistlerin sosyalizm için yeniden
bir iç savaşa hazırlandıkları şu günlerde dostlarımızı ve düş-
manlarımızı doğru seçmeliyiz. Tüm delege arkadaşların bunu
politik bir uyarı olarak algılamasını ve yarınlarda tarih karşı-
sında sorumlu duruma düşmemesini diliyoruz.

Burjuva ideolojiye karşı, işçi sınıfı ideolojisini savunmak
her emek örgütünün görevidir. İşçi sınıfı ideolojisi ise, “Bilim-
sel Sosyalizm”dir. Sosyalizm yolunda ilerlemeyen hiçbir sen-
dikal örgütlenme, emek cephesinin örgütü olamaz.

Binlerce üyesi cezalandırılır, sürülür ve hatta katledilir-
ken, KESK, üyelerine maddi destek veremezken, 1. Hamur kâ-
ğıda lüks kapak ve ofset baskılı gösterişli çalışma raporu baskısı
yapıyorsa ne kadar emek örgütü olduğu tartışılır. KESK’in mer-
kezi organlarının aldığı kararlar, üye işkolu sendikalarınca farklı
farklı uygulanıyorsa örgütlülük tartışılır.

Konfederatif bir yapı sınıfın birliği anlamına gelmez. Sa-
dece kof bir beraberliktir. Sınıfın hem ideolojik hem de ekono-
mik birliği ancak federatif yapılanmayla sağlanabilir.

Bizler tabanda tartıştırılmak suretiyle konfederasyondan
vazgeçilerek, ülkelerimizdeki tüm çalışanların (işçi, emekçi,
sözleşmeli ve sendikasızlarla) ortak bir federasyon oluşturul-
masını öneriyoruz.

Bu bağlamda yeni hareketin maddi zemini olan Kamu
Emekçilerini, devrimcileri ve devrimci anlayışları, Devrimci
Güç Birliği’ne katılmaya çağırıyoruz.

Ülkelerimizde yaşanan iç savaş toplumsal devrime her
gün biraz daha yaklaşıyor. Devrimimizin maddi koşulları emek
cephesinin örgütleri olan sendikalar içindeki taban-tavan çeliş-
kisinde de kendini göstermektedir. Artık sömürüyü sınırlan-
dırma mücadelesinin yerini sömürünün bir daha geri gelmemek
üzere ortadan kaldırılması mücadelesinin alması gerekiyor.

Bu mücadeleye sırtını dönen her birey ve örgütlenmeden
tarihin hesap soracağı gibi unutulmasın ki Devrimci Emekçiler
de hesap soracaktır.

Artık Kapitalistler İçin Servet Kendimiz İçin
Sefalet Üretmeyeceğiz!

Fabrikalar Tarlalar Siyasi İktidar Her Şey
Emeğin Olacak!

Yaşasın Proletarya Enternasyonalizmi! 
Yaşasın Halkların Mücadele Birliği!

Yaşasın Sosyalizm!
Zafer Savaşan Emekçinin Olacak!

Devrimci Emekçiler
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Ankara’ da acayip işler oluyor. Anayasa Mahkemesi, değme illegal örgütlere taş ç�-
kart�r derecede gizlice toplan�yor, gizli hücreler gibi tart�ş�p anayasa kanununu karara
bağl�yorlar. Devrim, aç�k alanlar�, sokaklar� ele geçirdikçe resmi devlet yeralt�na ini-
yor. Gizli toplant�lar, gizli diplomasi aç�k edilmemesi için özen gösterilen kararlar…
Ancak kuşatma alt�ndaki bir egemenlik böyle davranabilir.

Günler süren h�r�lt�l�-gürültülü kavgalardan sonra meclis anayasada kurulan anonim şir-
ketin devleti tümden ele geçirebileceği, böylece devletin tüm zenginliğini iç etmenin tüm en-
gelleri kald�racak değişiklikler yapt�. AKP, bu değişiklikleri topluma nas�l sundu? Elbette,
gerçek amaç ve içeriği olduğu gibi sunacak kadar aptal değildi. Kendi konumunu güçlendi-
recek, tüm temel kurumlar� denetimi alt�na sokacak değişiklikleri “12 Eylül Anayasas�’n�n
ortadan kald�r�lmas�” gibi sundu. Kendi bayağ�, s�radan ç�karlar� üzerine halk�n demokratik
özlemlerinden oluşan örtüyü serdi.

Önlerine uzat�lan bu zehirli peynire atlayanlar olmad� değil. Kat�ks�z bir sosyal reformist
mant�kla , “12 Eylül Anayasas�’nda” yap�lacak herhangi bir değişikliğin kabul edilmesi ge-
rektiğini ilan ettiler. AKP hükümeti referandumu bu “onaylama ” işini bizzat halka yapt�r-
man�n arac� olarak kullanmaya karar verdi.

Burjuva muhalefet kendisini tümden silecek değişikliklere an�nda itiraz etti ve Anayasa
Mahkemesi ‘ne değişikliklerin iptali için başvurdu. Yar�ya yak�n� zaten AKP ‘ye yak�n kadro-
lardan müteşekkil Anayasa Mahkemesi ne yapt�? Ne şiş yans�n ne kebap kabilinde bir kararla
bir iki değişikliği iptal ederek referandumun yolunu açt�. Böylece Anayasa Mahkemesi’nin
duvar�n� süsleyen terazinin kefeleri de dengede kalm�ş oldu. 

Sonuç olarak, kimsenin işine yaramayan, kavgal� sermaye kamplar�ndan hiç birine özel
bir üstünlük vaat etmeyen bu güdük değişikliklerin, toplumun önüne “en kritik dönüşüm”
olarak pazarlanmas� için, her iki taraf da kollar� s�vad� ve bütün enerjilerini, geniş emekçi y�-
ğ�nlara bu pakete evet ya da hay�r demenin ne derece önemli-kritik-tarihi bir şey olduğu zo-
kas�n� yutturmak için harc�yorlar.

Oltaya takt�klar� bir solucan; avlamaya çal�şt�klar� ise en köklü sorunlar�na köklü çö-
zümler için ayağa kalkan emekçiler ve özgürlük için sonuna kadar gitmeye haz�r olduğunu
şimdiden kan�tlayan Kürt Halk�.

“Evet”in arkas�nda daha beter hale getirilmiş 12 Eylül Anayasas�’n�n durduğu; “Hay�r”
oyunun arkas�nda ise ayn� anayasaya “Evet”in yatt�ğ� ve as�l amac�n ise 12 Eylül Anayasas�’n�
emekçi s�n�flara ve Kürt Halk�na onaylatmak olduğu aç�kt�r.

Bu, düzen partilerinin yaz�l� olmayan, belirtilmemiş, ilan da edilmemiş ama oy sand�k-
lar�n�n üzerine yaz�l� ortak amaçlar�d�r. Bir başka ortak amaçlar� devrimin toplumsal güçle-
rinin dikkatinin sokaktan oy sand�klar�na, devrimci mücadele biçimlerinden anayasal
hayallere çekilmesidir. 12 Eylül referandumunda sand�ğa at�lacak her oy, rengi ne olursa
olsun bu amaçlara hizmet edecektir.

‘AKP devleti ele geçirecek’ umac�s�yla ‘hay�r ‘ diye bağ�ran, ya da ‘bir gedik açmak’ gerek
hayaliyle ‘evet’ diyen sosyal reformistlerin ellerine tutuşturulan da iki ucu pisli değnekten
başka bir şey değildir.

Boykot ise; “evet” , “hay�r” tavr�n�n yan�nda “üçüncü bir seçenek” değildir. Boykotu,
düzen içi iki seçenekle ayn� düzeye indirmek, son derece geri bir mant�kt�r. Boykot, düzen
d�ş� devrimci bir eylem olduğu için, diğer iki seçenekten nitelikçe farkl�d�r. Boykot, geniş
emekçi kitlelerinin sermayenin parlamenter sistemine, seçimlerine ve partilerine tam gü-
vensizlik öfke dolu duygular ve bir devrim aray�ş�n�n ifadesidir. 

Bu yüzden de “Boykot”, kriz içinde debelenen sermaye s�n�f�n�n nefes almas�na destek
olmak değil; h�zl� bir yükselişte olan devrimci kitle eylemlerini sand�k baş� oyunlar� ve bek-
lentileriyle kesintiye uğratmamak, özgürlüklerimizi zorla söküp alma çağr�s�d�r.
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