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MMeerrhhaabbaa
Ayaklanmalar yüzyýlýnýn bir gününde daha siz-

lerle buluþuyoruz. Dergimizi yayýna hazýrlarken dün-
yanýn her yerinden emek güçlerinin sokaklara
çýktýðýný öðreniyorduk. Böylesi dönemlerde gün-
lük yayýnlarýn bile gündeme yetiþemediðini görüyo-
ruz. Bültenimiz elinize geçtiðinde belki de
haberlerimiz farklý bir boyut kazanacaktýr. 

Kapitalizmin dünya bunalýmý, emekçilerin ka-
zanýmlarýnýn budanmasý ve emek güçlerine yönelik
saldýrýlarla sürüyor. Devrimcilere yönelik saldýrýlar
da, Kürdistan devrimine syönelik aldýrýlar da güç-
lenen, birleþen ve sosyalizme yönelen güçleri
yalnýz býrakma çabasýndan baþka bir þey deðil. 

Burjuvazinin korkularýný anlýyoruz. Üzerine yü-
rüyen ve yok oluþunu yaklaþtýran güçlere karþý
saldýrganlýðý gün geçtikçe artýyor. 

Daha da önemlisi ideolojik savaþ gün geç-
tikçe daha fazla kesimin gözünde deþifre oluyor.
Burjuva sendikacýlarýn uzlaþmacýlýðý, sýnýfa ihanetleri
daha fazla kesimlerde bilinç sýçramasýna yol açýyor.
TEKEL deneyimi sadece TEKEL iþçilerinin dene-
yimi deðil. 1 Mayýs zaferi sadece Taksim’e gelen
beþyüzbin emekçinin deðil, tüm emekçilerin yü-
reklerinde umut çiçekleri açtýrdý. Tüm kesimler
çýkarlarýnýn ortaklýðýný bilince çýkarýyorlar. Gün geç-
tikçe güçleniyoruz.  

Katkýlarýnýz ve eleþtirilerinizle çoðalmaya
devam ediyoruz.

Kasým’ýn ilk haftasýnda yeniden buluþmak
üzere... 

zaferedek@gmail.com
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Genel Sağlık Sigortası çıkıyor, aile hekimliği uygulanmaya başlandı,
ana dilde eğitim hakkı için boykot yapılıyor, işten çıkarılan taşeronlar, tu-
tuklu öğretmenler, KPSS yolsuzluğu ile ataması yine yapılmayan öğret-
menler... 

Uzun süredir “her koyun kendi bacağından asılır” misali ayrı ayrı so-
runlarına ayrı ayrı tepki veren sendikaların bir konfederasyonu var. Sağ-
lıkçılar sağlıkla ilgili yapılan saldırılara, eğitimciler eğitimle ilgili yapılan
saldırılara kendi kitleleriyle cevap vermeye çalışıyorlar. 

Toplu iş görüşmesinde ciddi bir ağırlık koyamayan KESK “grevli toplu
sözleşmeli sendika” talebini bile yerel basın açıklamalarıyla “kurtardı”.
Uzun süredir, bunca saldırıya karşın, temsili eylemler dışında Ankara’da
kitlesel bir eylem kararı almayan KESK yönetiminin eylem kararlarını son
günlere bırakması, birçok eylem için dokümanları sendikalara ulaştırmakta
geç kalması aslında kimsenin gözünden kaçmıyor. 

Tabanı kaynayan ve bunca saldırılar karşısında toparlanamamanın
huzursuzluğu içindeler. 

Peki KESK başta olmak üzere merkez yönetimler ne ile meşgul. Yak-
laşmakta olan Genel Kurullara kilitlenmiş durumdalar. Genel Kurullara gö-
türecekleri delegeleri saymakla meşguller. Bu ne demek? KESK yönetimi
artık gücünü sokaklardaki eylemliliğinde aramıyor. “Adam kafalamakta”
arıyor. Bu tabiri kullanmak zorunda kaldığımız için üzgünüz ama ne yazık
ki sonuç bu. Bu yarışa katılmak istemeyip, yönetimlerde yer alarak ger-
çekten mücadele etmek isteyenler de oyunu kuralına göre oynamak zo-
runda kalıyorlar. 

Toplu İş Görüşmesinde “bize dayatılanı asla kabul etmeyeceğiz” tü-
ründen basın açıklamaları yapmaktan öteye gitmeyen KESK yönetimi hak-
ların sokakta kazanılacağını ya da masa başında imzalanan anlaşmaların
aslında sokakta kazanılanın onaylanmasından başka bir şey olmadığını bil-
miyor mu? KESK geleceği belli bir zamana önceden kararlılıkla hazırlana-
maz mıydı. Ankara’yı Toplu İş Sözleşmesi’ne oturtmak üzere yola çıksa
bunun altını öremez miydi? Üstelik bu tavrı ile tabanını hem genişletip hem
de güçlendirmiş olmaz mıydı?

Bütün bu soruların cevabını hepimiz biliyoruz. Ancak KESK yönetimi
bütün bunlara tek bir ağızdan cevap verebilecek durumda bile değil. 

Tekrar söylüyoruz KESK kan kaybediyor. Devlet sendikalarından ken-
disini ayrıştırması ancak kararlılıkla sonuç alıcı eylemlere yönelmesi ile
mümkün. KESK’in kitlesini devlet sendikalarının kitlesinden ayıran da so-
kakların kararlılığıdır. Kitleyi ürkütmemek mantığı KESK’i diğer sendika-
larla aynılaştırıyor. Günlük, bireysel çıkarlarını diğer sendikalarda bulan
kitleler KESK’in onlardan farkını göremedikleri için o veya bu sendikaya
üye olmakta sakınca görmüyorlar. Bu ayrım kuru propaganda ile olmaz.
Sokakların sesi kitlelere güven vermeli. Davalar sonucu elde edilen hakla-
rın peşine düşmek, mücadeleyi hukuki mücadele ile sınırlamak, kitlesine
güvensizlik, geniş kitleleri harekete geçirmekten kaçınmak KESK’in temel
perspektifi haline geldi. 

KESK’li emekçiler olarak, KÇSP’nin kuruluş dönemlerinde olduğu gibi
yeniden sendikalarımızı devrimcileştirme görevi ile karşı karşıyayız. Bunun
için öncelikle işyeri komitelerini kurmak, bağımsız sınıf tavrı ile sendikala-
rımızı tabandan zorlamak, sendikalarda komisyonları aktif hale getirmek,
işyeri temsilciliklerimizi yani tabanı harekete geçirmek zorundayız. 

İşyerlerimizde 657’li, Taşeron, sözleşmeli ayrımı yapılmaksızın tüm
çalışanların tek çatı altında örgütlenmesini, sermaye sınıfının aramıza koy-
duğu yapay ayrımları ortadan kaldırmalıyız. 

KESK’in içindeki reformizm, kendisine pasif ve mesleki sınırlılıklara
hapsolmuş bir kitle yaratmaya çalışıyor. Devrimci kesimlere karşı yürüt-
tüğü tasfiye hareketinin kökeninde risksiz, uzlaşmacı bir koltuk davası ya-
tıyor. Ancak sermayenin saldırıları buna izin vermeyecek. Önümüzdeki
süreçte elini taşın altına koymayacak olanlar, devrimci mücadelenin yük-
selişe geçtiği tüm zamanlarda olduğu gibi koltuklarından kaçmanın yollarını
arayacaklar. 

Devrimci Emekçiler olarak emekçilerin de bildiği gibi biz burada ola-
cağız. Mücadelenin bedelleri ne olursa olsun onu omuzlamak ve ileriye ta-
şımak için.

Zafer Savaşan Emekçilerin Olacak

KESK SEÇİMLERE KİLİTLENDİ
Emek Haberleri

ÝSPANYA’DA ÝÞÇÝLER SOKAKTA

Ýspanya’da hükümetin kemer
sýkma politikalarýna karþý çýkan iþçi sen-
dikalarý 29 Eylül günü bir günlük genel
greve gitti. Ülkenin iki büyük sendikasý
UGT ve CCOO’dan gelen açýklamalara
göre greve yaklaþýk 10 milyon kiþi
katýldý.

Ýspanya demokrasi tarihinin bu 7.
genel grevinde sendikalar, bütçe ke-
sintilerine, emeklilik primlerinin dondu-
rulmasýna, maaþlarda ortalama yüzde
5 kesintiye gidilmesine ve öncelikle iþ
reformuna tepkilerini göstermek isti-
yor.

Gece yarýsýndan beri gözaltýna
alýnan iþçilerin sayýsýnýn yaklaþýk 50 ol-
duðu, 20 kadar kiþinin olaylarda hafif
yaralandýðý öðrenildi.

Sendikalar, ay baþýnda parla-
mentodan geçen iþ reformu ile “iþten
çýkarýlmalarýn kolaylaþtýrýlacaðýný, daha
az istihdam yaratýlacaðýný” savunurken,
hükümetin emeklilik yaþýný 65’ten
67’ye çýkartmak istemesiyle ilgili öne-
riye de karþý çýkýyor.

Öte yandan Avrupa genelinde
de, Ýspanya’daki greve destek olmak
ve birlik ülkelerinin hayata geçirdiði
ekonomik reformlara karþý çýkmak için
protesto gösterileri düzenleniyor.
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TZP-Kurdi’nin “Anadilde Eðitim Ýçin Okullarý Boykot Kampan-
yasý”na öðrenciler, devlet yetkililerinin tüm tehditlerine raðmen yoðun
destek verdi. Diyarbakýr, Urfa, Hakkari, Van, Aðrý, Muþ, Iðdýr, Bitlis ve
Kars’ta sýnýflarýn çoðu boþ kalýrken, bazý öðrenciler de boykot ettiklerini
göstermek için okul önlerinde bekleyerek, derse girmedi. 

Milli Eðitim Bakaný’nýn, Baþbakan’ýn ve Diyarbakýr Valiliði’nin
“Okul boykotu anayasal bir suçtur” tehdidine raðmen okul bahçeleri boþ
kaldý. Bazý öðrenciler, sivil kýyafetleri ile okul önlerinde oturdu. Lice’de
de liseler tamamen boþ kalýrken, ilkokullara da tek tük öðrenci geldi. Bu
gelen öðrencilerin tümü de kitaplarýný almak için geldiklerini, kitap-
larýný aldýktan sonra eve gidip bir hafta okulu boykot edeceklerini söy-
ledi. Lice Emniyet Müdürlüðü’ne baðlý polislerin ise okullarý tek tek
gezerek, boykotun kýrýlmasýný istediði öðrenildi.

Halfeti Ýlçesi’nde parti binasýnda bir araya gelen yüzlerce kiþi, “Bê
zýman jiyan nabe” sloganlarý eþliðinde Halfeti Meydaný’na kadar yürüdü.

Yüzlerce kiþi “Tek dil, tek
millet dediler, katlettiler” ve
“Sinora zýmanêmýn, sinora
cihanamýn” dövizlerini taþýdý. 

Öðrencilerin ders baþý
yapmadýðý Hakkari mer-
kezde, hiçbir okulda eðitim
baþlamazken, kentte öðrenci-
ler evlerinden dahi çýkmadý.
Okullarýn tamamen boþ ol-
duðu ilde öðretmenler, okul-
larda hazýr bekletiliyor.
Çukurca ve Yüksekova ilçele-
rinde ise boykota katýlým
tamdý. Ders zilinin çalýn-
madýðý Ýlçe Milli Eðitim Mü-

dürlüðü’nün talimatýyla okul yönetimleri okullarda gazetecilerin görüntü
almasýna izin vermedi. Polisin belirli noktalarda güvenlik önlemi aldýðý
ilçede sessizlik hakim oldu.

TZP-Kurdi öncülüðünde Van’da yapýlan basýn açýklamasýna Eðitim-
Sen, KURDÝ-DER yöneticileri ile öðrenci ve velileri katýldý. Açýklamayý,
KURDÝ-DER Þube Baþkaný Galip Garip Yaviç yaptý. Uluslararasý anlaþ-
malara göre anadilde eðitimin bir hak olduðunu ama Kürtlerin yaþadýðý
ülkede bu hakkýn gasp edildiðini belirten Yaviç, Türkiye’de de yaþayan
Kürtlerin kendi anadillerinde eðitim görmeleri anayasal bir hak olduðu
halde bu haklarýnýn ellerinden alýndýðýný kaydetti. Artýk Kürt dilinin ana-
yasal güvenceye alýnmasý gerektiðini de belirten Yaviç, Kürt dili üzerin-
deki baskýlarýn son bulmasýný istedi.

Eðitim-Sen Diyarbakýr Þube Baþkaný Abdullah Karahan, “anadilde
eðitim önündeki engeller 80 yýllýk bir inkar politikasýnýn sonucudur. Ana-
yasa deðiþiyor, demokratikleþmeden söz ediliyor ama en temel hak olan
anadilde eðitim hala yasak” diyerek anadilde eðitim hakký için okullarýn
açýldýðý ilk hafta eðitimi boykot etme kararýný desteklediðini belirtti. 

Eðitim Sen’in kapatýlma tehdidiyle geriye aldýðý tüzüðündeki “Ana
dilde eðitim” maddesinin ilk genel kurulda yeniden tüzüðe alýnmasýný
öneriyoruz. Tüm devrimci demokrat emekçileri Eðitim-Sen’in Genel Ku-
rulu’nda bu öneriyi desteklemeye çaðýrýyoruz.

DEK’li Öğretmenler

ANADİLDE EĞİTİM HAKKI Görüþ Günü Konuþmasý

Oðul ben senin görüþ gününe
daðlarý devþirerek geldim
-bizim oranýn daðlarýný-
sevincimi ýrmaklarda arýtarak
-bizim oranýn ýrmaklarýnda-
sabah yeliyle örerek saçlarýmý
-bizim oranýn sabah yeliyle-
o þimdi özlemiþtir dedim
sesimi bizim oranýn
çiçeklerine deðdirerek geldim:
Nasýlsýn?
Ýþte yýllardan sonra oðul
yüz yüzeyiz yine seninle
aramýzda duruyorsa bu tel örgü
sen de benim alnýma bakmalýsýn
daðýlana dek birer birer bulutlar
görünene dek bizim oradan
senin için taþýdýðým gökyüzü.
Bu tel örgü durduramaz çünkü
ne senin bakýþýný ne benim
yeter ki gözlerimiz susmasýn:
Nasýlsýn…
Oðul ben senin görüþ gününde
ninniler söylemeyi isterdim
-avutmak için uykusuz gecelerini-
türküler söylemeyi isterdim
-düðününe sakladýðým türküleri-
nice aðýtlar düðümlendi boðazýmda
-birer harman yangýnýydý her biri-
söylemeyi isterdim yasak olmasa
bana kendi dilimizi kullanmak.
Ama bu da durduramaz oðul
ne senin söyleyeceðini ne benim
yeter ki bir tek sözcüðe sýðsýn:
Nasýlsýn! 
Bir tek sözcükle alýrým ellerini elime
-üþüdükçe ovalayýp ýsýtmak için-
bir tek sözcükle basarým baðrýma seni
-en öksüz saatinde kuþluk vaktinin-
bir tek sözcükle duyururum 

öðüdümü
-gördüðün zulüm mayaný berkitsin-
bir tek sözcükle ulaþýr sana dileðim
-gün devrilsin ama sen devrilmeyesin-
boþuna bunca zulüm, bunca yasak ve 

engel,
onlarý aramýza koyanlar utansýn:
Nasýlsýn?!

Kemal ÖZER
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Fransa’da hükümetin emeklilik
reformunu protesto etmek amacýyla
sekiz sendikanýn çaðrýsý üzerine 23
Eylül günü ülke genelinde greve gi-
dildi. Hava ve demiryolunda ulaþým
felç olurken, ülke genelinde organize
edilen 232 gösteriye 3 milyon kiþi
katýldý. Mart ayýndan bu yana
Fransýzlar beþinci kez greve ülke
çapýnda grev ve eylemlere çaðrýldý. 

7 Eylül’de de 2,7 milyon kiþi so-
kaklara çýkmýþ ancak buna raðmen
hükümet geri adým atmayarak yasal
emeklilik yaþýný 60’tan 62’ye yüksel-
ten reformu parlamentodan geçirt-
miþti.

Fransýz sendikalar, yapýlan bu
greve katýlýmýn yüksek olmasý ve
ulaþýmýn felç olmasý, 3 milyon kiþinin
sokaklara çýkmasý baþarýlarýnýn ardýn-
dan, emeklilik reformunda hükümete
geri adým attýrabilmek için 2 ve 12
Ekim tarihlerinde iki yeni greve hazýr-
lanýyor.

Kararýn altýnda CGT, CFDT,
CFTC, CFE-CGC, Unsa ve FSU
sendikalarýnýn imzasý var.

10 Eylül 2010 tarihinde Tekirdað KESK ve DÝSK Anayasa refe-
randumu için ‘Hayýr’ demek için saat 12:00’de Otogar önünden Mer-
kez Tuðlacýlar Parký’na kadar yürüyüþün ardýndan basýn açýklamasý
yapýlmasý kararýný uygulamak için saat 12:00’de Otogar önünde yak-
laþýk 40 kiþi toplandý. Polisin pankart açma ve slogan atma yasaðýna
biat edilerek Tuðlalý Parka kadar saðlýklý yaþam yürüyüþü yapýldý.

Tuðlalý Parkta yapýlan basýn açýklamasýnda Anayasa referandu-
muna hayýr demenin gerekçesi açýklandý. Bu gerekçe; özellikle toplu
sözleþmenin önünün tamamen kesilmesi ve yargý yolunun tamamen
kapanmasý ile açýklandý. Daha sonra sloganlarla basýn açýklamasý son-
landýrýldý.

Bilindiði üzere KESK bir konfederasyon yapýdýr.  Bünyesinde
Eðitim Sen, SES, BES, Tüm Bel Sen, Yapý Yol Sen gibi federasyonlarý
barýndýrýr. Yani KESK için bir öðretmenler sendikasý denilmesi
yanlýþtýr. Keza Eðitim Sen içinde durum budur aslýnda ama uygulanýþý
tamamen öðretmenler özeline hitap eder hale gelmiþtir. Bu kýsa açýk-
lamanýn nedeni Aðustos ayý içerisinde süren ‘’Toplu Görüþme’’ süre-
cinde KESK’in alanlarda eyleminin cýlýz kalmasýdýr. Yýllardýr ‘’Toplu
Görüþme’’ masasýný terk eden KESK, geçtiðimiz yýllarda yönetim
bazýnda da olsa diðer illerden Ankara’ya yürüyüþler gerçekleþtirerek ey-
lemlikler yapýyordu. Kitlesel deðil de yönetim bazýnda yapýlan bu ey-
lemi eleþtirirken bugün geldiði durum geçtiðimiz yýllardaki bu
eleþtirdiðimiz eylemleri bile mumla aratmaktadýr. Yine 2010 yýlýnda
masayý terk ediyoruz ama terk ettikten sonra ne yapýlacak diye yapýla-
cak eylemliliði beklerken bu eylemlilikler þubelerin inisiyatiflerine
býrakýldý. Birçok ilde basýn açýklamalarý yapýlarak eylemler gerçekleþti.
Tekirdað özelinde ise kimse yoktur birkaç kiþi ile eylem yapýlamaz diye
bu protesto gerçekleþmedi.

1 Eylül Dünya Barýþ Günü çerçevesinde yine ülkenin birçok ye-
rinde bu önemli günde eylemlilikler gerçekleþmesine raðmen yine ayný
bahanelerle Tekirdað özelinde Dünya Barýþ Günü eylemsiz geçildi.
Fakat Anayasa referandumu için 40 kiþi ile yapýlan eylem kitlesel bir
eylem olarak kabul edilebiliyor. Anayasa referandumu sürecinde net
bir tavýr ortaya koymayan KESK, reformist tasfiye sürecinin geldiði
durumun bir göstergesidir. Sami Evren kiþisel görüþünün çok net
‘Hayýr’’ olduðunu söylemesine raðmen, ‘’Toplu Görüþme’’ sürecinde
12 Eylül referandum sonrasýnda bu görüþmelere sözleþme olarak
devam edelim derken aslýnda ‘’Evet’’i kabul ettiðini göstermiþtir. Yani
en baþýndaki kiþi bu kadar derin çeliþkiyi içerisinde barýndýrmaktadýr.

KESK’i yaratan ve onu kitlelere kazandýran sokaklardaki tavýr
irade ve kararlýðýdýr. Eðer bir yerden bir yere yürüyüþ yapýlacaksa bu
irade bedeller göze alýnarak sergilenebilmelidir. Devletin kolluk güçle-
rinin belirlediði çerçeveler içerisinde hareket edilmez. Yürüyüþ kararý
alýndýysa bu karar uygulanýr. Eylemler, katýlýmýn az olacaðý kaygýsýyla
ötelenmez hasýr altý edilemez. KESK bugün kitle bilincinin bile geri-
sine düþmüþ bir hale gelmiþtir. TEKEL iþçilerinin tekrar hatýrlattýðý
sýnýf bilinçli birlikte mücadeledeki öncülüðü KESK üstlenmek için sýnýf
bilinçli sendikacýlýðýný yine ön plana çýkarmalýdýr.

Tekirdağ’dan Bir DEK’li

TRAKYA’DA EVET/HAYIR YARIÞMASI



Yargının bağımsızlığından
dem vuran burjuva hukuk,
emekçilere ve devrimcilere yöne-
lik saldırılarının karşısında hiçbir
engel bırakmak istemiyor. Alan-
larda, cezaevlerinde, sendika-
larda, işyerlerinde sürekli
saldırıya uğrayan emekçilerin
adalet mekanizmasından kovul-
masının önemli bir adımı bu.
Sermaye mahkemelerini tek ta-
raflı bir iddia makamı üzerine
oturtmak, avukatları susturarak
emekçileri hiçbir yasayı, kendi
yasalarını bile tanımaksızın mah-
kum etmek istiyor. 

Çağdaş Hukukçular Der-
neği Genel Başkanı Av.Selçuk
Sozağaçlı, ÇHD İstanbul Şube
Başkanı Av.Taylan Tanay ve
Gerçek Gazetesi ve Devrimci
Marksizm Dergisi Sorumlu Yazı
İşleri Müdürü ve yazarı Av.Şiar
Rişvanoğlu’ndan sonra son ola-
rak Avukat Filiz Kalaycı, Hasan
Anlar, Halil İbrahim Vargün,
Murat Vargün  mahkemeye mü-
vekkillerini savunmak için değil,
sanık sandalyesinde çıkarılıyor-
lar.  İHD üyesi dört avukat, 9
Kasım 2009’dan beri yargılanı-
yor.

BURJUVA HUKUK 
SAVUNMAYI  YARGILIYOR
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Ýþ sözleþmesi, iþ görme borcuna iliþkin diðer sözleþmelerden bazý noktalarda ayrýl-
maktadýr. Ýþ sözleþmesi ile taraflar arasýndaki iliþki çok sýký olmakta, ayný zamanda sü-
reklilik arz etmektedir. Ýþçi, iþverenin talimatlarý doðrultusunda iþ görme edimini yerine
getirmek; iþveren ise iþçinin ediminin karþýlýðý olan ücretini ödemek, iþçiyi korumak ve
gerekli tedbirleri almakla yükümlüdür. Bu sýký iliþki içerisinde iþçinin iþ görme edimini
yerine getirmemesi pek nadir hallerde mümkün olmaktadýr. Kanun koyucu iþten
kaçýnma hakkýnýn hangi hallerde mümkün olacaðýný açýkça belirtmiþtir.

4857 sayýlý Ýþ Kanunu’nda iþçilerin iþ görmekten kaçýnma hakký iki ayrý yerde
düzenlenmiþtir. Ýlki; mücbir sebep (önceden beklenmeyen tahmin edilmeyen ölüm,
iflas hastalýk vb.) dýþýnda iþçinin ücretinin iþverence 20 gün içinde ödenmemesine iliþ-
kindir (Ýþ K. m. 34/1 ). Bu durumla karþýlaþan iþçi, ücreti ödeninceye kadar iþ gör-
mekten kaçýnabilir. Ýþveren, bu halde iþ sözleþmesini haklý nedenle feshedemeyeceði gibi
iþçinin yerine bir baþkasýnı alamaz veya çalýþtýramaz. Ýþçiler topluca iþ görmekten kaçýnsa
bile bu durum kanun dýþý grev sayýlmaz ( Ýþ K. m. 34/1 ). 4857 sayýlý Ýþ Kanunu’nda
düzenlenen ikinci iþ görmekten kaçýnma hakký ise Ýþ K. m. 83’te düzenlenmiþtir.

Ýþ Saðlýðý ve Güvenliðine Ýliþkin Tehlike Sebebiyle 
Ýþ Görmekten Kaçýnma Hakký

Anayasa md. 17’ye göre: “Herkes yaþama, maddi ve manevi varlýðýný koruma ve
geliþtirme hakkýna sahiptir.” Ýþ K. m. 83’teki iþ görmekten kaçýnma hakký da ilk ba-
kýþta anayasa madde 17 ile uyumluymuþ gibi görünür. Maddeye göre; iþçi, iþ saðlýðý ve
güvenliðine iliþkin tehlike sebebiyle iþ görmekten kaçýnabilir. Ýnsanýn tehlikeli bir du-
rumla karþýlaþtýðý zaman, o ortamdan uzaklaþmasý çok doðal bir tepkidir. Buna baðlý ola-
rak da iþçiye söz konusu hakkýn tanýnmasý aslýnda bir  zorunluluktur.

Ýþ Kanununa göre iþ görmekten kaçýnan iþçiye herhangi bir disiplin kuralý uygu-
lanamaz, iþ sözleþmesi çalýþmadýðý gerekçesiyle feshedilemez, kaçýnma süresi içinde
iþçinin ücretinde iþverence hiçbir kesinti yapýlamaz. Ayrýca iþ saðlýðý ve güvenliði kuru-
lunun kararýna ve iþçinin talebine raðmen gerekli tedbirin alýnmadýðý iþyerlerinde iþçi
6 iþgünü içinde, bu Kanunun 24. maddesine uygun olarak belirli veya belirsiz süreli hiz-
met akdini derhal feshedebilir. Ýþçi lehine gibi görünen bu madde sizi yanýltmasýn
çünkü madde iþ görmekten kaçýnma hakkýndan yararlanmak isteyen iþçilere bazý þart-
lar öngörüyor. Bu þartlardan biri aslýnda bu hakkýn kullanýlamaz bir hak olduðunu or-
taya koyuyor. Þart tam olarak þöyle; Ýþçinin tehlikenin tespiti için iþ saðlýðý ve güvenliði
kuruluna, kurul yoksa iþveren ya da iþveren vekiline baþvurmasý. Maddeye göre; tehli-
kenin yakýn, acil ve hayati oluþunun tespitini iþçi kendisi yapamaz. Bu durumun tespi-
tini, iþ saðlýðý ve güvenliði kurulu, kurul yoksa iþveren ya da vekili yapacaktýr. Ýþçinin
talebi üzerine kurul ayný gün toplanýr. Kurul, yoksa iþveren ya da vekili ayný gün karar
vermek zorundadýrlar. Kurul kararýný yazýlý olarak iþçiye bildirir. Tüm bu aþamalarýn so-
nunda kurul, yoksa iþveren ya da vekili iþçinin talebi doðrultusunda karar verirlerse,
iþçi söz konusu tehlike ortadan kalkana kadar iþ görmekten kaçýnabilir ( Ýþ K. m. 83/
1,2 ). Ýþçi baþvurusunun sonucunda olumlu bir sonuç alamazsa, baþvurusunu bölge
çalýþma müdürlüðü teftiþ kuruluna yapabilir. Bu kurumdan iþçi lehine karar çýkarsa,
iþçi gene tehlike ortadan kaldýrýlana kadar iþ görmekten kaçýnabilir. Ýþte bu þart iþçinin
bu hakký kullanmasýnýn önünü %99 kapatmýþtýr.%1’lik þansýnýz varsa yani çalýþtýðýnýz
iþyerindeki iþveren ya da vekili size çalýþma koþulunuzun gerçekten de tehlikeli olduðuna
dair bir belge verirse (kulaða çok komik geliyor deðil mi)veyahut bölge çalýþma mü-
dürlüðü teftiþ kurulu gerçekten sizin çalýþma koþulunuzu önemser ve tehlikeli olduðuna
dair bir belge verirse iþte o zaman iþ görmekten kaçýnma hakkýnýzý kullanabilirsiniz.
Yoksa çalýþma koþulunun veya çalýþma yeriniz ne kadar saðlýða zararlý ya da tehlikeli
olursa olsun hiçbir þey yapamazsýnýz, çalýþýrsýnýz. Sonra bir gün haberlerde þu söylenir
“bir iþçi yaþamýný yitirdi.” Bir kaç “vah, tüh” ten sonra hemen yerinizi baþka bir iþçi dol-
durur, nasýlsa koskoca bir iþsiz ordusu vardýr.

Sonuç Yerine
Bizlere Ýþ Hukuku dersinde Ýþ Kanunu’nun iþçinin tarafýnda olduðu, daima iþçiyi

koruduðu anlatýlýrdý. Hala da bu derslerde eminim böyle denmektedir. Yorum sizin...
DEK’li Bir Avukat
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Y.E. Mücadele Birliði 
Sayý: 8–16/2004

Esnek üretim ve esnek çalýþma, sýklýkla duyduðumuz
kavramlar. Bunlarýn ne anlama geldiðini, iþçi sýnýfý ve emek-
çiler açýsýndan nasýl bir önem taþýdýðýný aþaðýdaki maddeler
halinde özetlemeye çalýþtýk.

1- Esnek üretim nedir? Esnek üretim yeni bir kavram mý?
2- Kapitalizmi esnek üretime zorlayan etkenler nelerdir? (Neden

esnek üretim modeli?)
3- Esnek üretim karþýmýza hangi biçimlerde çýkar? (Sayýsal esnek-

lik, fonksiyonel esneklik, çalýþma süresi esnekliði, uzaklaþtýrma strate-
jileri ve ücret esnekliði)

4-Teknoloji, esnek üretim modeli ve iþçinin gerçek düþmanlarý.
5- Esnek üretim ve örgütlenme sorunlarý.
EK:
Hukuk Esnek Çalýþmaya Nasýl Uyarlanýyor?

1.Esnek üretim/çalýþma nedir? 
Esnek üretim yeni bir kavram mý?

Ýþçinin bir tek iþverene baðlý olarak, belirli bir süreye baðlan-
mamýþ, ayný iþverenin iþyerinde tam gün süreli olarak çalýþýp, emekli
oluncaya kadar istihdam edilmesi düþünülen iþ iliþkisine standart iþ i-
liþkisi denir. Ýþçinin çalýþma koþullarý açýsýndan esnek çalýþma, bu
tanýmýn tüm yönleriyle sermaye lehine esnetilmesidir. Yani esneklik,
sermayenin çýkarlarý için geçerli olup, iþçi açýsýndan tam bir katýlýk an-
lamýna gelir.

Esnek üretim modeli sermayenin kar oranýný arttýrmak amacýyla
“sýfýr hatalý üretim”, “stoksuz üretim”, “tam zamanýnda üretim” gibi
adlarla uygulanýyor. Esnek çalýþma ise, toplam kalite yönetimi, kalite
çemberleri, insan kaynaklarý yönetimi gibi yeni emek yönetimi mo-
delleri(!) þeklinde karþýmýza çýkýyor.

Esneklik ya da esnek üretim/çalýþma biçiminin herkes tarafýndan
kabul edilebilir tek bir tanýmý yoktur. Uygulama biçimleri her iþe, iþye-
rine, ürüne, ülkeye ya da sermayenin hacmine göre deðiþmektedir.

Esneklik, emperyalist egemenliði pekiþtirmek, uluslararasý yeni
paylaþýmda çok uluslu þirketler lehine kar oranlarýný artýrmak için ulus-
lararasý ölçekte uygulanmaktadýr. Ucuz hammadde, ucuz emek nere-
deyse üretim oradadýr. Sermaye, iþletme yapýlarýný, hukuki kurallarýný,
teknolojik geliþmeleri, emek sürecindeki deðiþimleri de düzenler. 

Sermaye, önce iþyerinde sadece üretim ve verimlilik konularýnda
söz hakký olan özerk iþçi gruplarý oluþturur. Çekirdek iþçi de denilen
bu gruplar arasýnda bir rekabet oluþmasýna özen gösterilir. Bu grup-
larda yüksek vasýflý iþ gücünün inisiyatifi ön plana çýkarken iþi yapan
kiþilerin yaptýklarý iþin sorumluluðunu almasý, kendilerini denetlemesi
esas alýnýr. Bu sistemde, müþterilerin istediði kalite ve standartlara en
kýsa sürede uyabilmek için iþi basitleþtirme, gereksiz ve katma deðer
yaratmayan faaliyetlerden arýndýrma, iþi yapan ile karar veren kiþileri
birbirine yaklaþtýrma ve hatta aynýlaþtýrma koþullarý saðlanýr.
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Avrupa Birliði (AB) merkezi
konumundaki Brüksel, Avrupa Sen-
dikalar Konfederasyonu (ETUC) ta-
rafýndan organize edilen, son yýllarýn
en büyük iþçi eylemine sahne oldu.

29 Eylül günü 100 bini aþkýn
iþçi, çeþitli ülkelerin sendika baþkan-
larýnýn öncülüðünde Brüksel merke-
zinde yürüyüþe geçti. Ýþçiler, AB
üyesi ülkelerin almýþ olduðu
kýsýtlama kararlarýnı taþý-
dýklarý pankartlar ve
attýklarý sloganlarla
p r o t e s t o
ett i ler .

AB bina-
larýnýn bulun-

duðu bölgeye doðru
yapýlan yürüyüþ dev bir mi-

tingle devam etti. Mitingde sen-
dika liderleri, ekonomik kýsýtlama-
lara yönelik tepkilerini dile getirdi.

Avrupa Eylem Günü kap-
samýnda Brüksel’de düzenlenen yü-
rüyüþ dýþýnda, baþta Ýspanya olmak
üzere, Yunanistan, Ýtalya, Ýrlanda ve
Litvanya’da da grev ve eylemler
yapýldý. 

AVRUPALI YÜZBÝNLERCE ÝÞÇÝ 

BRÜKSEL’DE EYLEMDE
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Aslýnda üretici güçlerin geliþiminin zorunlu so-
nucu olan bu çalýþma biçimi, kapitalizm koþul-
larýnda çalýþmanýn önünü açan, yaratýcýlýðý en üst
düzeye getiren çalýþma olmaktan çok, aþýrý iþ yükü
anlamýna gelmekte, üretici güçlerin önünü týkamak-
tadýr. Bundan ‘endüstriyel demokrasi’ olarak bahse-
den kapitalizmin bu modelle asýl niyeti, iþçinin
inisiyatifini geliþtirmek deðildir elbette. Kapitalist için
amaç, daha az iþçiye ücret ödeyerek ondan kafa ve
kol emeðini bütünüyle sömürerek en fazla karý
çýkartmaktýr. Bu ise çekirdek iþçi ve gruplarýnda
esnek ücretlendirme ile daha fazla ücret ama maksi-
mum sömürü, yan alanlarda ise taþeronlaþtýrma,
kaçak iþçi çalýþtýrma, iþsizlik, keyfi ücretlendirme, gü-
vencesiz çalýþma, iþten çýkarma serbestisi, çocuk iþçi
çalýþtýrma vb. þeklinde karþýmýza çýkar.

Bu model sayesinde, teknolojinin geliþmesiyle
birlikte daha fazla istihdamýn saðlanacaðýný vaat
eden burjuva ideologlar, tüm dünyada (emperyalist
ülkeler dahil) krizi önlemek bir yana, özellikle ’90
sonrasý krizi derinleþtiren, iþsizliði arttýran bir yöntem
olduðunu itiraf etmek zorunda kaldýlar.

1990’lý yýllarýn baþýnda, sosyalizmin tehdidin-
den kurtulduðunu sanan burjuvazi kýsa sürede ser-
mayeye tatlý karlar kazandýran esnek üretim/çalýþma
yoluyla uzun mücadelelerle kazanýlmýþ tüm haklarý
budayarak iþçi sýnýfýnda sefalet ve yýkýma neden
oldu. Yarattýðý bu sefalet ve yýkým sonucu geçmiþ
yýllara oranla hem nitelik hem nicelik olarak daha
güçlü eylemler, emperyalizmin kalelerini dövmeye
baþladý. Emperyalist ülkelerde bile karþýmýza çýkan
sonuçlar, durumu gözler önüne seriyor. 1992’de Al-
manya’da Volkswagen, gelecek 5 yýlda 130 bin iþçi-
nin 12 bin 500’ünü çýkaracaðýný, BMW 130 bin
iþçiden 3 binini çýkaracaðýný, OPEL 31 bin iþçi çýkarý-
lacaðýný, Rüsselheim 6 bin iþçi çýkarýlacaðýný açýk-
ladý. ‘Endüstriyel Demokrasi’nin fikir babasý (!)
Japonya’da, yýlda 10 bin dolayýnda iþçinin çok ça-
lýþmaktan öldüðü, Þubat 1992 Birleþmiþ Milletler
Ýnsan Haklarý Komisyonu’na rapor edildi. 

Ýþçi sýnýfýnýn her anlamda haklarýný budayan bu
modelin nüveleri aslýnda çok eskiye dayanýyor:

“… Parça baþý ücret, 14. yy.da Fransýz ve Ýngi-
liz çalýþma yönetmeliðinde zamana göre ücretle res-
men yan yana bulunmaktadýr. Büyük sanayinin
fýrtýnalý gençlik döneminde özellikle 1797–1815
yýllarý arasýnda iþgününün uzatýlmasýnda ve ücretle-
rin düþürülmesinde bir kaldýraç olarak kul-
lanýlmýþtýr.”

“… Parça baþý ücret o kadar düþmüþtür ki, iþgü-
nündeki çok büyük uzamalara karþýn günlük ücret-
ler eskisinden daha düþük kalmýþtýr.”  (Marx, Kapital
1, Sf.564)

Bazý kaynak ve konuþmalarda, esnek üretimden

yenidünya düzeninin bir sonucu olarak, kapitaliz-
min yeniden yapýlanmasý anlamýna gelen bir sistem
olarak bahsedilmektedir. Ancak kapitalizm ilk doð-
duðu günden bugüne üretimi, çalýþma biçimini, hu-
kuku kendi lehine düzenlemenin sayýsýz örneklerini
göstermiþ, her seferinde iþçi sýnýfýnýn mücadelesiyle
karþýlaþmýþtýr. Sistem, gün geçtikçe karmaþýklaþ-
makta, dolayýsýyla ortaya çýkan her sorun da, ya-
rattýðý mücadele biçimleri de çeþitlenmektedir.

Bilinmektedir ki, esnek üretim ve esnek çalýþma
yeni bir sistem deðildir. Bunlar, kapitalizmin bu-
nalýmlarýndan çýkýþ için ürettiði yöntemler ve mo-
dellerdir. Ve açýk ki, yeni diye sunulan hiçbir model,
eski sistemi yeni bir sistem yapamaz.

2-Kapitalizmi Esnek Üretim Modeline Zorlayan 
Etmenler Nelerdir?

(Neden Esnek Üretim Modeli?)
Daha önce belirttiðimiz gibi esnek üretim/ça-

lýþma modeli bütünüyle olmasa da kapitalizmin her
aþamasýnda karþýmýza çýkmaktadýr. Kapitalist daha
fazla kar için üretimi, çalýþma biçimini, ücretleri ya
da çalýþma hukukunu her zaman kendi lehine ihlal
etmek/esnetmek yanlýsýdýr. Kapitalistin daha fazla
artý-deðer için daha fazla çalýþma, daha az ücret sis-
temini oturtmasý gerekir. Ne var ki, geliþen sýnýflar
mücadelesi bu durumu çoðunlukla sýnýrlamýþ hatta
iþçinin lehine kazanýmlar saðlamýþtýr. Ýþçinin daha
fazla ücret, daha az çalýþma, daha fazla sosyal
zaman ihtiyacýyla, kapitalistin çýkar ve eðilimleri
çatýþýr. Kapitalizmin her büyük bunalýmýnda türlü de-
magoji ya da zor yöntemleriyle esnek üretim ve ça-
lýþmanýn çeþitli biçimlerini hayata geçirdiðini tarihte
görmek mümkün. Ayný þekilde iþçi sýnýfýnýn bu
saldýrýlara verdiði cevaplarýn, kazaným ve kayýplarýn
da sayýsýz örneðine rastlamak mümkün.

Bizim daha çok üzerinde durmak istediðimiz
dönem emperyalizmin çöküþ evresinde karþýmýza
çýkan uluslararasý topyekün saldýrý dönemidir. 

Fordist üretim denilen üretim modeli ilk kez
Ford araba fabrikasýnda uygulanmýþtý.  Ýþçinin sabit
bir noktada durduðu buna karþýlýk üretilmekte olan
nesnenin bir bant üzerinde belli bir hýzla hareket
ederek iþçinin önünden geçtiði üretim modeli olarak
bilinir.  Taylorist yönetim denilen üstten alta merke-
ziyetçi bir modelle yönetilir.

Sanayi devrimiyle ortaya çýkan dönemin kütle-
sel tüketim ihtiyacýna kütlesel üretim cevap vermek-
teydi. Ancak bu üretim modeli kendi içinde
avantajlarýnýn yanýnda kapitalist açýsýndan pek çok
sakýncalarý da taþýyordu. Öncelikle her anlamda küt-
lesel güç anlamýna gelen bu model, binlerce iþçinin
bir arada çalýþtýðý birlik ve dayanýþmayý geliþtirmek
açýsýndan iþçiler için de uygun koþullar saðlýyordu.
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Böylece bu model kendi örgütlenme modelini ‘sen-
dikalarý’ yarattý.

Fordist üretim tarzýnýn kapitalist açýsýndan avan-
tajlarýný büyük oranda yitirmesiyle pek çok alanda
seri, esnek ve hýzlý rekabet koþullarýna uygun bir
model arayýþý baþladý. Bu sayede kapitalistlerin hem
rekabet þanslarý artacak hem de iþçilerin bir arada,
ayný çýkarlar etrafýnda toplanmýþ olmalarýnýn deza-
vantajlarýndan kurtulacaklardý. Böylece zaman
içinde iþi, iþçinin örgütlülüðünü parçalara bölecek
çeþitli üretim/çalýþma modelleri geliþtirildi.

Avrupalý bir burjuva ideolog geliþen rekabet sis-
teminde eski üretim düzeninin ne kadar büyük ha-
cimli olursa olsun esnek üretimle rekabet
edemeyeceðini þöyle dile getiriyor:

“Mega rekabet aslýnda sert bir savaþa benzetile-
bilir. Kazananlar her þeyi kazanacak kaybedenler her
þeyi kaybedecekler. Bu yeni bir durumdur, þimdi
artýk hýzlý balýk, aðýr balýklarý yiyor. Esas olan esnek-
lik ve sürattir.”

1970’lerin ekonomik krizi ile pazardaki dalga-
lanmalar, ürünlerde ihtiyaç duyulan çeþitlilik, bazý
ürünlerin pazarda doygunluða ulaþmasý, seri üre-
timde verimliliðin düþmesi, sanayileþmiþ ülkelerde
artan iþsizlik, Japonya ve yeni sanayileþen ülkeler-
den kaynaklanan rekabet emperyalist iktisatçýlarý
esnek üretime yönlendirdi. Maliyetin kýsýlmasý, stok
zorunluluðun kaldýrýlmasý, üretimdeki deðiþkenliðe
uyum gibi bir dizi soruna çözüm getireceði düþünü-
len esnek üretim bugün bilinen haline böylece geldi.

Esnek üretimin hedefi, kapitalist için yük an-
lamýna gelen tüm bu gereksizlikleri ortadan kaldýr-
mak; böylece hem masraflarý azaltmak/kaldýrmak ve
hem de geniþ/fazla iþ sürelerini esnetmek/düþür-
mekti.

Kýsaca kapitalistlerin esnek üretimle birlikte kur-
tulmaya çalýþtýklarý baþlýca ‘ayak baðlarý’ný þöyle sýra-
layabiliriz:

a. Yüksek sermaye ve stok/depolama ihtiyacý,
b. Geniþ üretim alaný ihtiyacý,
c. Yedek iþçi ihtiyacý, 
d. Üretenlerin kitlesel bulunma zorunluluðu,
e. Ýþçinin makinenin devrini bitirmesini, tami-

ratýný ya da ýsýnmasýný beklemesi,
f. Ýþçinin malzemeyi, araç, gereci beklemesi,
g. Ayrýntýlý iþ bölümü, seri hareket ve süreklilik

gerektirmesi,
h. Ýþçinin bulunduðu noktada tek bir iþi, sürekli

ve vazgeçilmez olarak yapmasý,
i. Ýþ olsun ya da olmasýn iþçiye tam maaþ verme

zorunluluðu,
j. Ýþçinin sosyal güvencesini üstlenme zorunlu-

luðu,
k. Bant sisteminin tek bir sistemi izlemesi (Bir

duruþla tüm sistemin durmasý, kalite kontrolünün en
sonunda yapýlabilmesi vb.)

Aslýnda esnek üretim biçimi bir üretim biçimi
olarak sanayide pek çok yeniliklere ve ilerletici güce
sahiptir. Birçok malý ayný anda üretebilen, deðiþik
ürünleri tanýma, deðiþik operasyonlarý ardý ardýna
yapma yeteneðine sahip teknolojilerin kullanýldýðý,
dolayýsýyla makinelerin boþ durma zamanýný azaltan
bir üretim sürecini ön plana çýkarmaktadýr.  Bir mal
üretiminden baþka bir mal üretimine geçiþte ayar-
lama ve bekleme süresi çok az olan, mikro elektro-
nik aksamlý makineler ve otomasyon teknikleri
kullanýlýyor olmasý esneklik ve verimlilik saðlamaktýr.
Ancak pek çok örnek göstermektedir ki, kapitalizm
koþullarýnda bu avantaj sadece üretim aletlerine
sahip olana aittir.

“Bu yüzden sermayedar sadece üretim için ge-
çerli son teknolojik düzeye uygun üretim araçlarýný,
malzemeyi, binayý temin etmekle kalmaz, emek-
gücü üzerinde tam bir denetim kuracak biçimde,
emek sürecini kendi kontrolü altýna almaya çalýþýr.
Bu amaca yönelik olarak modern sanayi döneminde
sermaye, emeðin bilgi, beceri ve yargýlarýna
baðýmlýlýðýný en aza indirecek þekilde makineler ve iþ
örgütlenme metotlarý geliþtirir.” 

Fordist üretimde üretimin herhangi bir aþa-
masýnda oluþan sorunlardan dolayý sonal üründe
hata oraný artýyordu. Ýþçinin tek bir noktada zaman
içinde anlamsýzlaþan tek bir iþi hiçbir inisiyatifi ol-
maksýzýn sürdürmesi onu edilgenleþtiriyor, do-
layýsýyla kapitalist tarafýndan sömürü sonuna kadar
ulaþmýyordu. Ýþte tam da bu çeliþkide kapitalist ya
iþçiye inisiyatif vermek zorunda kalacak ve sömü-
rüyü artýracak ya da sömürüyü sýnýrlandýracaktý. Ser-
mayenin gün geçtikçe daha az elde toplandýðý aðýr
rekabet koþullarý sermayedara fazla þans býrakmý-
yordu. 

Japon kapitalistler, esnekliðin teorisini þöyle
yapýyorlardý. “Esnek üretimde en yüksek verimliliði
saðlamak için, iþçinin sadece kolundaki gücüne
sahip olmak yetmez, iþçinin üretim süreci içinde
edindiði tecrübelerden yararlanmak için, iþçinin ka-
fasýnda oluþan bilgi birikiminden de yararlanmak ge-
rekir.”

Ücret esnekliði (ki, esnek üretimin bir biçimidir)
biçimlerinden parça baþý ücret konusunda söyledik-
leriyle Marx bu konuya açýklýk getiriyor: “… Ama
parça baþý ücretin kiþiye saðladýðý geniþ hareket
alaný, bir yandan onun kiþiliðini geliþtirdiði gibi, on-
daki özgürlük, baðýmsýzlýk ve kendi kendini denet-
leme duygusunu geliþtirir, öte yandan ise
aralarýndaki rekabet duygusunu kamçýlar.” (Marx,
Kapital -1-)

‘90’lý yýllarda bugünkü kapsamýna ve biçimine
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ulaþmýþ olan esnek üretim, ölüm kalým derdine düþ-
müþ kapitalistler tarafýndan Sovyetlerdeki bunalýmla
birlikte moralman güçten düþmüþ iþçi sýnýfýna da-
yatýldý. Emperyalist ülkelerde bile büyük yýkýmlara
yol açan bu formül topyekün bir saldýrýyý, dolayýsýyla
topyekün bir karþý koyuþu yarattý. Can çekiþen ve
90’larda kazandýðý geçici üstünlüðü kaybetmiþ olan
emperyalistler bugün çeþitli formlarla vb. oluþum-
larla kendilerine yeni çýkýþ yollarý arýyorlar. Ucuz
hammadde ve ucuz iþgücü arayýþýndaki sermaye
üretimi parçalara bölüp dünyaya daðýtýyor. Burada
söylemiþ olalým, bu yönelimiyle sermaye, üretici
güçleri ulaþmýþ olduklarý bu düzeyde kavramaktan
çok uzak olduðunu; onu ancak parçalara ayýrarak
varlýðýný devam ettirebildiðini itiraf etmiþ oluyor. Öz-
cesi bu elbise (sermaye düzeni), bu bedene (üretici
güçlere) dar geliyor. Ve sermaye kazanýlmýþ haklara
her cepheden saldýrarak son kozlarýný oynuyor. Bu
yolla emperyalist ülkelerde iþsizlik tehdidiyle ka-
zanýlmýþ haklara saldýrýrken yeni sömürgelerde sefa-
let ve yýkýmý dayatýyor. Dünyanýn her yerinde
üretimin ve çalýþanlarýn parçalara bölündüðü esnek
üretimle birlikte sendikalar yetersizleþiyor. Müca-
dele, daha esnek örgütlenme biçimlerini iþçi sýnýfýna
dayatýyor. Böylece geliþen ve deðiþen mücadelede
sendikalar ikincil rol alýrken, komite ve konseyler
kendisini bir zorunluluk olarak dayatýyor. Sermaye-
nin çöküþü karþýsýnda yükselen devrim güçlerinin
enternasyonalist dayanýþmasýný, eskinin içinde yeni-
nin yükseliþini örüyor.

3-Esnek Üretim Karþýmýza Hangi Biçimlerde
Çýkar?

(Sayýsal Esneklik ve Ücret Esnekliði)
Esnekliðin tek bir tanýmý olmadýðý gibi, gruplara

ayrýlmasý da tek bir biçimde mümkün deðildir. Esnek
üretim, süreç içinde yeni kavramlarla karþýmýza
çýkýyor. Yalýn üretim, bütünsel kalite yönetimi, yük-
sek performanslý çalýþma sistemi, iþ mükemmeliyeti,
yeniden yapýlanma gibi kavramlar ve kalite kontrol
çemberleri, kendini yöneten takým gibi çok sayýdaki
alt uygulamalar, yeni üretim organizasyon sistemleri
bu dönemin parçalarýný oluþturmaktadýr. Tercih et-
tiðimiz bu gruplandýrma, konuyu bütünüyle kapsa-
maktadýr. Uygulamada bazen birlikte bazen de
birbirini destekler biçimde kullanýlmakta, bazen de
hepsi bir arada ayný iþyerinde görülmektedir.

Sayýsal Esneklik
Açýk bir ifadeyle, patronun istediði kadar iþçiyi

iþe alma ve iþten atma serbestisini geniþletmeyi, iþ
güvencesini ortadan kaldýrmayý öngören bu yön-
temde, bir kapitalist, iþçi alým ve çýkarýmýnda yasal
ve sendikal engellerle ne kadar az karþýlaþýrsa o

kadar sayýsal esnekliði uyguluyor demektir. 
En yaygýn biçimiyle Almanya’da uygulanan bu

yöntem, kapitalist için sadece ihtiyaç duyduðu sayý-
da iþçiyi, ihtiyaç duyduðu sürede çalýþtýrmasý olarak
bilinir. Bu biçim, ücret esnekliði, uzaklaþtýrma stra-
tejileri vb. yollarla desteklenir. Almanya’da uygula-
nan biçimiyle, burjuvazi daha yoðun olduðu dönem
ya da saatlerde daha fazla iþçi çalýþtýrmak için yedek
iþçi bulundurur ya da bu yedek iþçileri saðlayan taþe-
ronlarla çalýþýr. Sürekli ihtiyaç duyduðu çekirdek iþçi
grubunu oluþturur ve onlara özel bir statü verir. Bu
aristokrat iþçi grubu, onun için hem kafa hem kol
emeðini bütünüyle sömürebileceði, iþçiler içinde de-
netleyici rakip bir katmandýr. Böylece kapitalist hem
iþçiler arasýnda bölünme yaratýr hem de artý-deðer
sömürüsünü arttýrýr.

Sayýsal esneklik ülkelerimizde de türlü biçim-
lerde kullanýlmaktadýr. Yeni sömürge diðer ülkelerde
de olduðu gibi, “kayýt dýþý çalýþma” denilen sömürü-
nün en vahþi biçimi karþýmýza çýkýyor. Mevsimlik
çalýþma (özellikle tarým, turizm ve tekstil alan-
larýnda), gün içinde çalýþma saatinin kýsalmasý, do-
layýsýyla ücretlerin ve sosyal güvencelerin de gasp
edildiði yöntemler, kadýn ve çocuk emeðinin sömü-
rülmesi, taþeron çalýþma, sayýsal esnekliðin kul-
lanýldýðý yöntemlerdir.

Emperyalist ülkelerde de sayýsal esneklik yönte-
minin kullanýlmasý ve hukuksal destek yollarýnýn
açýlmasý, kapitalistlerin “ihtiyaç fazlasý” ya da “þiþkin
kadro” diye tabir ettikleri iþçileri iþten çýkartmalarýyla
sonuçlandý. Böylece daha az iþçiyle daha fazla iþ
gerçekleþmiþ oldu. “müesseseyi kurtarmak” dema-
gojisi ya da zor yoluyla tepkileri bastýrmak yetmedi;
sermaye uluslararasý alanda emeðe karþý bir saldýrý
baþlattý. Bunun karþýsýnda iþçilerin enternasyonal da-
yanýþmasýnýn ilk adýmlarý atýldý. Genellikle ayný ulus-
lararasý tekelin tüm ülkelerdeki iþçilerine ayný anda
saldýrýsý, eylemleri birleþtirdi. 

Kýsaca sayýsal esneklik, iþ güvencesine ve iþçinin
güvenlik sistemlerine saldýrýdýr. Ýletiþim alanýndaki
esneklik dayatmasý bu konuya uluslararasý ölçekte
iyi bir örnektir. Aþaðýdaki örnekler, emperyalist ül-
kelerdeki büyük saldýrýlarý, sayýsal esnekliði getir-
meye çalýþan, böylece yýllarýn kazanýmlarýndan bir
çýrpýda kurtulmaya çalýþan kapitalistlerin gerçek ni-
yetlerini ve ayný zamanda bunalýmlarýný göstermek-
tedir.

Thatcher döneminde, British Telecom tarafýn-
dan 130 bin iþçi iþten atýlmýþ ve telefon fiyatlarýnýn
büyük zamlar getirilmesiyle beraber toplu sözleþ-
meler kaldýrýlmýþ, yerine kiþisel sözleþmeler ve esnek
çalýþma getirilmiþtir. 

Devam Edecek...
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Milli Eðitim Bakanlýðý’nýn “ adaletli ve torpilsiz” yapýlýyor dediði
KPSS, bu yýl kopya skandalý ile gündeme damgasýný vurdu. Temmuz ayýnda
yapýlan KPSS’de kopya iddialarý ortaya atýlýrken günlerce YÖK, ÖSYM ve
MEB doðru düzgün açýklama yapamadý. Atamalarýn yapýlacaðý günün bir
gün öncesinde MEB atamalarýn ertelendiðini açýkladý. Bu açýklama bu yýl
sýnava giren 280 bin adayýn durumunu daha da belirsizleþtirdi.

YÖK, Devlet Denetleme Kurulu ve Ankara Cumhuriyet Baþsavcýlýðý
ÖSYM’nin içinden bir þebekenin sorularý adaylara 10 bin dolara sattýðýný
belirledi. Bu miktarýn sýnava bir saat kala 500 dolara indirildiði de ortaya
çýktý. Araþtýrmalar sürerken sorularýn birçok ilde daðýtýldýðý da belirlendi.
Ancak tam olarak kaç adayýn þebeke ile alýþ veriþe girdiði ise açýklanamadý.

Kopya skandalýyla çalkalanan KPSS’de bir çok güvenlik açýðý da ortaya
çýktý. Bu geliþmeler karþýsýnda ÖSYM Baþkaný Ünal Yarýmaðan istifa etti.
Bu sistemin tüm suçu da ÖSYM’ye atýlmýþ oldu. ÖSYM’nin durumu ile il-
gili belirsizlikler devam ediyor. Bundan sonraki sýnavlarýn MEB tarafýndan,
her branþ için ayrý olarak yapýlacaðý gündeme getirildi. Bunun ise ne kadar
objektif ve güvenilir olacaðý da ayrý bir tartýþma konusu…

Yýllarca eðitim aldýklarý fakültelerden mezun olan öðretmenler iþsiz
kalmakla güvencesiz çalýþmak arasýnda tercih yapmaya zorlanýyor. Milli
Eðitim bakanlýðý bu sýnavlarla kendi eðitim sistemini sýnýyor. Sermayeye
yeni kapýlar açarken emekçilerin kapýlarýný kapatýyor. Bu da yetmezmiþ gibi
öðretmen adaylarý  güvenilirliði olmayan bir eleme sistemi ile karþý karþýya
býrakýlmýþ durumdalar. Halen binlerce öðretmen açýðý var. 327 bin öðretmen
atama bekliyor. Milli Eðitim Bakanlýðý ise açýk sayýsýný hep daha az açýklý-
yor. Çünkü MEB açýðý yine güvencesiz çalýþma þekli olan ‘ücretli öðret-
menlik (kölelik)’ sistemi ile kapatmaya çalýþýyor.

Bugün atamasý yapýlmadýðý için intihar eden ya da zor þartlarda yaþa-
maný sürdürmeye çalýþan öðretmenlerin haberini alýyoruz. Bundan birkaç
yýl önce atamasý yapýlmadýðý için dershane broþürü daðýtan Deniz öðretmen
rakip dershanenin sahibi tarafýndan kasten ezildi. Deniz öðretmen iki ba-
caðýný kaybetti. Pelin Özþahin, YÖK’ün yeni çýkardýðý not ortalama þartý yü-
zünden öðretmenlik formasyonunu alamayacaðýný öðrenince intihar etti. Elif
Ýþler, defalarca kez girdiði KPSS yine kötü geçince intihar etti. Ahmet Fazlý
Elçi, ücretli öðretmenlik yaptýðý ve yazlarý maaþ alamadýðý için ek iþ olarak
hamallýk yapýyordu. Aþýrý sýcaklara dayanamayarak kalp krizi geçirdi. Ata-
namadýðý için meslekleri dýþýnda çalýþmak zorunda kalan ya da  iþsiz kalan
öðretmenler son olarak da sýnav usulsüzlüðü ile daha büyük bir belirsizlik ya-
þýyorlar.

Öðretmenler eðitimini aldýklarý mesleklerini yapmak istiyorlar. Öðren-
ciler daha az mevcutlu sýnýflarda boþ ders olmayan okullarda eðitim görmek
istiyorlar. Eðitim öðretimi dönüþtürme, geliþtirme projelerini uygulamaya
koyduðunu söyleyen (!) Milli Eðitim Bakanlýðý bunlarý görmek istemiyor.

Güvencesiz, sendikasýz çalýþma ve iþsiz kalma tehdidi ile karþý karþýya
olan öðretmenlerin  talepleri açýktýr: Eðitim Fakültelerine ihtiyaç dahiline
alým yapýlmalýdýr. KPSS kaldýrýlmalýdýr. Çünkü okullarda açýk çok fazladýr
ve sýnavla eleme sistemine gerek bile yoktur. Öðretmenlerin ücretli, sözleþ-
meli gibi güvencesiz çalýþtýrýlmalarýna son verilmelidir. Öðretmenler sendi-
kalý, sigortalý ve güvenceli çalýþabilmelidir. Geleceðin insanýný yetiþtirecek
olan öðretmenler gelecekleri hakkýnda söz sahibi olmalýdýrlar.

DEK’li Bir Öğretmen

KPSS Usulsüzlüðü 
Ve Güvencesiz Çalýþma

Beyoðlu Belediyesi’nde
2007’den bu yana mimar olarak
çalýþan Özlem Aydýn, 1 Eylül
günü, Ýþyerinde etnik kimliðine
yönelik hakarete sessiz kal-
madýðý için, “düzeni bozduðu”
gerekçesi ile önce iþine son veril-
diði söylenmiþ, sonra kadrosu
“temizlik iþçisi” olarak görün-
düðü için temizlik iþleri bölü-
müne sürgün edilmiþti. Özlem
Aydýn, en son 22 Eylül günü Ev-
rensel Gazetesinde yayýmlanan
bir mektubu gerekçe gösterile-
rek iþten çýkarýldý.

22 Eylül günü Galatasaray
Lisesi önünde basýn açýklamasý
yapan Özlem Aydýn, durumu
protesto ederek iþten çýkarýl-
masýna varan süreci anlattý.

2007’de Beyoðlu Belediye-
si’nde Plan Proje Amirliði bölü-
münde mimar olarak iþe
baþlayan Özlem Aydýn’ýn sigor-
tasýnýn 1 yýl sonra yapýldýðý,
yapýldýðý zaman da taþeron firma
olan Akdeniz Temizlik Þir-
keti’nde çalýþýyor olarak gösteril-
diði ortaya çýkýyor. 2010’a kadar
temizlik iþçisi olarak gösterilen
Özlem Aydýn’ýn sigortasýnýn da
taþeron firma tarafýndan öden-
diði anlaşılıyor.



11DEK BÜLTEN            SAYI 2 - EKİM 2010

2003 yýlýnda baþla-
yan ve dünya bankasýnýn
deyimiyle “küçük adým-
larla” saðlýk hizmetinin
özelleþtirilmesi süreci
devam ediyor. Döner sermaye uygu-
lamasýyla hastaneleri kendi kaynak-
larýný yaratmaya ve devletin yavaþ
yavaþ keseceði ödeneklerin yerine
döner sermaye geliriyle tamamlamaya
yönelten adýmlarýn tamamlanmasýna
az kaldý. 2003’de Dünya Bankasý’nýn
hedefi 2007 yýlýnda Aile Hekim-
liði’ne geçmekti. SES ve TTB’nin yü-
rüttüðü mücadele bu sürecin
uzamasýný saðladý. Genel Saðlýk Si-
gortasý, Tüm kurumlarýn SGK çatýsý
altýnda birleþtirilmesi ve son olarak
Aile Hekimliði uygulamasý ile bir-
likte hedefe yani “Hastane Ýþletme-
leri”ne kadar gelindi. Amaçta iki
temel madde var. Birincisi; saðlýk hiz-
metini tümüyle sosyal güvenlik aðýn-
dan kurtararak devlet bütçesini daha
“lüzumlu” alanlar için rahatlatmak.
Bunun için bütçeleri yerel “imkan-
lara” doðru sürüklemek. Ýkincisi; ser-
maye güçleri için oldukça karlý bir
alan olduðu gayet iyi anlaþýlmýþ bir
pazarý sonuna kadar piyasaya açmak. 

Bu küçük adýmlarýn; hem saðlýk
çalýþanlarýna hem de saðlýk hizmetini
alanlar olarak saðlýk çalýþanlarý da
dahil olmak üzere tüm emekçilere ge-
tireceði ek yükler var elbette. Etkili
güvenli sevk zinciri adý altýnda oluþ-
turulan Aile Hekimliði uygula-
masýyla hekimin mesleki
baðýmsýzlýðýna el konulduðu gibi
saðlýk ekibinin tüm diðer üyeleri “aile
hekimi elemaný” gibi iþ tanýmý ve gü-
vencesi belirsiz bir kapsama
sýkýþtýrýlýyor. Emekçiler için maaþ-
larýndan kesilen prim dýþýnda “katký
payý” adýnda ek saðlýk ödemeleri geti-
riyor. Bugün ilaçlara ödediðimiz yüz-
denin dýþýnda muayene katký paylarý
bu uygulamanýn daha çok baþlangýcý.
Saðlýk sorunu olup hastanelere giden-
lerin karþýlarýna çýkabilecek olan SGK
kapsamýnda olmayan ilaç, malzeme,
uygulama vb ödemelerinin karþýlarýna
emekçi gelirleriyle ödenmesi im-
kânsýz bir biçimde çýkmasý sýradan
olaylar olarak yaþamýmýza girdi bile. 

Taþeronlaþtýrma, idari baskýlar, iþ
güvencesinin ortadan kaldýrýlmasý,
performans uygulamasý saðlýk çalýþan-
larýnýn mesleklerinin gereklerini ye-
rine getirmelerinin önüne pek çok
engel çýkarýyor. Çalýþanlar arasýnda re-

kabet mesleki etiði tümüyle tahrip
edecek ve çalýþanlar arasýnda parçalan-
maya neden olacak biçimde düzenle-
niyor. 

Aile hekimi; artýk bir esnaf gibi
davranmak zorunda. Giderleri kýsmak
ve “iþletmenin” performansýný yüksek
tutmak için pek çok yola baþvurulabi-
lir. Yakýnda literatürümüze “hasta
çalma” nýn deðiþik ayak oyunlarý gi-
rerse hiç þaþýrmayalým. Çeþitli þekil-
lerde aile hekiminin hastalarý
“tercihen” hekimlerini deðiþtirirlerse,
aile hekimi kotasýnýn altýnda kalacak,
belli bir performansýn altýnda kalan
aile hekimi iþini kaybedecek. Daha
çok hasta, daha çok muayene daha çok
performans. Hastanelerde performans
uygulamasýndan sonra yapýlan gerek-
siz ameliyatlarýn arttýðý biliniyor.
Ayný þekilde muayene sürelerinin de
kýsalmasý son derece doðal. Henüz
sevk zinciri oluþturulamamýþ olan aile
hekimliði uygulamasý “güvenli sevk
zinciri” nin ilk adýmý olarak hayatý-
mýza girdi bile. Ýzmir’de bazý aile he-
kimlerinin “aþý kotasý” ný doldurmak
için yaygýn olarak yaptýklarý kýzamýk
aþýlarýnýn sonuçlarý ortada. 

Þimdi karþýmýzda yeni bir sorun
daha var. Dünya Bankasý’nýn “küçük
adýmlar”ý ndan biri daha gerçekleþi-
yor. 

“GSS’ye SSK, Bað-Kur ve Em
ekli Sandýðý kapsamýndakilerin
dýþýnda, sosyal güvencesi olmayan ve
Yeþil Kart uygulamasýndan yararlana-
mayan yaklaþýk 3 milyon kiþinin 31
Ekim’e kadar Genel Saðlýk Sigor-
tasý’na (GSS) baþvurmasý gerekiyor.
Bu süreye kadar baþvurmayanlara 760
lira para cezasý kesilecek. Bu arada,
altyapýdaki eksiklikler yüzünden sis-
temin ertelenmesi de söz konusu.

Hiçbir sosyal güvencesi olma-
yanlar belirlenen tarihlerde baþvur-
duklarý takdirde GSS kapsamýna
girseler de saðlýk hizmetlerinden fay-
dalanabilmek için sigorta primlerini
kendileri ödeyecek. Sisteme dahil ol-
mayanlar ise 760.5 lira para cezasýna
çarptýrýlmanýn yaný sýra yapýlacak olan
gelir tesptinde aylýk gelirleri de 1521
liranýn üzerinde sayýlarak olmayan
maaþlarýndan sigorta primi için her ay
182.5 lira para kesilecek.

SGK tarafýndan
yapýlacak tespit sonu-
cunda; aile içinde kiþi ba-
þýna düþen aylýk gelir,
brüt asgari ücretin üçte

birinden (253.50 TL.) az olanlarýn
primlerini devlet ödeyecek.

Kiþi baþýna düþen aylýk geliri;
brüt asgari ücretin üçte biri (253.50
TL.) ile brüt asgari ücret (760.50 TL.)
arasýnda olduðu belirlenen kiþiler için
aylýk 30.42 TL GSS primi ödenecek.
Kiþi baþýna düþen geliri; brüt asgari
ücret (760.50) ile brüt asgari ücretin
iki katý (1521 TL) arasýnda olduðu be-
lirlenen kiþiler için aylýk 91.26 TL
GSS primi ödenecek. Kiþi baþýna
düþen geliri; brüt asgari ücretin iki
katýndan fazla (1521 TL’den fazla) ol-
duðu belirlenenler için aylýk 182.52
TL. GSS primi ödenecek.

Örneðin; sosyal güvencesi olma-
yan dört kiþilik bir ailenin eline 1000
lira geçiyor, yani kiþi baþýna 250 lira
düþüyor. Brüt asgari ücret 729 lira.
Bunu üçe böldüðünüzde 243 lira
çýkýyor. Kiþi baþýna 243 liradan fazla
geliri olan bu ailemiz, ayda 30 lira
prim ödeyerek saðlýk yardýmlarýndan
faydalanacak. Ama 5 kiþilik bir aile-
nin eline toplam 1000 lira geçiyorsa,
bu herkese 200 lira düþtüðü anlamýna
gelir. O zaman ailenin primini devlet
karþýlayacak. Þayet dört kiþilik bir ai-
lenin 2.500 lira geliri varsa ortalama
625 lira düþtüðünden, bu aile ayda 88
lira prim ödeyecek.” 

Tüm bunlar kapitalizmin bir
yük olarak gördüðü eðitim, saðlýk,
yaþlýlýk gibi toplumun temel ihtiyaç-
larýný karþýlamak bir yana, emekçileri
saðlýk piyasasýnýn içine atýyor. Ýlaç ve
saðlýk malzemesi tekellerinin, tüm
saðlýk çalýþmalarýný en azýndan yön-
lendirdiði, bilgi kirliliði ile doðru ile
yanlýþýn birbirine karýþtýrýldýðý ve aþýrý
tüketime yönlendirildiði bir sistem
bu. Güvenilir bir hekim, güvenilir bir
hastane mi arýyorsunuz? Tanýnýzýn ve
size uygulanan yöntemin daha çok ka-
zandýrmakla mý yoksa sizi iyileþtir-
mekle mi ilgili olduðunu düþünü-
yorsunuz? Hastaneye gitmek, iyi bir
tedavi görmek size getireceði maddi
yükten dolayý sizi korkutuyor mu? O
zaman kapitalizmde yaþýyorsunuz de-
mektir. 

“Ya Devrim Ya Ölüm” demek
burada tam da yerinde olacaktýr.

DEK’li  Bir Sağlık Emekçisi

Küçük Adımlarla 
“PARASI OLANA SAÐLIK”
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“Burjuvazi þimdiye dek saygý duyulan ve saygýn olarak deðer veri-
len bütün mesleklerin halelerini söküp attý. Doktoru, avukatý, rahibi,
þairi, bilim adamýný kendi ücretli emekçileri durumuna getirdi.”

Alýntýsýný yaptýðýmýz bu cümle, 1848’lerde Marx ve Engels
tarafýndan kaleme alýnan ve tüm dünya iþçi sýnýfýna kendi kur-
tuluþunun bilimsel sosyalizmle gerçekleþeceðini ilan eden “Ko-
münist Partisi Manifestosu”nda yer alýyor. Evet, bu gerçeklik,
günümüz tekelci kapitalizm koþullarýnda olanca hýzýyla devam
ediyor. Kapitalizmde bir yandan üretim toplumsallaþýrken, tek-
nik-bilimsel ilerlemeler, buluþlar yapýlýrken, kültürel-sanatsal bi-
rikim artarken diðer yandan tüm toplumsal üretim araçlarýnýn,
üretilen deðerlerin özel mülk edinmesi devam ediyor, tekellerin,
özel þirket ve firmalarýn mülkiyetinde kalýyor. 

Kapitalizmin artýk kan kaybettiði, ekonomik sistemin yýkýlýþ
sürecine doðru ilerlediði ve politik olarak da güç kaybetmeye
baþladýðý günümüzde, burjuvazi yine azami kar iç güdüsüyle
“küreselleþme” kýlýfý altýnda çeþitli “yasal düzenlemelerle”, ka-
nunlar, taslaklar çýkararak tüm toplumsal çalýþma alanlarýný,
kamu kuruluþlarýný ticarileþtirme, özelleþtirme þeklinde belli tek-
elci sermaye gruplarýna devrederek sömürü politikalarýna devam
ediyor. Pek çok iþ kolu, meslek ya da meslek gruplarý bu çarka
monte ettirilmeye çalýþýlýrken, teknik meslek dallarýnýn temsil-
cileri mühendis-mimarlar da bundan nasibini alýyor.

Mühendis-mimarlara yönelik hazýrlanan “Yetkin Mühen-
dislik Kanun Tasarýsý” bütün mimar, mühendis, þehir planla-
macýlarý vs. için artýk okullardan mezun olmanýn imza yetkisi
almaya yeterli olmadýðýný belirtiyor. Önce, bir süre (ki bu süre
inþaat mühendisi için 5 yýl, makinada tesisat mühendisi için 1
yýl) baþka bir yetkin mühendisin yanýnda staj yapýlacak. Ardýn-
dan bir sýnava girilip yetkin mühendislik payesi kazanýlacak.
Tabi bu durum yeni mezun mühendisin imza yetkisi olmadan
piyasada aðýr þartlar altýnda senelerce ucuz emek-gücü olarak
çalýþmasý anlamýna geliyor. Aslında “Yetkin Mühendislik” yasa
taslaðýnýn öngördüðü bu “Mesleki Yeterlilik ve Yetkinlik Belgesi”
kapitalist piyasa koþullarýnda eðitimi(!) koþullayarak, emek-gü-
cünün sonuna kadar sömürülmesini öngörmektedir. Zaten, üst-
düzey yönetici ve patron konumundaki mühendisler dýþýnda,
emeklerini ücret karþýlýðýnda tekelci-sermayeye satarak iþçi
sýnýfýnýn bir parçasý niteliðinde olan mühendisler, bu yasayla bir-
likte tamamen koþulsuz þekilde emek-gücünü kapitalizme “yasal
olarak” satmýþ olacaklar.

Böylesi bir süreçte, mühendis-mimarlarýn da bunun farkýnda
olarak hareket etmesi, üretim iliþkileri içerisindeki ve toplumsal
yaþamdaki rollerini kavrayarak, toplumun diðer emek güçleriyle
dayanýþma içerisinde olmalarý ve emeðin kurtuluþu için gereken
etkinliði göstermeleri kaçýnýlmaz hale gelmiþtir. 

Mühendis Adayı

YETKÝNLEÞTÝRÝLEN SÖMÜRÜMADENLERDEN 
YÜKSELEN ÇIĞLIKLAR

Dev- Maden–Sen Yönetim Ku-
rulu’nu, 21 Eylül günü Balýkesir’in
Kepsut ilçesine baðlý Ýsaalan Köyü’nde
iþ cinayeti sonucu yaþamýný yitiren
iþçilere iliþkin 22 Eylül’de yaptýðý basýn
açýklamasýnda, Balýkesir’in Kepsut
Ýlçesi’ne baðlý Ýsaalan Köyü’nde 21
Eylül Salý günü, saat 17:00 civarýnda
dinamit patlatýlmasýyla birlikte mey-
dana gelen göçükte üç iþçinin yara-
landýðýný, bunlardan Yýlmaz ÇINAR
ve Ramazan AYDOÐDU’nun hastane
yolunda yaþamlarýný yitirdiðini açýk-
ladý. 

Ayný iþ yerinde 6 Mayýs 2008 ta-
rihinde havalandýrma bacasýnýn göç-
mesi sonucu Ali ZEYBEK adlý maden
iþçisi yaþamýný yitirmiþti. 9 Ocak 2009
tarihinde ise grizu sonucu iþçi Nihat
TAÞKAVUK yaþamýný yitirmiþ ve 6 ar-
kadaþý da yaralý kurtulmuþtu. 

Yaklaþýk 160 iþçinin 3 vardiya ha-
linde çalýþtýðý iþletmede erken uyarý ci-
hazýnýn dün Ýngiltere’den gelen
uzmanlarca yeni kurulmaya baþlandýðý
öðrenilmiþtir. Ýþçilerin büyük bir kýsmý
asgari ücret düzeyinde (yeraltý iþçisi
gelir vergisinden muaf olduðu için bi-
linen asgari ücretin biraz üzerindedir.)
aylýk ücretle çalýþmaktadýr. Ýþyerinde
ambulans ve iþyeri hekimi bulunma-
maktadýr. Çalýþan iþçiler yaptýklarý iþle
ilgili hiçbir kurs ve seminere tabii tu-
tulmamýþtýr. 

Þili’de maden iþletmesinde 7
hafta önce meydana gelen göçükten,
33 maden iþçisinin çýkarýlmasý çaba-
larý sürüyor. 

7 haftadýr madende mahsur
bulunan 33 iþçi, sepet-kafes þeklinde
bulunan özel kapsüllerle çýkarýlacak.
Çelikten yapýlan 420 kilogram
aðýrlýðýndaki kapsüller, her defasýnda
1 kiþinin çýkarýlmasý için kullanýla-
cak. Kapsülün dýþ tarafý 3 metre
uzunluðunda, iç tarafý 55 santimetre
geniþliðinde. Her þeyin yolunda git-
mesi durumunda 1.5 saat sürecek
çýkýþ sýrasýnda, kapsüldeki madenci-
nin ihtiyaç duyacaðý hava, su, gýda
ve iletiþim desteði, kapsüle yerleþti-
rilen düzeneklerle saðlanacak.
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Fatih Belediyesi’nde çalýþan emekçi-
ler, 25 yýldýr belediyede memur olarak ça-
lýþan Tüm Bel-Sen Ýstanbul 1 Nolu Þube
Baþkaný Kadri Kýlýcý’nýn sürgününü protesto
etti.

17 Eylül günü öðle saatlerinde, Fatih
Belediyesi önünde eylem yapan KESK Ýstan-
bul Þubeler Platformu ve Tüm Bel-Sen 1
No’lu Þubesi adýna basýn açýklamasýný,
Tüm Bel-Sen genel baþkaný Vicdan Baykara
okudu. Eminönü Belediyesi’nin Fatih Bele-
diyesi ile birleþtirilmesinin ardýndan memur
sayýsýnýn oldukça arttýðýný, ancak çalýþma
koþullarýnýn ve olanaklarýnýn zorlaþtýrýldýðýný
anlatan Vicdan Baykara, yapýlan sürgün,
güç koþullarda çalýþma, baskýlar, fiili saldýr-
ýlar üzerine örnekler verdi. Ve en son ola-
rak, norm kadro uygulamasý gerekçe
gösterilerek Þube Baþkaný’nýn, belediye
kadrosundan çýkarýlarak 13 Eylül günü
Sosyal Hizmetler Çocuk Esirgeme Kuru-
mu’na sürgün edildiðini, bu sürgünle iþ ko-
lunun da deðiþmiþ olduðunu anlattý.
Konuþmasýný “Biz KESK olarak bu baskýlarý,
sürgünleri yaþamýn her alanýnda açýða
çýkararak teþhir edeceðiz. Mücadelemiz en
kararlý, örgütlü ve onurlu bir þekilde sonuna
kadar devam edecektir” diyerek bitirdi.

Baykara’nýn ardýndan sözü KESK
Genel Sekreteri Emirali Þimþek aldý. O da,
“bu kaðýttan kaleleriniz yýkýlacak, emekçiler
bunun hesabýný sorar, KESK bu uygulama-
lar karþýsýnda geri adým atmaz, bu sürgün-
leri geri aldýrtýr, aldýrtana kadar da
mücadelesini yükselterek devam ettirir.
Onun için bir an evvel bu uygulamadan
vazgeçilmesini, arkadaþýmýzýn kendi iþine
iadesini ve sendikal faaliyetlerinin önündeki
engellerin kaldýrýlmasýný istiyoruz” dedi.

Sürgün edilen Tüm Bel-Sen Ýstanbul 1
No’lu Þube Baþkaný Kadri Kýlýcý da söz ala-
rak, “Bu sürgünü gerçekleþtirenler þunu çok
iyi bilmeliler, asla ve asla ne Fatih Beledi-
yesi’nde, ne KESK’in Türkiye çapýnda tüm
iþyerlerindeki yükselttiði talepleri engelleye-
meyecektir. Bu mücadelemiz, insanca
çalýþma ve yaþama konusundaki mücade-
lemiz, sonuna kadar sürecektir” dedi. Basýn
açýklamasý, Kadri Kýlýcý’nýn “sonuna kadar
onurlu, örgütlü mücadelemize devam diyo-
rum” sözleriyle sona erdi.
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Her burjuva iktidarlarýnda olduðu gibi, Türkiye’de de patronlarýn
çýkarlarýný korumak için mevcut hükümetler; yürürlükte olan yasalarý
bile uygulamaz. En baþta, bu topraklarda yaþama savaþý veren emekçi-
leri çok yakýndan ilgilendiren; adýna sosyal güvenlik denilen 5510 sayýlý

yasada yer alan, sigortalýnýn iþten ayrýldýktan sonra saðlýktan yararlanacaðý süre
olan; 10+90 günlük süre Haziran 2010 tarihinde SGK’nýn bir iç genelgesi ile 10
güne indirildi. Gerekçesi de 08.09.1999’da çýkarýlan yasanýn bu güne kadar yanlýþ
uygulanýyor olmasý… Hemen bir gün sonra, sosyal güvenlik uzmaný Ali TEZEL
tarafýndan basýna konuyla ilgili bir yorum yapýldý. Yorum þöyle: “Bunca zaman
yanlýþ yorumladýðýnýz bir yasadan dönüþ yaparak iþten ayrýlýþtan sonra saðlýktan
yararlanma süresini 10 güne düþürürseniz, sonra adama sorarlar bu nasýl bir
mantýk diye.” Bu açýklamadan hemen sonra tekrar 10+90 gün uygulamasý devam
ediyor açýklamasý yapýldý.

01.10.2008 tarihinde yürürlüðe giren, 5510 sayýlý yasanýn 41. maddesine
göre hizmet borçlanmasý kapsamýnda, kadýnlar için çýkarýlan doðum sonrasý boþta
geçen süreyi borçlanmak ile ilgili uygulama, bazý ufak tefek deðiþiklikler hariç sos-
yal güvenlik bakanýnýn da açýkladýðý gibi týpký ASKERLÝK BORÇLANMASI gibi
çýkarýldý. Ancak, bu yasadan yararlanarak emekli olacak emekçiler uzun vadede
bütçeye yük getirir mantýðýndan hareketle, SGK yayýnladýðý bir iç genelgeyle, yasa
ile hiç bir alakasý olmayan bir uygulama baþlattý. Tabii ki bu kadar daraltýlmýþ bir
uygulamadan, emekçiler neredeyse hiç yararlanamadý. Ancak uzun bir hukuk sa-
vaþýndan sonra uygulanan yönetmelik iptal edildi. Fakat aradan iki ay gibi bir ge-
cikmeli olarak yayýnlanan yönetmelik, yine 5510 yasanýn çýkýþ haliyle aralarýnda bir
yýðýn çeliþki ile yayýnlandý. Örneðin; doðum borçlanmasýndan yararlanmak iste-
yen kadýn sigortalý, 4. maddenin birinci fýkrasýnýn (a) bendi kapsamýnda tescil
olunmasý ve adýna prim yatmýþ olmasý þartý aranmaktadýr. Bu uygulama hem eþit-
lik ilkesine aykýrý hem de, çeliþkilerle dolu. Örneðin: 15 yaþýnda çýraklýk sigortasý
kapsamýnda iþe giren kadýn sigortalý, daha sonra yasadan yararlanarak doðum
borçlanmasý yapabilirken, tarým sigortasý kapsamýnda iþe giren kadýn 4/a yönünde
sigortalýlýðý olmadýðý için doðum borçlanmasý yapamamaktadýr. 

Çok ilginç ve ilginç olduðu kadar da eþitlik ilkesine aykýrý bir durumda vefat
eden kiþilerin hak sahipleri için var. 01.10.2008 tarihinden sonra ölen sigortalýnýn
900 günü varsa hak sahiplerine maaþ baðlanýyor. Örneðin; kiþi ölmeden önce 600
günü varsa kalan 300 gününü hak sahibi askerlik borçlanmasýný ödeyerek, 900
güne tamamlayýp maaþ baðlatma talebinde bulunamýyor. Ama eðer ölmeden önce
yurt dýþýnda hizmetleri varsa bu hizmetlerle 900 günü tamamlayarak maaþ tale-
binde bulunabiliyor. Bir ilginç uygulamada da sigortalý kiþi, ölmeden önce, örne-
ðin 500 günlük hizmetine ilaveten 400 gün de askerlik ödemiþse, öldükten sonra
hak sahibine 900 günden maaþ baðlanýyor. 

Bir haksýz uygulama da yurtdýþý ödemelerinde var. Yaþayan kiþi 01.07.2009
tarihinden sonra yurtdýþý ödemesini TL üzerinden yaparak emekli olmuþsa,
01.07.2009 tarihinden önce müracaat edip ödemesini bir günlüðü 3,5 dolar üze-
rinden yaparak emekli olan kiþiye göre daha az maaþ alýyor. Halbuki TL olarak
ödeme yapan kiþi daha fazla ödeme yapmýþtýr. Ancak maaþý fazla ödeme yapmasý-
na raðmen dolar üzerinden ödeme yapandan daha azdýr. Görüldüðü üzere bur-
juvazinin yasalarý iþçiler için türlü tuzaklarla dolu. 

Sonraki sayýlarýmýzda da bu köþeden sizlere sosyal güvenlik hakkýnda bilgi
vermeye devam edeceðiz. Bilgi almak istediðiniz konularda e-mailimizden bize
ulaþabilirsiniz.

Bir sonraki sayýmýzda görüþmek üzere.
DEK’li Sosyal Güvenlik Uzmaný

KAPÝTALÝZM, ÇIKARINA UYGUN DEÐÝLSE
KENDÝ YASALARINI TANIMAZ

S
O

S
YA

L
G

Ü
V

E
N

Lİ
K



14 DEK BÜLTEN            SAYI 2 - EKİM 2010

Belki yaþadýk, belki tanýk olduk ya da duyduk. Özel hastane kapý-
larýndan kovulan, kendi olanaklarýyla hastasýna bir yer ararken, yol-
larda zaman kaybedenler... Binlerce doktorun ve saðlýk merkezinin
arasýnda hayatlarýmýzý yine de güvende hissetmeyiz. Oysa yazýlý ka-
nunlar öyle söylemiyor.

Tüm kanun, yasa ve yönetmeliklerin, bizim bilmediðimiz ve
farkýnda olmadýðýmýz haklarýmýzýn gölgesinde hayatlarýmýz paraya dö-
nüyor. Bu konuda sýnýrlý sayýda yapýlan TV programlarý ya üstün körü
konuyu geçiþtiriyor ya da hiç açmýyorlar. Çünkü bu konuda hak ta-
leplerinin baþlamasý özel hastaneleri ve hasta bakýmý için devletten
yüklü ödenekler alan kurumlarý karlarýndan edecektir. Daha kötüsü(!)
kar amacýyla açýlmýþ bu kadar özel saðlýk kurumunun varlýk nedeni
ortadan kalkacaktýr.

Hususi Hastaneler Kanunu 31.Maddeden pek çoðumuzun haberi
yoktur. Yasa þöyle diyor: 

“Madde 31: Hususi hastanelere ruhsat kaðýtlarýnda yazý-lan parasýz yatak
sayýsý kadar her zaman parasýz hasta kabul ve bu hastalar kabul edildikleri sýnýflara
göre yurttaki paralý hastalar gibi ihtimamla tedavi olunur. Parasýz kabul olunan
hastalar kendi arzularýyla dýþarýdan davet olunacak tabiplere ait ücretlerden baþka
bir para veya baþka bir þey vermeyecekleri gibi kendilerinin veya veli ve vasilerinin
yazýlý muvafakatleri olmaksýzýn paralý kýsma kaldýrýlamazlar.” (1)

Yani her özel hastanenin ücretsiz hasta yataðý olmak zorunda.
Ancak bu yataklar hiçbir zaman ihtiyacý olanlarca kullanýlmaz. Ruh-
satlarda gösterilen yataklar önemli mevkilerdekiler, hastane sahipleri
ve yakýnlarý tarafýndan çoktan iþgal edilmiþ ya da rezerve edilmiþtir.
Böylece bu maddeyi neden bilmediðimizi anlýyoruz. Ayný konu acil
hastalar için de geçerlidir. “Hayati tehlike olan durumlarda” genellikle
gelecek faturadan korkar ve hastamýzý en yakýn saðlýk merkezine deðil
saðlýk güvencimizin geçerli olduðu ya da paramýzýn yeteceði bir yere
götürmek isteriz.

Hatta bunu kendi olanaklarýmýzla yapmaya çalýþýrýz. Çoðunlukla
ilk müdahaleye biz karar veririz ve yaparýz. 112 (Acil ambulans hiz-
meti) dahil her saðlýk kurumu hatta her vatandaþ bu hastaya ücret
talep etmeksizin bakmak zorundadýr. Yasa þöyle diyor:

“Madde 32: Hususi hastaneler ihtisas daireleri içinde bulunan ve resmi ma-
kamlar tarafýndan para ile tedavi edilmek üzere gönderilen hastalarý alýr ve tedavi
ederler. Ani bir arýza veya kaza neticesinde müstacen (acilen) tedaviye muhtaç olan
þahýslarýn hususi hastanelere müracaat veya nakillerinde hastanece derhal acele te-
davilerini yapmak mecburidir. Bunlardan fakir olanlarýn yatýrýlarak tedavileri
lazýmsa hastanenin parasýz kýsmýna alýnýr. Parasýz yataklarý olmayan hastaneler bu
fakir hastalarý nakilleri kabil hale gelinceye (hayati tehlikeyi atlatýncaya) kadar yat-
ýrarak tedavi ederler. Bu suretle yatýrýlan fakir hastalara ait gündelik tedavi ve ilaç
paralarý o yerin belediyesince ödenir.”

Açýklamak gerekirse bu açýklamayý bir yetkilinin aðzýndan dinle-
yelim:

“...Özel hastaneler kanunu ve buna baðlý olarak çýkarýlan özel hastaneleri tü-
züðünde bütün hastaneler, kendilerine getirilen hastalara bakmak zorunda. 11
Mayýs 2000 tarihinde Saðlýk Bakanlýðý’nýn çýkardýðý acil saðlýk hizmetleri yönet-
meliði var. Bu yönetmelikte 22’inci ve 23’üncü maddede acil servise hastalarýn nasýl
nakledileceði ve 24 ‘üncü maddesinde de hastanelerin acil servisinde bu hastalara
nasýl davranýlacaðý, nasýl bakacaklarý tanýmlanmýþtýr. Size 24’üncü maddesini özet-
leyelim: Acil servis, hastanýn ihtiyaç duyacaðý hazýrlýklarý nakil iþlemi gerçekleþme-
den yerine getirir, hastanýn sosyal güvencesine bakmaksýzýn, bulunduðu sosyal
güvencesine, diðer özelliklerine bakmaksýzýn hastaya stabilizasyon (normal hale ge-
tirme) ve týbbi hizmetleri vermek zorundadýr. Bu hem özel hastaneler tüzüðünde,

32. MADDE 
VE HAYATLARIMIZ

ROMANYA’DA EMEKÇİLER
PARLAMENTOYA YÜRÜDÜ

Romanya’da binlerce emekçi,
hükümetin yeni ekonomik politi-
kalarýný protesto etti. Romanya’da
hükümetin aldýðý tasarruf önlemle-
rinden en fazla etkilenen, iþçi,
memur ve emekliler, 23 Eylül günü
geniþ çaplý bir protesto gösterisi dü-
zenledi.

Aralarýnda muhasebeci, hem-
þire ve öðretmenlerin de bulun-
duðu on bin iþçi ve emekçi,
vergilerin artýrýlmasý ve devlet me-
murlarýnýn maaþ kesintilerini pro-
testo etmek için yürüyerek
hükümet binalarýnýn dýþýnda eylem
yaptý ve Baþbakan Emil Boc’un isti-
fasýný talep etti.

Öte yandan Polonya’da, ara-
larýnda polis ve itfaiyecilerin de bu-
lunduðu 5 bin kadar devlet
memuru, hükümetin gelecek yýl
maaþlara zam yapmama planýný
baþkent Varþova’nýn merkezinde
protesto etti.

Parlamentoya yürüyen pro-
testocular, 2011 bütçe taslaðýndaki
tasarruf politikalarýndan vazgeçil-
mesini istedi.

YUNANİSTAN’DA
EMEKÇİLER GREVDE

Yunanistan’da, grevlerin ardý
arkasý kesilmiyor. 11 gündür
grev yapan kamyon þoförlerinin
ardýndan þimdi de geçici sözleþme
ile kamu sektöründe çalýþan
emekçiler grevde.

23 Eylül itibarýyla greve ka-
týlanlar arasýnda itfaiye çalýþanlarý
da bulunuyor. Geçici kontratla
çalýþan birçok itfaiye eri 2007’de
ülkeyi etkisi altýna alan orman
yangýnlarýnda hayatýný kaybet-
miþti.

Bu arada, hükümetin kemer
sýkma politikalarý kapsamýnda
vergilerin artýrýlmasýna karþý
çýkan meyve sebze satýcýlarý da
greve baþladý. Satýcýlar, Maliye
Bakanlýðý önünde toplanarak
yeni önlemleri protesto etti.
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hem de saðlýk hizmetleri yönetmeliðinde tanýmlanmýþtýr. Eðer ülkemizde bu tür
sýkýntýlar varsa bunlarýn sisteminin bir bütünüyle izah edilebileceði düþüncesinde-
yim.” (Saðlýk Bakanlýðý Acil Saðlýk Hizmetleri Daire Baþkaný Dr. Ta-
cettin Kakillioðlu) (3)

Biz yine açýklamayý açýklayalým: Acil bir hastaya hiçbir karþýlýk alýn-
maksýzýn müdahale edilir, gerekliyse yine o hastane tarafýndan nakle-
dilir. Yani tüm bu hizmetler onun sorumluluðu ve zorunlu görevleridir.
Bu hizmetlerden para talep edemez. Edecekse bu parayý bizden deðil,
belediyeden talep edebilir.

Zaten ceza kanunu da her vatandaþý ve özellikle týp elemanýný acil
duruma “bilinçli” müdahaleye zorunlu tutuyor. Yani herhangi bir
saðlýk elemaný hastayý, kazazedeyi gördüðü anda ondan sorumludur.
Yine bir yetkilinin aðzýndan dinleyelim:

“TCK 476(ya göre), her vatandaþ yaralýya acil yardýma ihtiyacý olan bireye
müdahale etmek, yardým etmek zorundadýr. Ha bizim þöyle bir mesajýmýz var Acil
Týp Derneði’nin, ilk yardým konusunda eðitiminiz yoksa, trafik kazalarýndan sonra
özellikle, acil yardýma ihtiyacý olan yaralýya dokunmayýn. Ama her vatandaþ her
birey yasal anlamda zorunludur. Her özel kurum hususi hastaneler kanunu, her özel
kurum acil hastaya müdahale etmek, bakmak zorunda. Her üniversite, ister parasý
olsun, hasta ister SSK’lý olsun, ister Bað-kur’lu olsun, ister Emekli Sandýðýna baðlý
olsun, SSK’ya gittiyse, ya kardeþim sen SSK’lý deðilsin sen git devlet hastanesine,
senin yeþil kartýn var sen üniversiteye giremezsin, bu yok. Acil her hastaya bakmak
zorunda. Ne zamana kadar? Durumu stabil (hayati fonksiyonlarýný yeniden ka-
zanýncaya) olana kadar. Yani durumu hayati fonksiyonlarý idare edecek duruma
gelince belki ambulansla sevkedilebilir.”(3)

Görüldüðü gibi yine nakledilecekse de bu nakilde o hastanenin ya
da týp elemanýnýn sorumluluðu altýndadýr. Üstelik tüm saðlýk eleman-
larý kendilerine bildirilen hastaya bilgileri doðrultusunda müdahale
etmek, nakletmek gerekiyorsa da bir baþka saðlýk elemaný sorumluluðu
alýncaya kadar sorumlu. Yine bir baþka yetkili aðýzdan dinleyelim:

“Burada incelenmesi gereken bir konuda, hekimlerin hastaya bakmakla yü-
kümlü olup olmadýklarý ve bu husustaki ihmallerinin cezalandýrýp cezalandýrýlma-
yacaðýdýr. ‘Hekim ilke olarak hastaya bakýp bakmamakta serbesttir, fakat kanunun
kendisine yüklediði durumlarda bu serbestiden yararlanmamakta ve yükümlülüðü
altýna girmektedir.’ Hususi Hastaneler Kanununun 32. maddesi gereðince ‘ani bir
arýza veya kaza neticesinde müstacen tedaviye muhtaç olan þahýslarýn hususi has-
tanelere müracaat veya nakillerinde hastanece derhal acele tedavilerini yapmak mec-
buridir’ Týbbi Deontoloji Tüzüðünün 18. maddesine göre de ‘tabip ve diþ tabibi, acil
yardým, resmi veya insani vazifesi ifasý halleri hariç olmak üzere, mesleki veya þahsi
sebeplerle hastaya bakmayý reddedebilir.’ Bu hükümler gereðince sözleþme olmasa bile
hekim hastanýn tehlike içinde bulunduðu acil hallerde hastaya yardým etmekle yü-
kümlüdür. Buna raðmen hastaya yardým etmeyen hastanýn sorumluluðu TCK

KAPİTALİZMDE
UZUN YAŞAMAK SUÇ

Almanya’da hükümet insan-
larýn daha uzun yaþamalarý ile birlikte
saðlýk maliyetlerinin artmasý nede-
niyle çalýþanlarýn ödediði saðlýk sigor-
tasý primlerini arttýrmaya karar verdi.
Almanya’da  ülkenin saðlýk sistemi-
nin finanse edilmesi emekçilerin üze-
rine yýkýldý.

Parlamentonun alt ve üst kurul-
larýnda onaylandýðý takdirde emekçi-
lerin ödeyeceði sigorta payý artacak ve
sigorta þirketleri primleri belirlemekte
serbest olacaklar.

Reformun gerçekleþmesi için
mücadele eden Saðlýk Bakaný Philip
Roesler, hem iþçi hem iþverenin öde-
diði paylarýn artacaðýný ayrýca sigorta
þirketlerinin yeni kaynaklar bul-
masýnýn önünün açýlacaðýný söyledi.
2011 yýlý için sorunlarýn bu þekilde
çözüleceðini iddia eden Roesler, bu
reform sonucu saðlýk bütçesinin 11
milyar euro’luk (yaklaþýk 22 milyar
TL) kýsmýnýn kapanacaðýný ve baþka
çözümlerinin olmadýðýný söyledi. Ro-
esler, saðlýk harcamalarýnýn teknoloji-
nin ilerlemesi ve demografik
geliþmeler sebebiyle düþmesinin
mümkün olmadýðýný, her ne kadar
primler sabit tutulmaya çalýþýlsa da
yaþlýlýk oranýnýn artmasýnýn giderleri
arttýrdýðýný iddia etti.
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(Türk Ceza Kanunu) 98 kapsamýnýn ötesinde düþünülmelidir., zira bu maddenin
uygulanabilmesi için ‘özel bir hükümle verilmiþ bir görev bulunmamýþ olmasý’ ge-
rekir. Halbuki hekimler Týbbi Deontoloji Tüzüðünün18. Maddesi gereðince böyle
bir yükümlülük altýndadýrlar. Ancak Türk Öðretisi ‘nde hastaya çaðrýlan hekimin
gitmemesinin, týbbi yardýmý reddetmesinin taksir(kusur) sayýlacaðý savunulmak-
tadýr. Bu görüþe katýlmak mümkün deðildir. Hekimin hastaya gitmemesi veya týbbi
yardým yapmamasý ihmali bir harekettir ve bu hareket taksirli olacaðý gibi kasten
de yapýlabilir. Ancak hekimin sonucu hangi koþullar altýnda bilip bilmediði tartýþýl-
malýdýr. Dolayýsýyla bu hallerde baþtan taksiri kabul etmek doðru olmayacaktýr.

“Yargýtayýmýz da bir kararýnda doktorun ‘hastanedeki çalýþma saatleri dýþýnda
kendisi nöbetçi bulunmadýðý bir dinlenme zamanýnda bulunsa bile, hekimliðinin
yalnýzca kendi uzmanlýk bölümü ile ilgili olan bir hastanýn muayene ve tedavisi
için çaðrýldýðýnda hemen gitme ve gereðini yapmakla görevli sayýlmak’ gerektiðine
karar verilmiþtir.

“Hekimlerin sorumluluðu konusunda son olarak ele almak istediðim konu,
ülkemizde de sýkça rastlanan hastanede yer olmamasý dolayýsýyla acil hastalarýn
baþka hastanelere gönderilmemelerine iliþkindir..... Hekim garantördür. Olay yerine
en yakýn hastaneye getirilmiþ kimseye boþ yatak olmasa dahi ilk müdahaleyi yap-
mak durumundadýr. Bu müdahaleyi yapmamasý boþ yatak olmamasý gerekçesine
dayandýrýlamaz ..... Böylece hastaneye kadar getirilmiþ olan bir yaralýnýn bir baþka
hastaneye sevki, ancak bu konuda karar vermeye yetkili hekimin, hastayý muayene
edip, bilahare hastaya o an için acil müdahalenin gerekli olmadýðý ve bir baþka has-
taneye götürülmesinin mümkün bulunduðu hususundaki kararýndan sonra yapýl-
malýdýr. Türk Öðretisi’nde acil hallerde yardýma çaðrýlan hekimin hastanýn
durumunu ayrýntýlarý ile sorup öðrenmesi ve tehlikenin niteliðini bilmek için araþtýr-
masýnýn zorunlu olduðu, ‘böyle bir soruþturmada bulunmadan yardýmý reddeden
hekimin sorumlu olacaðý’ kabul edilmelidir.” (4)

Son olarak herhangi bir kaza, zehirlenme ya da acil durumda en
yakýn saðlýkçýya ya da saðlýk merkezine zaman kaybetmeksizin ulaþ-
mak, eðer durum acil deðilse buna bir hekimin muayenesinden sonra
karar vermek gerekir. Bu durumda da hekim ya da kurum ücret talep
edemez çünkü bu onun zorunluluk alanýdýr. Hayati tehlike söz konu-
suysa ilk baþ vurduðunuz saðlýk merkezi size gerekli müdahaleyi hiç-
bir þart koþmaksýzýn hemen yapmak ya da nakledip yeni saðlýk
merkezine en yakýn zamanda teslim etmekle yükümlü. Nakil, hayati
durumu tehlikeye atacaksa durumu normal hale gelinceye kadar ge-
rekli müdahaleyi yapmak, ilgili doktoru göreve çaðýrmak zorunda.

Bu haklarý kullanmak kolay olmayacak. Ancak bilinçli ve ýsrarlý
olan azýnlýðýn kullandýðý haklardan çoðunluðun da yararlanmasý
mümkün. Bizim çýkarýmýza olan, onlarýn çýkarýna uygun olmayacaktýr.
Özel hastane sahiplerinin, yakýnlarýnýn ya da herhangi bir burjuvanýn
kabul eden hastane bulamadýklarý için hayatlarýný kaybettiklerini hiç
görmedik. Bilinçli ýsrarýmýzla, buralarda çalýþan hekimleri de zorunlu
kaldýklarý kötü çalýþma þartlarýndan bir nebze olsun kurtarýp, insani
zorunluluklardan yana olan tavrýna da destek olmuþ oluruz.

DEK’li Saðlýk Emekçisi

Kaynaklar:

(1) Hususi Hastaneler Kanunu; kanun no: 2219; kabul tarihi 24/05/1933; yayýmlandýðý 
resmi gazete tarihi: 05/06/1933; yayýmlandýðý resmi gazete sayýsý: 2419

(2) Hasta Haklarý Bakýmýndan Yeni Ceza Kanunu; Prof. Dr. Hakan Hakeri S.Ü Hukuk F. 
Ceza ve Ceza usul Hukuku AD baþkaný 16-17 Kasým 2005 tarihlerinde, Saðlýk Ba
kanlýðý ile Hasta Haklarý ve Saðlýklý Yaþam Derneði tarafýndan Ankara’da düzenle
nen “1. Hasta Haklarý Ulusal Sempozyumu”nda sunulan bildiridir.

(3) Mesut Önen ile NTV Saðlýk Editörü Sibel Güneþ’in hazýrlayýp sunduðu programda, 
Ulusal Travma ve Acil Cerrahi Derneði Baþkaný Prof. Cemalletin Erte-kin, Acil Týp
Derneði Baþkaný Dr. Ülkü-men Rodoplu ve Saðlýk Bakanlýðý Acil Hizmetleri Daire 
Baþkaný Dr. Tacettin Kakillioð-lu’nun cevaplarýndan.

(4) Hasta Haklarý Bakýmýndan Yeni Ceza Kanunu; Prof. Dr. Hakan Hakeri

GÜVENCEYE ALINAN
ÖLÜM

Ýstanbul’da, sigortasýz
çalýþtýrýldýðý kot taþlama atölye-
sinde meslek hastalýðý “siliko-
zis”e yakalanan iþçiye, Sosyal
Güvenlik Kurumuna (SGK)
açtýðý dava sonucunda sürekli iþ
göremezlik geliri baðlandý.

Zonguldak’ýn Çaycuma ilçe-
sinden 1995’de gittiði Ýstan-
bul’da, 17 yaþýndan itibaren kot
taþlama (kumlama) iþinde ça-
lýþan 32 yaþýndaki Yýlmaz
Dýmbýr çalışmayı, 2004’e kadar
7 yýl sürdürdü.

Kot taþlamada kullanýlan si-
lisyum tozlarýný uzunca süre so-
lumasýna baðlý 2001’de saðlýðý
bozulan Dýmbýr, kendisine ko-
nulan tüberküloz teþhisi doðrul-
tusunda sosyal güvencesiz
olduðundan kendi imkanlarýyla
bir süre tedavi oldu.

Hastalýðýn ilerlemesi üze-
rine 2004’te Ýstanbul’da
kaldýrýldýðý hastanede ra-
hatsýzlýðýnýn tüberküloz deðil, si-
lisyum tozlarýnýn solunmasýndan
oluþan “silikozis” olduðu belirle-
nen Dýmbýr, iþinden ayrýlarak
memleketine döndü.

Hiçbir sosyal güvencesi ol-
madýðýndan tedavisini sürdüre-
meyen Dýmbýr, tanýdýklarýnýn
yönlendirmesiyle sosyal güven-
cesiz çalýþtýðý yýllarýn sigortalý
sayýlmasý için 2005’te Bakýrköy
2. Ýþ Mahkemesine dava açtý.

Mahkeme heyeti, davayý 23
Ekim 2009’da sonuçlandýrarak
Dýmbýr’ýn sosyal güvencesiz
çalýþtýðý yýllarýn sigorta kapsam-
ýna alýnmasýna karar verdi. Ya-
zýþmalar sonucunda bu yýlýn
Aðustos ayýndan itibaren
Dýmbýr’a iþ göremezlik geliri
baðlandý.

Kot taþlama sektöründe ilk
kez sigortasýz çalýþtýrýlan iþçiye
sosyal güvenlik yardýmý veriliyor
ve bundan sonra ayný koþullarda
çalýþan diðer iþçiler için bu dava
emsal teþkil edecek.
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Ýstanbul Serbest Muhasebeci
ve Mali Müþavirler Odasý
(ÝSMMMO) “Dizi Ekonomisi”
raporu yayýnladý. Rapora göre... 

Dizi sektöründe 2008-2010
yýllarýný kapsayan araþtýrmaya
göre, bölüm baþýna maliyetleri
100 ila 300 bin TL arasýnda de-
ðiþiyor. Bu maliyet ortalama 200
bin TL olarak alýndýðýnda 63 yerli
dizinin yaklaþýk bir yýllýk çekim
maliyeti 500 bin TL’yi aþýyor.

Buna dizilerin bölüm baþýna en az 300 bin TL olan reklam gelirleri ve 10 ila
70 bin TL arasýnda deðiþen ana sponsorluk gelirleri de eklendiðinde, yýllýk
en az 1 Milyar TL’ lik dizi film ekonomisi oluþuyor. 

ÝSMMMO araþtýrmasýna göre, dizi ekonomisinin en önemli itici gü-
cünü, ekran önünde ve arkasýndaki çalýþanlar oluþturuyor. Raporda dizi ma-
liyetlerinin yüzde 20’sini, baþrol oyuncusu ya da oyuncularýnýn aldýðý
ücretlerin oluþturduðu belirtiliyor.  Baþrol oyuncularý bölüm baþýna 10 ile 30
bin TL arasýnda ücret alýrken, en düþük ücreti 20-30 TL ile figüranlar alýyor.
Bir dizide, ekran önünde ortalama 20 ila 30 oyuncu görev alýrken, kamera
arkasýnda bu sayýnýn iki-üç katý teknik ekip bulunuyor. Stüdyodaki görevli-
lerle birlikte bir dizide görev alanlarýn sayýsý ortalama 60 ila 100 kiþi arasýnda
deðiþiyor. 

Raporda, dizilerde önemli rolleri tiyatro ve sinemadan gelen oyuncu-
larýn aldýðý, star oyuncu, orta kademe oyuncu (ikinci baþrol) ve karakter
oyuncularýnýn büyük bölümünün Devlet ve Þehir Tiyatrolarýndan yetiþtiði
ayrýca hala bu kurumlarda çalýþtýðý belirtiliyor. Sektörün her kademedeki
oyuncu ihtiyacýný aðýrlýklý olarak cast (oyuncu) ajanslarý tarafýndan kar-
þýlandýðý açýklanan raporda, 1990’lý yýllarýn baþýnda 5 olan cast ajanslarýnýn
sayýsýnýn bugün 100’ü geçtiðine dikkat çekiliyor. Bu ajanslara kayýtlý olan 50
bin oyuncunun bulunduðu ancak 20’sinin dizi sektöründe etkin olabildiði
ifade ediliyor. Raporda, avukattan ev kadýnýna, mühendisten öðretmene
kadar birçok mesleðe mensup kiþilerin reklam, sinema ve dizilerde rol aldýðý
bilgisine yer veriliyor. Oyuncu adaylarýndan ajanslarýn kataloglarýna girebil-
mek için 40 ila 200 TL ücret alýndýðý belirtilirken, fotoðraf ve deneme filmi
çekimi için talep edilen bu ücretin, kimi kesimlerce yasal bulunmadýðý be-
lirtiliyor

Raporda, büyüyen dizi sektörünün sorunlarýnýn da büyüdüðünün altý
çizilirken en büyük sorunun dizi bölümlerinin 85 ila 120 dakika arasýnda
çekilmesi olduðu vurgulanýyor. Avrupa’da 45 dakika olan bir bölüm süresi-
nin Türkiye’de neredeyse bir sinema” filmi uzunluðunda olduðuna dikkat çe-
kilen raporda, bu nedenle oyuncularýn çoðunlukla setlerde yatýp kalktýklarý
ve oyuncularýn örgütlenmeye çalýþtýklarý ifade ediliyor. 

Raporda, reklam gelirleri için çarpýcý rakamlar da yer alýyor. Televizyon
kanallarýnýn reklam pastasýndan daha fazla pay alabilmek için uzun süre
ayýrdýðý belirtiliyor. 

80 dakikalýk bir dizi için 30 dakikalýk reklam alýnýyor. Söz konusu  sek-
törünün büyüklüðü yaklaþýk 4.5 milyar TL. Dizi sektöründe reklamýn yaný
sýra emlakçılık ve araç kiralama sektörleri de geliþti.

DEK’ li Sinema Emekçileri

DÝZÝLERÝN 
GERÇEK EMEKÇÝLERÝ

BES’den AÇIKLAMA

Ýstanbul 3 No’lu þube tarafýndan

1 Ekim’de Kadýköy’de yapýlan basýn

açýklamasýnda “Maliye Bakaný tarafýn-

dan 7 Eylül 2010 tarihinde 213 sayýlý

Vergi Usul Kanunundaki Yetkisini kul-

lanarak Bakanlýk Merkez ve Taþra Teş-

kilatý Kadrolarýnda Çalýþan Defterdar

Yardýmcýlarý ile 1. ve 2. kadro dereceli

Müdür ve Müdür yardýmcýlarýnýn Ek

Ödemelerinde yeni bir düzenleme

yapýlmýþ bulunmaktadýr. Ancak, on-

binlerce maliye emekçisini kapsam

dýþý býrakan bu yeni ek ödeme düzen-

lemesiyle Maliye Bakanlýðý personeli

arasýndaki ‘ayrýmcý uygulamalara’ bir

yenisi daha eklenmiþtir. Ek ödeme-

lerle ilgili usul ve esaslar yeniden dü-

zenlenmelidir! Büro Emekçileri

Sendikası olarak, Maliye Bakanının bu

haksız ve taraflı tutumundan geri çe-

kileceği güne kadar mücadeleyi yük-

selteceğimizi ilan ediyoruz!” denildi. 

Kamu kurumlarýna uzman, de-

netmen, uzman yardýmcýsý vb. açýktan

atamalara da deðinilen basýn açýkla-

masýnda hükümet ve baðlantýlarýnýn

referansý olmayanlarýn kazan-

dýrýlmadýðý iddialarý anlatýldý. “Üyele-

rimizden gelen þikâyetlere göre, en

son yapýlan Müdür Yardýmcýlýðý yazýlý

sýnav sonuçlarýna iliþkin iki ayrý liste

asýldýðý, bazý üyelerimizin ilk asýlan lis-

telerde isimlerinin bulunmasýna

karþýlýk, ikincisinde yer almadýklarý ve

kuruma baþvuruda bulunduklarý bilin-

mektedir. Bununla birlikte, yazýlý

sýnavda baþarýlý olup, sözlü sýnava ka-

týlan üyelerimizden gelen bilgiler ve

þikâyetler deðerlendirildiðinde; Sen-

dikamýz üyesi personelin aleyhine

ayrýmcýlýk yapýldýðý, Hükümetin

atadýðý bürokrasiye yakýnlýðý bulunan

personel lehine tutum  alýndýðý an-

laþýlmaktadýr. Açýk yargý kararlarýna

rağmen sözlü sýnavlarýn ses ve görün-

tülerinin kamera vb. ile kayýt altýna

alýnmamasý ise bu yöndeki yar-

gýlarýmýzý arttýrmaktadýr. 

BES; eþit, adil, nitelikli bir kamu

hizmeti sunulmasý için, kariyer ve li-

yakat ilkelerine, adalet ve hukuka

uygun davranýlmasý yolunda müca-

dele etmeye devam edecektir.
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Türkan Albayrak Paþabahçe Devlet hastanesinde taþeron bir þirkete
baðlý temizlik iþçisi. Taþeron çalýþmanýn verdiði zorluklar ve hastane yö-
netiminin iþçilere aþaðýlayýcý tavýrlarýndan kaynaklý Türkan Albayrak, ça-
lýþan iþçileri ikna edip sendikaya üye yapmaya, örgütlü davranýp sorunlarý
deðiþtirmeye çalýþýyor. 95 tane taþeron temizlik iþçisi sendikaya üye
olmak için baþvuruyor ama sendikanýn ve hastane yönetiminin iþbirliði
yüzünden iþçiler Türk Ýþ’e baðlý Saðlýk Ýþ Sendikasý’na üye olamýyorlar.
Hastane baþhekimi de Türkan Albayrak’ý iþten çýkartýyor.

Hastane önünde çadýr kurarak direniþe geçen Türkan Albayrak, 32.
gününde polisin ve zabýtalarýn saldýrýsýndan sonra hala direniþte. 22 Eylül
günü eyleminin 75. gününde olan Türkan Albayrak’ý  ziyaret ettik.

Türkan Albayrak, yaþadýklarýný bize de aktarýyor:
“75 gündür buradayým. Akþamlarý evime gitmiyorum çadýrýmda ka-

lýyorum. 32. gün olan saldýrýdan sonra DÝSK MYK üyeleri geldiler. Basýn
açýklamasý yaptýlar ve daha sonra baþhekimle görüþmek için hastaneye
girdiler. Baþhekim, Tabipler Birliði baþkaný ve DÝSK Genel Baþkaný Sü-
leyman Çelebi’ye ‘sendikalý olduðumdan kaynaklý iþten çýkarýlmadýðýmý
hastanede düþük performansla çalýþtýðýmý’ söylemiþ ve bu gerekçe nede-
niyle sonuç alýnmamýþtý. Burada örgütlü olan doktorlar da benim soru-
num için baþhekimle görüþüyorlar. Doktorlarýn görüþmeden sonra bana
söylediklerine göre, ‘dýþarýdaki kiþinin durumu beni aþar, ben bir þey ya-
pamam, zaten Saðlýk Bakanlýðý’ndan gelen bir emirdir, 200 tane daha
personelin iþten çýkarýlmasý gerekiyor’ diyormuþ baþhekim. 

Buraya ara ara beni desteklemek için gelen sanatçýlar da oluyor,
bayramýn üçüncü günü Yasemin Göksu, geldi. Bilgesu Erenus, Nedim
Saban, Sýrrý Süreyya Önder, Sine Sen baþkaný Yusuf Çetin geldiler. 

Buradaki direniþim kendim için deðil sadece, tüm taþeronda çalýþan
iþçiler için veriyorum. Her Çarþamba günü oturma eylemi gerçekleþtiri-
yoruz, gelecek Çarþamba günü, topladýðýmýz imzalarý bir basýn açýkla-
masý yaptýktan sonra baþhekimliðe vereceðiz.”

TÜRKAN ALBAYRAK
TAŞERONLAŞMAYA KARŞI

MÜCADELEYE DEVAM EDİYOR

HASTA OLDUÐU ÝÇÝN 4-B’LÝ
ÖÐRETMEN ÝÞTEN ATILDI! 

Milli Eðitim Bakanlýðý hasta
olduðu için 4-B sözleþmeli ça-
lýþan öðretmenin sözleþmesini
iptal ederek iþine son verdi. Bi-
lindiði gibi yýl içinde 30 günden
fazla rapor alan sözleþmeli
öðretmenlerin sözleþmeleri iptal
edilerek iþlerine son veriliyor. Bu
maddeye dayanýlarak Melahat
Öztoprak Ýlköðretim Okulu’nda
çalýþan kadýn arkadaþýmýz iþten
atýldý. Arkadaþýmýz beyin tü-
mörü tanýsýyla hastanede yat-
maktadýr.

Sosyal güvenliðe en çok ih-
tiyacý olduðu bir zamanda eðitim
emekçisi bir arkadaþýmýzýn iþten
atýlmasý, burjuvazinin  emekçi-
lerin, yoksul halkýn iktidarý ol-
madýðýnýn binlerce kanýtýndan
biridir. 657 Sayýlý Devlet Me-
murlarý Yasasý’nda yapýlacak de-
ðiþikliklere bakýldýðýnda tüm
kamu çalýþanlarýný bekleyen
sona, bu durum bir örnektir. 

TAŞERON İŞÇİLER 
EYLEMDE

Hacettepe Üniversitesi Has-
tanesi’nde Anadolu Grup isimli
firmaya baðlý olarak çalýþan taþe-
ron iþçilerin 2 yýldýr maaþlarýný
hep bölük pörçük ve gecikmeli
olarak aldýklarý, son 2 aydýr da
maaþlarýn yatmamasý üzerine
eylem kararý aldýklarý belirtildi.

Geçen sene de Temmuz
ayýnda bu duruma tepki göster-
mek için eylem yapan iþçiler
bugün eþleri ve çocuklarý ile Ha-
cettepe Üniversitesi Hastanesi
önünde eyleme baþladýlar. 

SES ve Dev-Saðlýk-Ýþ’in
desteklediði eylemde iþçiler has-
tanenin genel sekreteri ile gö-
rüþmek üzere bir heyet gönder-
diler. 
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Mücadele Birliði 30
Mart 1998

Orman baltaya demiþ ki; “Sen beni kesmeye kesmezsin de,
ne yazýk ki, sapýn benden “

Evet! Tam da böyle... Kamu emekçilerinin ‘80 faþizminin
baskýsýna baþkaldýrýsýný, faþizm geri püskürtemezdi. Püskürtemezdi de ne
yazýk ki, KESK sap görevini üstlendi.

Kamu emekçileri dünya iþçi ve emekçi sýnýflarýnýn bu güne kadar yara-
tamadýðý bir yöntemle “Fiili ve Meþru Sendikacýlýkla” mükemmel bir sap ya-
rattý. Kamu emekçileri en dayanýklý aðaçtan en düzgün ve pürüzsüz bir sap
yapmýþtý. Amacý bu sapý bir kazmaya takýp faþizme mezar kazmak, ya da bir
küreðe takýp faþizme görkemli bir cenaze töreninde tarihe gömmekti. Ancak
deneyimsiz ve tarih bilincinden yoksun býrakýlmýþ kamu emekçileri o güze-
lim sapýn kendisinin köklerine inecek bir baltaya da takýlabileceðini göre-
mezdi. KESK, kamu çalýþanlarý ormanýna dalan faþist baltanýn sapýdýr artýk.

Süreç Neden Böyle Geliþti?
Sürecin geliþimini incelerken, sürecin geliþimine etki eden etmenleri

doðru tahlil etmek gerekir. Kamu emekçileri hareketinin radikal devrimci çýkýþý
bizleri, hareketin genelinin devrimci olduðu yanýlsamasýna götürmemelidir.
Bir avuç devrimci kadronun hareketin baþlangýcýndaki öncülüðü genel kitle-
nin devrimci bir kitle olduðunu göstermez. Çünkü tarihteki her sýçrama ha-
reketi, bu sýçramanýn bedellerini göðüsleme bilincine ve kararlýlýðýna sahip
devrimciler tarafýndan gerçekleþtirilir. Bilinçsiz ya da geri bilinçli kitleler de
bu sýçramayý takip ederek tarihi yaratýr, hareketin içinde geliþirler. 86–92
yýllarý arasýndaki geliþim tam da böylesi bir sürecin ürünüdür.

86–92 sürecinde hareketin geniþlemesini saðlamak kaygýsýyla (dev-
rimci kadrolarýn da yetersizliðiyle) daha o günlerde reformist olduðu bilinen
eðilimler yönetimlere alýndý. Hatta onlarýn geçmiþten getirdikleri nicel güçten
etkilenerek önemli sorumluluklar (Genel Baþkanlýk, Genel Sekreterlik vs.)
reformistlere býrakýldý. Reformistler sonraki süreçte elde ettikleri sendikal ko-
numlarý da kullanarak devrimcileri tasfiyeye yönelecek, tam bir sendikal bü-
rokratik yönetim ortaya koyacaklardý.

“Reformizme güven” gibi tarihi bir hatanýn o günlerde altýný çizmiþtik.
Ancak 12 Eylül faþizminin darmadaðýn ettiði örgütlü iliþkilerini toparlayama-
yan devrimci çevreler gelecekte karþýlaþacaklarý ihaneti göremediler. Bir ta-
raftan sýnýfsal kültürlerini geliþtirmek, sendikal deneyimlerini artýrmak için
çabalarken, diðer taraftan daðýlmýþ örgütlülüklerini toparlama çabasý içinde
boðuldular. Sendikalarýn þurasýnda burasýnda bir yer edinmiþ olmayý örgüt-
lenmek için yeterli bir araç kabul ettiler.

Devrimci yapýlar bu hengâme içinde boðuþurken, reformist çevreler
(Dev-Yol, TSÝP, TÝP, TKP (TBKP), ÝP, TDKP vs.) sýnýf iþbirliði bataklýðýnda
buluþtuklarý CHP’ li, DSP’ li kamu emekçilerinin de desteðini alarak tek tek
bütün þubeleri iþgal ediyor, Genel Merkez delegeliklerini ele geçiriyorlardý.
1991 Mayýs’ýnda kurucu delegasyonun oy birliðiyle benimsediði Devrimci
Sendikal Program çoðunluk oyuyla iptal edildi. Programýn hazýrlayýcýsý olan
Emekçi Kamu Çalýþanlarý tüm devrimci çevrelerden destek istediðinde ye-
terli duyarlýlýðýn gösterilememesi sonucu devrimci programýn rafa kaldýrýl-
masý engellenememiþti. Tam da bu süreçte defalarca devrimci güç birliði ve
devrimci muhalefet çaðrýlarý yapmýþ olmamýza raðmen, kongrelere bile cid-
diyetle hazýrlanmanýn önemini kavrayamadýlar. Sendikal bütünlük düþünce-
sine idealist bir sadakatle, reformistlere karþý tavýr alacaklarýna, çok sekter
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KESK’ÝN 

KESKÝN SAVRULUÞU

ZAFER SAVAŞAN 
İŞÇİLERLE GELİYOR

Genel-Ýþ Sendikasý, Kent
AÞ’den iþten çýkarýlan iþçilerin ka-
zandýklarýný ve Ýzmir Büyükþehir
Belediye Baþkaný Aziz Kocaoð-
lu’ndan iþlerine geri dönme ga-
rantisi aldýklarýný belirtti. Genel-Ýþ
Yönetim Kurulu Kent AÞ iþçileri
ile ilgili yazýlý açýklama yaptý. 

Açýklamada, Karþýyaka Bele-
diyesi’ne baðlý Kent AÞ’den 30
Nisan 2009 günü belediyenin
taþeronlaþtýrma politikasý nede-
niyle iþten çýkarýlan sendika üye-
lerinin o tarihten itibaren iþlerine
geri dönme mücadelesi verdikle-
rine iþaret edildi. 

1 Mayýs 2009’da Örnekköy
Þantiye önünde baþlayan direni-
þin 16 Eylül’de Ýzmir’de Kar-
þýyaka Belediyesi önünden
baþlatýlan ve 32 gün süren An-
kara yürüyüþü ile taçlandýðýna
dikkat çekilen açýklamada, “Sen-
dikamýz hukuksal anlamda da
mücadeleye devam etti ve iþe iade
davasýný kazandý. Ancak buna
rağmen üyelerimiz Karþýyaka Be-
lediyesi’nde tekrar iþe baþlatýla-
madý” dendi. 
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ve sivri davrandýðýmýz iddiasýyla bize karþý tavýr almayý yeðlediler. 18 Nisan
1992 kongresindeki þer ittifaký (DEV-YOL, TSÝP, TDKP, KSD ve Yurtsever-
ler) ilk kýyýmýnýn ve tasfiyesinin hedefine Emekçi Kamu Çalýþanlarý’ný koy-
dular. Bunu baþardýlar da. 

Bizler o günlerde hem kongre kürsülerinden hem de yazýlý yayýn-
larýmýzdan çok açýk bir þey söyledik: “Bugün tasfiyeciliðe destek verenler,
yarýn tasfiye olmaktan kurtulamayacaklar.” Ve öyle de oldu.  8 Nisan 1994
Kongresinde Türkiye’nin örgütlenme geleneðine sahip tek kamu çalýþanlarý
örgütü Eðit-Sen diðer kamu çalýþanlarý sendikalarýný da etkileyecek olan re-
formist sultayý oluþturdu. Yönetimden TDKP de tasfiye edilmiþti. DY, TSÝP,
KSD ve Yurtseverler vardý. Bu oluþum devrimcilerden temizlenmiþ bir yöne-
tim olarak artýk rahat rahat “Çaðdaþ Sendikacýlýk” anlayýþýyla iþbirliði yapa-
bilirdi. Tartýþmalar ve anlaþma toplantýlarýnýn 9 ay sürdüðü bu süreçte
Eðitim-Ýþ’le birlik kararý alýnarak, 27 Ocak 1995 Kongresinde Eðit-Sen ken-
dini fesh etti. Bu tarih Türkiye’de fiili ve meþru sendikacýlýk eyleminin sonu
oldu.

Bu tarihe kadar sýnýf ve kitle sendikacýlýðý anlayýþýyla oluþmuþ sendi-
kalarýn güç ve eylem birliði platformu olan KÇSP de artýk tarihe karýþmýþ ve
iþbirlikçi sendikal anlayýþ olan “çaðdaþ sendikacýlýk” anlayýþýyla kurulmuþ
olan sendikalarýn platformu “Eþgüdüm” le birleþerek KESK oluþturulmuþtu.

Politik ve ideolojik mücadeleyi reddeden “Çaðdaþ Sendikacýlýk” an-
layýþýyla birleþmeye karþý çýkan Emekçi Kamu Çalýþanlarý sýnýfýn birliðini is-
temeyenler olarak ilan edilmiþlerdi.

Bütün bu yaþanan süreçlerde Emekçi Kamu Çalýþanlarý’ný yalnýz býra-
kan diðer devrimci çevreler, birlik savunucularý kervanýna katýlmakla KESK
oluþumunun mimarlarý arasýna girdiler.

Ekonomizmin bataklýðýnda doðan KESK’in oluþumuna alkýþ tutan dev-
rimci çevrelerin kendilerini gözden geçirdiklerine hiç tanýk olmadýk. Ne sürece
yönelik bir özeleþtirileri var, ne de kendi tabanlarýna yönelik samimi açýk-
lama.

‘95 Sonrasýnda zaman zaman reformist sendika yönetimlerini ve
KESK’i teþhir etmek amacýyla kongre arifelerinde çaðrýmýzla bir araya gelen
devrimci çevreler utangaç güç ve eylem birlikleri oluþturdularsa da, bu bir-
likler etkili bir muhalefet ve teþhir kampanyasý yürütemeden daðýtýldý. Hatta
zaman zaman çeþitli devrimci çevreler (Atýlým, Kurtuluþ, Hedef, Odak okur-
larý) oluþturulan güç birliklerinin “marjinal” olduðunu dillendirerek, oluþum-
lara SÝP, YÖN, EP gibi reformist çevreleri de katmaya çalýþtýlar. Bu da bir
þey mi? Devrimci platformlarda radikal çýkýþlarýyla tanýdýðýmýz Atýlým çevresi
Genel Kurul’larda devrimci platformlardan ayrýlarak reformistlerin listelerine
bile girerek, kendilerini yönetimlere taþýdýlar.

Kitleleri sýnýf bilinciyle donatacak bilimsel sosyalizmin saflarýnda örgüt-
leyemeyenler, kitlelerin bilincinin düzeyine düþerek sosyalizmden uzaklaþýr-
lar. Tarih bu tür geliþmelere çok tanýk oldu, olmaya da devam ediyor.

CIA Ýþ Baþýnda ETUC ve ICFTU ‘dan Uzak Durun
Bu baþlýk altýnda DSF’ ye karþý CIA’ nin AFL aracýlýðýyla ICFTU’ yu nasýl

örgütlediðini ETUC’ un Avrupa iþçi sendikalarý birliði deðil de, Avrupalý te-
kellerle iþbirliði yapan bir konsorsiyum olduðunu anlatmayacaðýz. Bu konuda
merak edenler önceki yayýnlarýmýzý inceleyebilir. Bu aþamada yazýmýzý ilgi-
lendiren yaný KESK’in uluslararasý iliþkileri.

Bilindiði üzere 1951 yýlýnda Türk-Ýþ ABD’nin Türkiye Büyük Elçilerinden
Irving Brown’un (Daha sonra CIA ajaný olduðu kanýtlandý.) katkýlarýyla nasýl
kurulduðunu hatýrlayalým. Kuruluþundan itibaren ICFTU üyesi olan Türk-
Ýþ’ten ayrýlan DÝSK ise DSF’ ye üye olmuþtu. Bir anlamda sosyalist ülkelerin
sendikalarýnýn üst örgütü sayýlan DSF’ ye üye olmak, 12 Eylül’de DÝSK’in
kapatýlmasýnýn ana sebebi olmuþtu. 1990 da DÝSK yeniden açýlmak istendi-
ðinde TC bir tek þart öne koþtu: “DSF’den ayrýlýp ICFTU’ya üye olun.”
DÝSK’te öyle yaptý. Açýlmasýna ve yeniden örgütlenmesine ve hatta el ko-
nulmuþ tüm mal varlýðýnýn iadesine karar verildi. Acaba TC’nin ICTFU ile
yakýnlýðýnýn sebebi neydi? Ýþçileri çok sevmesi mi? Yoksa ABD’ye göbek

MARMARAY’DA
İŞE İADE KARARI

Marmaray Projesi iþçileri, üc-
retlerini alamamalarý, sigorta prim-
lerinin yatýrýlmamasý ve iþ
koþullarýnýn kötü olmasý nedenle-
riyle defalarca iþ býrakma ve iþ ya-
vaþlatma eylemine girmiþlerdi. En
son iþten çýkartýlan iþçiler, Marma-
ray Yenikapý þantiyesinin önünde
direniþlerini sürdürmüþlerdi.

8 ay boyunca haklarýný arayan
iþçiler, son olarak Ýþ Mahkemesi’ne
baþvurmuþlardý. 16 Eylül günü, 4. ve
9. davalar birleþtirilerek görülen 9.
duruþma gerçekleþti. Sabah saat
09.00’da Sirkeci’deki Ýþ Mahkemesi
önünde bekleyiþe geçen iþçilere,
çeþitli emek örgütleri ve iþçiler de
desteðe gelmiþti.

Saat 10.00’da basýna bir açýk-
lama yapýldý. “Fili mücadelenin yaný
sýra hukuki mücadelemiz de
devam ediyor. Yaklaþýk 8 aydýr
süren 60 iþçinin iþe iade davasý
karar aþamasýna geldi. Bugün 4 ve
9 Nolu Ýþ Mahkemelerinde görüle-
cek davanýn haklý olan tarafýnýn çok
açýk olduðu ortadadýr. Artýk biz iþçi-
lerin maðduriyetine son verilmesi
için bugün görülecek davalarda
bizim lehimize sonuçlanmasý ge-
rektiðine inanýyoruz” denildi.

Saat 10.30’da baþlayan duruþ-
maya, temsili düzeyde iþçi ve avu-
katlarý girdi. 11.30’da duruþma bitti.
Duruþmadan çýkanlar dýþarýda bek-
leyen iþçilere çýkan kararý mutlu-
lukla verdiler. Avukatlar yaptýklarý
açýklamada “Asrýn Projesi olarak
topluma lanse edilmek istenen
proje içinde çalýþan iþçilerin uðradýðý
haksýzlýklar karþýsýnda, taþeron þir-
kete baðlý 60 iþçinin iþten atýldýðý
dava, bugün 4. ve 9. Ýþ Mahkemesi
tarafýndan sonuçlandý. Davada hala
iþverenin Yargýtay’a temyiz baþvu-
rusu yapabilmesi hakký olduðu için
iþçiler, Yargýtayýn davaya ona-
masýndan sonra iþbaþý yapabile-
cekler. En önemlisi Marmaray
Projesi þirketlerinin, iþçilerin kendi
iþçileri olduðunu kabul etmesi oldu”
denildi.

Bu kýsa açýklamayla iþçiler, iþe
iade kararýný sevinçle karþýladýlar.
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baðý mý? Sadece soru iþaretiyle yetinerek KESK’in Türk-Ýþ ve DÝSK’in or-
tasýna nasýl girdiðine bakalým.

Daha KESK kurulmadan önce, yani KÇSP döneminde; tüm KÇSP’yi
doðal olarak yöneten Eðit-Sen’in TÖB-DER dönemine dayanan uluslararasý
iliþkileri vardý. KÇSP içindeki diðer sendikalar Eðitim Emekçilerinin bu üstün
yanýný hiç sorgulamadan onlarýn her dediðini kurullarda benimsiyordu.

1991 yýlýnda Eðit-Sen Alman GEW ile iliþkiye geçti. Bu iliþkiyi kuranlar
arasýnda Almanya’da bulunan eski TÖB-DER yöneticileri de vardý. (Gültekin
Gazioðlu baþta olmak üzere.) Biz Emekçi Kamu Çalýþanlarý olarak marksist
kuþkuculuðumuzla GEW’i incelemeye aldýk. Gördük ki, GEW hem ETUC
üyesi, dolayýsýyla da KTFU üyesi. O dönemde gerek sözlü gerekse yazýlý
eleþtirilerle, Eðit-Sen’in öncelikle FÝSE ile iliþki geliþtirmesi gerektiðini, FÝSE
aracýlýðýyla da DSF’ye girmesini önerdik. Dinletemedik. GEW’den ve Ýsveç
SFL’den temsilciler davet edildi. Görüþüldü. Ayný temsilciler hükümet ve Ça-
lýþma Bakanlýðý yetkilileriyle de görüþtü. Daha sonra Eðit-Sen Genel Baþ-
kaný Almanya’ya davet edildi. Bu iliþkileri tesis etmesinden kaynaklý minnet
borcu olsa gerek G. Gazioðlu’nun yurda dönüþünde hava alanýnda özel tö-
renler düzenlendi. Oysa tüm bunlarý yapanlar daha bir iki yýl evvel GEW’le
iliþkiye girdi diye Eðitim-Ýþ Genel Baþkaný Niyazi Altunga’yý CIA ajanlýðýyla
suçlayanlardý.

Türk-Ýþ uzman sendikacý yetiþtirmek için iþçilerini ABD’ye kursa gön-
deriyordu. Þimdi devir deðiþmiþti. Önce Eðitim-Ýþ Antalya’da otel kiralaya-
rak GEW’li uzman(?) larýn eðitiminden geçti sonra da Eðit-Sen yöneticileri.
Bu eðitimler bayaðý yararlý oldu ki, birlik de saðlandý ve Eðitim-Sen sýnýfýn bir-
liði adýna atýlmýþ en büyük adým olarak nitelendirildi. Her ne hikmetse (bizi bir-
lik düþmaný ilan edenler), Birlik Kongresinde (1995) iki sendikanýn toplam
130 bin üyesi olduðunu açýkladýlar, bugün ise (1998) Eðitim-Sen’in nasýl 80
bin üyeye düþtüðünü açýklayamýyorlar.

“Körle yatan þaþý kalkar” doðrudur. Baþka bir ifadeyle “Söyle arkadaþýný,
söyleyeyim karakterini” hesabý CIA’nýn örgütleri durumundaki sýnýf uzlaþmacý
sendikalarla iliþkiye girenler onlara benzemekten kurtulamazlar.

KESK bir konfederasyon olarak þanýna yakýþýr iliþkiler geliþtirmeliydi,
iþkolu Enternasyonalleri (TUÝ) ufak gelir. KESK artýk ETUC’la görüþüyor.
Hem de direkt.

Ankara’da ETUC’un katkýlarýyla bir konferans düzenleyen KESK, ulus-
lararasý destekle TC’ye gözdaðý verecek ve parlamentodan Grevsiz Toplu
sözleþmesiz bir yasanýn geçmemesini saðlayacak. Öyle ya TC, ILO sözleþ-
melerine imza koymuþtu. Üstüne üstlük TC burjuvazisi kendini Avrupalý sayý-
yor ve AET’ye girmeye çalýþýyordu. Üç beþ ETUC temsilcisinin Ankara’daki
varlýðý bile bir yaptýrýmdý onlar için. Ankara Kýzýlay meydanýný iki gün bo-
yunca iþgal eden 150 bincik baldýrý çýplak kamu çalýþanýnýn ne yaptýrýmý ola-
bilir ki?

Hem zaten aðababalarý ICFTU’nun en temel üç ilkesi “Ekmek-Barýþ-
Özgürlük” deðil miydi? ICFTU’nun kuruluþ bildirgesinde yer alan (Antiko-
münist) en temel belirlemeyi unutmamak gerekir; “Açlýk midelere oturursa,
komünist ideoloji kafalarý ele geçirir.” Bu büyük sendikal tez gereði, iþaret
edilen tehlikeyi yaþamamak için, iþçi ve emekçileri aç býrakmamak için
“ekmek”, toplumsal ve sýnýfsal uzlaþmanýn saðlanabilmesi için “barýþ”,
karþýlýkla çýkarlara saygý çerçevesinde “özgürlük” gerekliydi.

Emekçiler üslûbumuz hoþ görüle. Ama bu kadar yalýn ve açýk ihaneti
görmezlikten gelerek ciddi ciddi geliþmeleri olumlayan ve de destek olmaya
çalýþan kör gözleri baþka türlü açamayýz. “Sýnýf sendikacýlýðý ilkeleri” diye
aðzýný açýp mangalda kül býrakmayanlara, sarý sendikacýlýða karþýyýz deyip,
KESK’in aldýðý kararlarý askerce uygulamaya çalýþanlara, ayaklarýnýn altýn-
dan kayan topraðý göstermek zorundayýz. Sýnýfýn birliði adýna, sendikalarýn
bölünmemesi adýna, hem reformizme karþý olacaksýnýz, hem de reformiz-
min sultasýna baþ kaldýrmayacaksýnýz olmaz öyle þey... Bir þey ya doðrudur
ya da yanlýþ.

Doðruysa yanýnda yer alýr savunuruz. Yanlýþsa karþýsýna dikiliriz. Çað-
daþ sendikacýlýðý ret mi ediyorsunuz? Güzel... Sýnýf sendikacýlýðý (ya da dev-

BES’den 
İŞ BIRAKMA EYLEMİ

16 Eylül’de Maliye Emekçi-
leri ek ücret artýþýnda yaþanan
adaletsizliðe karþý BES’in
çaðrýsýyla bir saat iþ býraktý. Bir
hafta önce de ayný taleple bir saat
iþ býrakan emekçiler, taleplerinin
yerine gelmemesi durumunda mü-
cadeleyi büyütecekleri uyarýsýnda
bulundular. 

Ankara’da 9.00 - 10.00 saat-
leri arasýnda yapýlan iþ býrakmaya
BES üyeleri yüzde yüze yakýn
katýlým saðladý. Ýþ býrakma eylemi
nedeniyle birçok vergi dairesinde
bankolar sabah saatlerinde boþ
kaldý. Ýþ býrakan maliyeciler iþyer-
leri önünde basýn açýklamalarý
yaptýlar. 

Ulusite, Dikimevi ve Yeðen-
bey Vergi Daireleri ile 1 ve 2 Nolu
Takdir Komisyonlarý çalýþanlarý
sabah Yeðenbey Vergi Dairesi Ce-
beci Þubesi önünde toplandýlar.
Maliye Bakanlýðý’nýn ayný masada,
ayný iþi yapanlara farklý ücret da-
yatmasýna tepkilerini alkýþlar ve
sloganlarla gösteren maliyeciler,
ek ödemelerin maaþlarýna yansýtýl-
masýný talep ettiler. Burada konu-
þan Ýþyeri Temsilcisi Rýza Zeran,
on binlerce maliye emekçisini
kapsam dýþý býrakan, ayrýmcýlýðý
arttýran ek ödeme düzenlemesin-
den vazgeçilmesini talep etti. BES
Ankara 1 No’lu Þube Baþkaný Fik-
ret Aslan da, ek ödeme adaletsiz-
liði giderilene kadar mücadele
edeceklerini belirterek, sendika
ayrýmý gözetmeksizin tüm maliye-
cilerin katýlacaðý daha kitlesel ey-
lemler yapacaklarýný duyurdu.
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rimci sendikacýlýk veya militan sendikacýlýk adý her neyse) mi diyorsunuz hay
hay. Gelin tartýþalým. Tanýmlayalým. Ýlkelerini, örgütlenme biçimini, mücadele
yöntemlerini yazýlý hale getirip kitlelerin karþýsýna çýkalým.

Ülkelerimizde on yýllardýr CIA aracýlýðýyla uluslararasý tekeller ve yerli
iþbirlikçileri iþçilerimizi nasýl kandýrmýþ. Satýn aldýðý ya da bizzat yetiþtirdiði
sendika aðalarý aracýlýðýyla aþlarýna, ekmeklerine nasýl el koymuþ açýkla-
yalým. Yine ayný yöntemlerle kamu emekçilerini nereye sürüklemek istiyor-
lar gösterelim. Var mýsýnýz?

Ekonomizmi teþhir etmeye, kendi dar grupçu mantýðýnýzý da aþarak, bu
güne kadarki eksiklerinizi, görüþsüzlüklerinizi, kavramlarýn altýný dolduraný
anlayýþýmýzý açýk yüreklilikle tartýþmaya var mýsýnýz?

Bir taraftan sýnýf sendikacýlýðý derken, diðer taraftan politik ve ideolojik
mücadeleyi sendikalardan uzak tutmaya çalýþmaktan vazgeçmeye var
mýsýnýz? “Kitleyi ürkütmeyelim, onlarýn anladýðý dilden konuþalým, ekonomik,
özlük ve demokratik talepleri aþmayalým marjinal kalýrýz” demekten vazgeç-
meye varmýsýnýz?

Sýnýf iþbirliðinin bir ihanet olduðunu bile bile reformistlerle sýrf koltuk
uðruna birlikte olmaktan vazgeçmeye var mýsýnýz?

Varsanýz eðer; Ekonomik mücadele, politik mücadele, ideolojik müca-
dele bütünlüðü içinde devrimci ilkelere sahip, militan bir savaþýma bizde
varýz.

Demokrasi mücadelesini aþan, hak alma mücadelesini aþan, sömü-
rüyü sýnýrlandýrma mücadelesini aþan “Sömürüyü Ortadan Kaldýrma” mü-
cadelesinde varýz.

‘70’li yýllarda DÝSK’i Türk-Ýþ’ten kopartan nedenler de bunlar deðil miydi?
DÝSK, Türk-Ýþ’ten ayrýldý diye iþçi sýnýfýnýn birliði mi bozuldu? Yoksa daha di-
rençli, daha kararlý bir mücadele mi ortaya çýktý. Bugün övgüyle bahsettiði-
miz (herkesin) 15–16 Haziranlar genel iþçi bilincinin ürünü müydü acaba? Ya
da kamu emekçileri hareketini ortaya çýkaran ve örgütleyen bilinç, bu günkü
nicel kitlenin bilinci miydi? O zaman bu korku niye? Muhalefet olmaktan kur-
tulma, ayaða kalkma zamanýdýr. Öncelikle iþkolu sendikalarýndan baþlaya-
rak KESK’ ele geçirmek için, eðer bu mümkün olamýyor, bu kast
kýrýlamýyorsa, alternatif sendikal oluþumlarý da düþünmek kaydýyla oturup
tartýþalým. Ancak muhalefete düþünce devrimcilere yanaþan, fýrsat bulunca
reformistlerle iþbirliði yapan SÝP-EP-ÝP-YÖN çevresi gibi reformistleri Dev-
rimci Güç Birliðine sokuþturmaya kalkmadan.

Sýnýfýn birliði teranelerini seslendirirken iþçi sendikalarýnýn karþýsýna,
kamu emekçileri (memur) sendikalarýný savunarak çýkmadan, tarihin bu sü-
reçte bize sunduðu tüm olanaklara açýk olarak hem KESK’ e, hem DÝSK’e,
hem Türk-Ýþ’e, hem Hak-Ýþ’e hem de onlarýn içinde kendilerini de var ettik-
leri düzene karþý, tüm iþçi ve emekçilerin birliðini savunarak tartýþalým.

Adý çok önemli deðil “Devrimci Güç Birliði” olur ya da baþka bir þey, bu
biçimsel bir sorundur. Öz olarak:

Sadece ekonomik ve sendikalist taleplerle deðil toplumun tüm kesim-
lerinin sorunlarýný gündemine alan ve örgütlenen, bütün devrimci demokrat
ilerici güçleri, Kürt yurtsever güçlerini, çevre ve kiþileri saflarýnda birleþtir-
meyi hedefleyen bir güç ve eylem birliði hedeflemeliyiz.

Yeni adýmýzla, “Devrimci Emekçiler” olarak bizler, proletarya enternas-
yonalizmi ilkesini temel alarak, uluslararasý proletarya hareketleriyle, em-
peryalizme karþý mücadele veren ülke, hareket ve halklarla en geniþ
dayanýþmada bulunmayý, bu alanda etkin politika izlemeyi görev edindik.

Bir program temelinde tüm devrimci-demokrat ve yurtseverleri geleceði
birlikte belirleme eylemine çaðýrýyoruz.

YAÞASIN ÝÞÇÝ VE EMEKÇÝLERÝN MÜCADELE BÝRLÝÐÝ!
YAÞASIN PROLETARYA ENTERNASYONALÝZMÝ! 

YAÞASIN SOSYALÝZM!
YA DEVRÝM YA ÖLÜM!

Devrimci Emekçiler

VELİLERDEN EYLEM

Antep Dumlupýnar Ýlköðre-
tim Okulu’nun yýkýlmasý kararý ve-
rilmiþ, öðrencilerin de baþka bir
okulda eðitimlerine devam ede-
cekleri belirtilmiþti. Fakat okulun
çok uzak olmasýndan kaynaklý ve-
liler yaklaþýk bir haftadýr eylemli-
lik süreci baþlattýlar. 

Velilerin baþlattýklarý servis
eylemleri 29 Eylül Çarþamba
günü de devam etti. Veliler saat
11.30 gibi Dumlupýnar Ýlköðretim
Okulu önünde toplandýlar. Slogan-
larla Dumlupýnar Mahallesi’nden
yaklaþýk 45 dakikalýk yürüyüþle
þehir merkezindeki valiliðe geldi-
ler. Fakat valiliðe kýsa bir mesafe
kala Demokrasi Meydaný’nda po-
lisler tarafýndan durduruldular. 

Polisler burada oyalama giri-
þimleri ile kalabalýðý daðýtmaya
çalýþtý. Fakat kararlý bir þekilde
duran veliler polisin bütün bu
daðýtma giriþimlerini boþa çýkardý-
lar. Hatta polisleri aþarak valiliðe
yürümeye çalýþmalarý da poliste
bir panik yaþattý. Bunun üzerine
valilikten yetkili bir kiþi ile görüþ-
türeceklerini bildirmesi üzerine
veliler bir süre orada beklediler.
Bekleme esnasýnda ise polisler ta-
rafýndan “kimlerin servis ihtiyacý
var herkes isimlerini yazdýrsýn”
gibi fiþlemekten öteye gitmeyen
bir uygulama ile eylem yapan
bütün velilerin isimlerini topladý-
lar. 

Bir süre beklemenin ardýn-
dan Ýl Milli Eðitim Müdür-
lüðü’nden bir yetkili gelerek
açýklama yaptý. Açýklamasýnda
yarýn kaymakam ve muhtarlarla
bir araya gelerek bu sorunu ke-
sinlikle çözeceklerini, bir yardým
yapýlacaðýný fakat muhtarlarla bir-
likte ihtiyacý olanlarýn belirlene-
ceðini, herkesin ücretsiz servisten
yararlanamayacaðýný ve “birileri-
nin galeyanýna gelmemeleri” ge-
rektiðini herkesin devletine
güvenmesi gerektiðini belirtmesi-
nin ardýndan veliler eylemlerine
son verdiler. 
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KESK TESLİM ALINAMAZ
25 Eylül 2010 Cumartesi günü

KESK’in örgütlü olduðu her yerde, ayný
saatte, tutuklanan KESK’lilerin serbest
býrakýlmasý için basýn açýklamasý yapýldý.
Ýstanbul’da da Mecidiyeköy metro
çýkýþýnda toplanan KESK üyeleri oturma
eylemi yaptý.

Basýn açýklamasýnda;
“9 KESK’li arkadaþýmýz çeþitli ce-

zaevlerinde aylardýr tutuklu olmalarýna ra-
ðmen; hala ilk duruþma tarihleri belli
deðil... AKP, emek ve çalýþma yaþamýný
yeniden dizayn etmek isterken engel ola-
rak gördüðü KESK’i sindireceðini, pasi-
fize edeceðini düþünüyorsa yanýlýyor...
Onlarýn eylem ve etkinlikleri bizlerin mü-
cadele gerekçesidir. Dün olduðu gibi bun-
dan sonra da hiçbir baský ve yýldýrma
politikasý amacýna ulaþamayacaðý gibi;
emek, demokrasi ve özgürlükler mücade-
lemizden vazgeçmeyeceðiz” denildi. 

Açýklamalarda 6 ay önce kayýp ol-
duðu bildirilen Eðitim-Sen Eskiþehir
Þube üyesi Mehmet Ali Örkmez’in bu-
lunmasý istendi. 

2009 yýlý Mayýs ayýnda KESK þube-
lerine yapýlan operasyonlarda gözaltýna al-
ýnan KESK’li emekçiler silahlý terör
örgütüne üye olmak suçundan 7.5 yýldan
15 yýla kadar hapis cezasýyla tutuklanm-
ýþlardý. 

Halen tutuklu olan KESK’li emek-
çiler; SES Ankara Þube Yöneticisi Seher
Tümer, SES eski MYK üyesi Olcay
Kanlýbaþ, TÜM BEL SEN Diyarbakýr
Þube üyesi Ahmet Zirek, SES Manisa
þube üyesi Dr. Özcan Sakýncý, TÜM
BEL SEN Cizre Temsilcisi Metin
Fýndýk, TÜM BEL SEN Siirt Þube Ba-
þkaný Ferit Özdemir, Kars EÐÝTÝM
SEN eski þube yöneticilerinden Ayhan
Kurtulan, Eðitim Sen eski Þube Ba-
þkanýmýz Tuncer Uþar ve DÝVES Genel
Baþkaný Lokman Özdemir’in yanýndayýz. 

KESK’i devrimcilerden, emekçiler-
den, Kürt halkýyla mücadele birliðinden
koparmaya çalýþan sermaye, emekçilerin
mücadelesini parçalamayý baþaramaya-
caktýr. Süreç emekçileri mücadele birliðini
örmeye zorluyor. 

Mücaddelenniiz mücadelemizddir.

“Çok da olsa gideli 
ben, 

devam eden
sizlerle yürürüm.”    

-Rasim-

Aynil ve Rasim yoldaşlar mücadele yaşamlarını, Çanakkale’de sürdürmüşlerdir. Aynil yoldaş Tüm
Bel-Sen’de, Rasim yoldaş ise İHD’de uzun süre çalışma yürütmüşlerdir.  Hem demokratik mücadele ala-
nında hem de ortaya koydukları militan mücadele ile Çanakkale Halkının sevgisini kazanmışlardır. 

Yoldaşlar hem kendi çevrelerindeki insanlara, hem de bütün toplumsal olaylara karşı olabildiğine
duyarlıydılar. Bu duyarlılık, kararlı ve militan bir duruşu da doğuruyordu. İn san ilişkilerinde sıcak, canlı,
ilkeli ve geliştirici; Politik duruşlarda ise dinamik, ateşleyici ve müthiş örgütçüydüler. Şiir yazıyor, tiyat-
rolar yazıp, oynuyor, her türlü sosyal etkinlikte en önde bulunuyorlardı. Politik, ideolojik kavrayışın de-
rinliği tek yönlü gelişimi değil, yaşamlarının her alanında çok yönlü gelişimi sağlıyordu. İnsan
ilişkilerindeki bu duyarlılık, çok yönlülük, onları politik-pratik faaliyet içinde doğal bir önder durumuna
getiriyordu. Çünkü insanlar onlardan etkileniyordu.  Duygu yüklü oluşları cesaretlerini etkilemiyor, tam
tersine bütünlüyor ve keskinleştiriyordu.

Aynil yoldaş, 94 seçimlerinde boykot tavrı nedeniyle görev yaptığı belediye başkanı danışmanlı-
ğından uzaklaştırıldı,hemen ardından da festival organizasyonundan. Aynı dönemde bu ilkeli duruşu
nedeniyle TV spikerliğinden de ayrılmak zorunda kaldı. Yoldaşın bu ilkeli, ödün vermez tutumu, onu be-
lediye başkanı gibi burjuva politikacılardan, burjuva politikadan ve medya dünyasından uzaklaştırı-
yordu, ama aynı zamanda işçilerin ve emekçilerin dünyasında daha çok sevilen, sahiplenilen, aranan
birisi yapıyordu. Çünkü Aynil yoldaş bütün enerjisi, bütün coşkusuyla işçi sınıfı ve emekçilerin kurtuluş
davasına, sosyalizm davasına adamıştı kendisini. Çalışma yürüttüğü Tüm-Bel-Sen’de şube başkanı se-
çildi ve aynı zamanda Çanakkale İHD’deki çalışmalarını da yoğunlaştırdı. Çanakkale’de ilk defa salt
emekçilerden oluşan amatör bir tiyatro çalışması yapıp başarılı bir oyun da sergilemişlerdi. Bunun ya-
nında Emekçi Kadın örgütlenmesinde de etkin faaliyet yürütüyordu.

Çanakkale Tüm Bel-Sen şubesi başkanı Aynil ve İHD şube başkanı Rasim yoldaşlar, bu konumla-
rına verdikleri kararlı kavga ile, bu kavganın dönüştürücü gücüyle ve en önemlisi emekçilerin gücüyle gel-
mişlerdi. Bu tür yerlerde yönetime gelenlerin bir çoğu, politik ayak oyunlarıyla, kendi konumlarına
“kavuşurlar”. Oysaki yoldaşlar, öncü kişiliklerin doğal gereği olan yöneticilik ve konumlarını her türlü
politik ayak oyunlarını boşa çıkaran emekçilerin büyük desteğiyle sağlamlaştırdılar. Varolan bir hareketin
üzerine konmadılar, onu yarattılar. Sadece yaratmakla kalmadılar,  bu tür kitle örgütlerinin nasıl devrimci
bir yapı haline getirilebileceğinin örneklerini sundular. 

Bilinen klasik bir sendika ya da dernek yöneticisi olmadılar hiçbir zaman yoldaşlar. Çünkü onlar
birer kitle önderiydiler.

Çanakkale zindanındaki devrimci ve yurtsever tutsakların aileleri ziyaretten önce ya da sonra mut-
laka onlarla görüşürlerdi. Çünkü biliyorlardı ki, günün hangi saati olursa olsun, Aynil ve Rasim yoldaş-
ların hem evlerinin kapısı hem de İHD’nin kapısı onlara açıktı. Yoldaşlar sadece ailelerle ilgilenmekle
kalmadý, Çanakkale zindanındaki devrimci tutsakların sorunları onlarında sorunları oldu daima.

Halkın öncüsü olmak için iyi konuşmak yetmez; iyi kavga vermek de gerekir. Bir kişinin çevresine çok
insan toplaması da öncülük için yeterli değildir; bu yığını düşündürebilmek, dönüştürücü olabilmek ge-
rekir. İşte yoldaşların kişiliklerinde somutlaşan leninist öz, Çanakkale’de kavgacı ve dönüştürücü bir
kitle hareketinin tohumlarırnı attı.

Çanakkale tarihinde ilk kez 1 Mayıs 96’da, Rasim yoldaşın öncülüğünde İHD, “Yaşasın Marksizm
ve Leninizm” pankartıyla yürümüştür.

96 ölüm orucu sürecinde bir yandan Çanakkale halkını örgütlemeye, zindanlardaki mücadeleyle
dayanışmayı örgütlemeye ve mücadeleyi yükseltmeye çabalarken, bir yandan da zindanlardaki ölüm
orucu savaşçılarıyla birlikte soluk alıp veriyorlardı. Çanakkale zindanındaki Ölüm Orucu savaşçıların-
dan Ayça İdil Erkmen’in ölümsüzleştiği haberini alan Aynil yoldaş, derhal belediyenin anons merkezine
gidiyor, mikrofonu alarak, bütün Çanakkale halkını, bu ölümsüz savaşçının Çanakkale’den uğurlanması
sırasında yapılacak törene katılmaya çağırıyordu. Aynil yoldaşın bu yiğit tavrı, işçi-emekçi sınıf içinde say-
gınlığını artırırken, uzun bir süreden beri diş bileyen polisin ve savcının şimşeklerini üzerine çekti; bunu
da fırsat bilerek tutuklanmasını sağladılar. İlk zindan deneyimi olmasına rağmen politik kavrayışı, insan
ilişkilerindeki olgunluğu ve paylaşımcılığıyla, birlikte kaldığı bütün tutsakların sevgisini ve saygısını ka-
zanmayı bildi.

Rasim ve Aynil yoldaşlarla yeni bir aşamaya giren Çanakkale halkının sosyalist, devrimci mücade-
lesinde; Onlar, çoğu Çanakkale’de İLK denebilecek pek çok eylemi örgütlediler ve önderlik ettiler. Kısacık
yaşamlarında yarattıklarıyla devrim mücadelesine büyük değerler katan yoldaşlar; 

23 Eylül 1996’da Çanakkale-İzmir yolundaki bir trafik kazasında  halkların yüreğine gömüldüler.

AYNİL OKTAR
&

RASİM OKTAR
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