
Merhaba
Yeni sayýmýzý yine ayaklanmalarla kar-

þýladýk. Her sayýmýzda bir ayaklanmaya ta-
nýklýk ettik. Ortadoðu ülkelerinde baþlayan,
yükselerek ve yayýlarak devam eden halk a-
yaklanmalarý “ayaklanmalar yüzyýlý” adýný
somutluyor.

Ülkelerimizde sürmekte olan devrimci
durum ve iç savaþýn yükselmesinin önünde-
ki engellere karþý mücadele bu ayaklanma-
larla birlikte önemini bir kez daha hissettirdi.
Emekçiler, reformizmi, oportunizmi aþma-
dan devrime ulaþamazlar.

Devrimci, komünist aydýn Orhan Ýyi-
ler’in aramýzdan ayrýlýþý, emekçilerin ihtiya-
cý olan bilinci taþýyan ve onlarla
mücadelenin ön saflarýnda savaþan aydýnla-
rýn tarihimiz açýsýndan ne kadar önemli ol-
duklarýný duyumsattý.

Önümüzdeki sayýda yeni bir ayaklanma
zinciriyle yeniden sizlerle buluþacaðýmýzdan
eminiz.

Belki de emeðe yönelik bunca saldýrý ve
emek örgütlerinin yetersizliði karþýsýnda ko-
mite ve konseylerde örgütlenmek dýþýnda
hiçbir seçeneði kalmayan ülkelerimiz emek-
çilerinin ayaklanmasýyla…

Nesnel ve öznel koþullar son derece ol-
gun, devrim günceldir.

Yeniden görüþmek üzere…

zaferedek@gmail.com
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Burjuvazinin emekçilerin kazanýmlarýndan pay kapma savaþý de-
vam ediyor. Dünyanýn her yerinde kendi aralarýndaki çýkar savaþ-
larý, emekçilerin yaþamdan kovulmalarýna karþý direniþleri

burjuvaziyi temellerinden sarsýyor. Tüm dünyada olduðu gibi ülkeleri-
mizde de bir gün bile ayakta kalabilmek için emekçilerin kazanýmlarýna
saldýrýyor. Bu saldýrýlara þaþýrmýyoruz. Sermaye kendi çýkarlarý için, sýnýf
bilinciyle örgütlü tavýr gösteriyor. Mesele bu saldýrýlarýn her birine karþý
“direnmek” deðil, sermayeyi savunma çizgisine çekmek için topyekün
savaþmak. Sermayenin sýnýf bilinci karþýsýnda iþçi ve emekçilerin sýnýf bi-
linci. Yani sorun burjuvazinin ne yaptýðý deðil emek güçlerinin ne yaptý-
ðý sorunudur.

Torba yasayla sermaye tarihinin en büyük saldýrýlarýndan birini ger-
çekleþtiriyor. Ancak bu kez tanklarýn gölgesinin, saldýrýlarýn emekçileri
durdurmaya yetmeyeceðinin farkýnda. Bütünmedya tek bir kaynaktan ge-
len ezberlerini emekçileri kandýrmak için kullanmaya, burjuvazinin ka-
lemþörlüðünde yarýþmaya soyunmuþ durumda. Saflarýn bu denli netleþtiði
bir dönemde burjuva medya da safýný belli etmekte çekince görmüyor.
Son yýllarýn bütün saldýrýlarý da medyanýn iþbirliði ile gerçekleþti. Emek-
çilerin büyük bir kesimi gün geçtikçe daha fazla çekilmez hale gelen ya-
þamlarýný kolaylaþtýracak bir uygulamayla karþý karþýya olduklarý
düþüncesindeler. Sermayenin tüm saldýrýlarýný “reform” adý altýnda yapma-
sý gibi. Tüm bu reformlar yaþama geçince emekçiler gerçeklerle yüzle-
þince propoganda dozunu arttýrarak yeni saldýrýlarý yine çok daha büyük
bir güçle, bombardýman halinde, her kanaldan emekçileri yanýltmak için
örgütlüyor.

Torba yasayla birlikte emekçilerin hayatlarýnda neler deðiþecek ve e-
mek örgütleri buna karþý nasýl bir duruþ sergiliyorlar. Sistem içindeki kü-
çük kazanýmlara zafer nidalarý atan, mücadeleleri bu eksenin etrafýnda
birleþen reformizm ve oportünizm, emekçilerin yýllardýr heba edilen ener-
jilerini yeniden sistemin içine çekmek için umarsýzca çalýþýyor.

Birkaçmaddeyi –daha sonra uygun bir zamanda geçirmek üzere- ge-
ri alarak emekçilerde sahte bir “zafer” duygusu oluþturan sermaye, sen-
dikalarýn iþbirliði ile torba yasayý onayladý. Tüm çalýþma yaþamýný kendi
lehine deðiþtirerek emekçileri yoksulluða ve güvencesizliðe mahkum e-
den, bir yandan da burjuvaziye yaþam alaný açan bu yasa ile birlikte esnek
çalýþmanýn tüm biçimlerinin önü açýlýyor. Burada esneklikten kastýn ser-
maye için esneklik, emekçiler için tam bir kölelik olduðunu biliyoruz. Bü-
tün ayrýntýlara girmek bu yazý kapsamýnda mümkün deðilse de baþlýca
maddelerden söz etmek gerek.

Torba yasayla birlikte “gönüllü stajyerlik”müjdesi verenmedya, staj-
yerliðin yaygýnlaþtýrýlmasýnýn ucuz iþ gücünün önünün açýlmasý ve daha
geniþ kesimler için iþsizlik, yani yaþamdan kovulmak demek olduðunu
gizliyor. Asgari ücret yaþ sýnýrýnýn 16 yaþtan 18 yaþa çýkarýlmasý bu iki yaþ
sýnýrý arasýnda çalýþan yüz binlerce gencin emeðinin daha ucuza sömürül-
mesi anlamýna geliyor. Ýþe baþlarken deneme süresinin 4 aya uzatýlmasý
güvencesiz çalýþtýrýlýp kapýnýn önüne kolayca konulabilmek ve yýllarca
çalýþýp hiç çalýþmamýþ görünmek demek. Zorunlu saðlýk sigortasý ile 18
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TEKEL ÝÞÇÝLERÝ

Tekel iþçileri Ýstanbul Tek
Gýda Ýþ Sendikasý önün-
de 76 gün süren direniþ-

leri sonunda 18 Aralýk
Cumartesi günü Abdi Ýpekçi
Parký’nda bir basýn açýklamasý
gerçekleþtirdiler.

Basýn açýklamasýnda üç
baþlýk üzerinde duruldu. Tekel
iþçileri yaptýklarý açýklamada;

“1- Artýk Tek Gýda Ýþ üyesi
deðiliz. Sermaye sadece Tekel
iþçilerine saldýrmýyor. 4/C saldý-
rýlarýna karþý bir iç örgütlenme
gerçekleþtireceðiz. Bu amaçla
Türkiye genelinde Ýl Ýþçi Ko-
misyonlarý kurmaya baþladýk. Ýl
Komisyonlarý üzerinden genel
Ýþçi Komisyonunu oluþturaca-
ðýz.

2- Atamasý yapýlan iþyerle-
rinde ekonomik ve özlük hakla-
rýna iliþkin sorunlara iliþkin
mücadele edeceðiz. Kamu e-
mekçileri alanýnda mücadele
yürüten sendikalara üye olaca-
ðýz.

3- 4/C’nin kaldýrýlmasý ve
mücadelemizi, çalýþma yaþa-
mýnda giderek geniþleyen ve sa-
yýsý artan oranda güvencesiz
çalýþanlarla, taþeron iþçileriyle
birleþtirmenin olanaklarýný ya-
ratmak üzere ortak örgütlenme
ve birleþik mücadeleye gidece-
ðiz” denildi.

Sendikalizm
Torbaya Girdi
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yaþýn altýndakiler de dahil
olmak üzere primini ö-

deyemeyenler hasta-
nelerin kapýsýndan
içeri giremiyor.
Hem de emekçi-
lerin paralarýyla
yapýlmýþ ve
se rmayen in
sömürüsüne
sunulmuþ olan
hastanelerin
kap ý s ý ndan .
Üstelik hiç ya-
rarlanmadýðýnýz

sigorta priminiz
siz yaþadýðýnýz

müddetçe hanenizde
borç olarak birikecek.

Eksik yatýrýlan sigorta primi-
nizi tamamlamak patronun deðil

sizin “zorunluluðunuz” olacak. Memurlarýn disiplin amirleri vali ve kay-
makamlar olacak. Sürgünler cezalar ve ödüller sistemi daha hýzlý iþleye-
cek. Memurlarýn iþten atýlmasý ve ya ödüllendirilmesinin kurallarý
esneyecek. Yani emekçiden yana olanlarla burjuvaziden yana olanlarýn
payýna düþen ayný olmayacak. “Memurlarýn, kamu yararý ve hizmet gerek-
leri sebebiyle ihtiyaç duyulmasý halinde kurumlarýnca Devlet Personel
Baþkanlýðýnýn uygun görüþü alýnarak diðer kamu kurum ve kuruluþlarýn-
da 6 aya kadar geçici süreli olarak görevlendirilebileceði” hükmü ile bu
iþleyiþ keyfi hale getiriliyor. 4C’yi memurlar için yasallaþtýran “Kurum-
larýnda atama imkaný olmayan memurlar, Devlet Personel Baþkanlýðýnca
belirlenen baþka bir kurumdaki boþ kadroya atanabilecek. Bu durumda o-
lan memurlar, atama iþlemi yapýlýncaya kadar kurumlarýnda niteliklerine
uygun iþlerde çalýþtýrýlacak ve eski kadrolarýna ait mali haklardan ve sos-
yal yardýmlardan yararlanmaya devam edebilecek.” Atanma sonrasýnýn
belirsizliði sanýyoruz ki emekçilerin lehine bir durummuþ gibi algýlanmý-
yordur.

Daha pek çok saldýrý gürültülü reklamlarla gizlenmeye çalýþýlýrken,
sermayeye tanýnan ayrýcalýklarsa satýr aralarýna gizleniyor.

Sermaye bu yasayla iþsizlik fonundan çalýþanlarýn sigortalarýný öde-
yecek. Yani yine çalýþanlarýn cebinden... Bölgesel ya da sektörel kriz vb
nedenlerle iþe “ara” verebilecek. Bu sürede iþçilerin maaþlarýný %60 ila
%150 si miktarýnda yine iþsizlik fonundan ödeyecek. Vergi ve prim afla-
rýndan bahsetmeye gerek yok. Hesaplar çoktan yapýldý bile.

Yasanýn ayrýntýlarýna girdikçe sendikalarýn varlýk sebebini ortadan
kaldýran bu saldýrýya karþý topyekun ayaklanmasý beklenirdi. Oysa siste-
min fren sistemleri haline gelmiþ olan sendikalardan yine günü geçiþtir-
me ve emekçilerin tepkilerini boþaltma “eylemleri” ihanetini sahnede
görüyoruz. Yasanýn emekçilere anlatýlmasýnda bile yeterli ol(a)mayan sen-
dikalar emekçilere öncülük etmekten de acizdiler.

Ankara eyleminden “baskýlar bizi yýldýramaz” sloganlarý arasýnda,
týpký 4 Mart’ta olduðu gibi, týpký TEKEL iþçilerinde olduðu gibi “Her Yer
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İşçi
sovyetleri örgütlemek

ve onları işçi ve asker temsil-
cileri sovyetlerine dönüştürmek,

ancak aşağıdaki üç koşulun varlığı ha-
linde mümkündür:

a- İşçi asker ve bütün emekçi halkın geniş ta-
bakalarını kucaklayan devrimci bir kitle hare-
ketinin yükselişi;
b- Ekonomik ve siyasal bunalımın, iktidar gücü-
nün eski hükümetin elinden kaymasına yol aça-
cak biçimde keskinleşmesi;
c- Önemli işçi tabakalarının saflarında ve daha
önemlisi, komünist parti saflarında, kararlı,
sistemli ve planlı bir iktidar mücadelesi yü-
rütme konusunda ciddi bir hazırlığının
bulunması;

5 Ağustos 1920'deki
Dünya Kongresi

Sendika görevlileri, sanayi
alanındaki yasallığı ge-
rekli, ama sürekli olarak

gerekli olmayan bir uzlaşma
diye kabul ederlerse; güçler
dengesini işçi sınıfından yana
çevirmek için sendikaların
elinde bulunan tüm araçları
kullanırlarsa; işçi sınıfının her
hangi bir anda sermayeye
karşı zaferle sonuçlanan bir
saldırıya kalkışıp, işçi sınıfının
yasalarına bağlı kalması için
gereken tüm maddi ve manevi
hazırlık çalışmasını yerine ge-
tirirlerse sendika devrim aracı
olur. Sendika disiplini de dev-
rimci bir disiplin olur.

Sendikalar ile konsey-
ler arasındaki ilişki-
ler yalnız şu ilkeye
göre sabitleştirilebi-
lir; konsey seçmen-

lerinin çoğunluğu ya da önemli
bir sayısı sendikalarda örgüt-
lenmelidir. Bu iki kurumu hiye-
rarşik bir bağımlılık ilişkisiyle
birbirine bağlama yolundaki
her türlü girişim, her ikisini de
yıkıma götürür. Konseyleri yal-
nızca sendikal mücadelenin bir
aracı kabul eden anlayış, bü-
rokratik bir disiplin ve hiyerar-
şik yapı içinde maddi bir biçim
alırsa, bir devrimci gelişim
gücü olan konsey kısırlaşır;
proleter devrimin günümüzdeki
gelişiminin yeni üretim ve ge-
lişme tarzları, yeni disiplin
tarzları ve sonuç olarak da ko-
münist bir toplum yaratmaya
kendiliğinden biçimde yönelen
bir biçimi olan konsey kısırla-
şır.



Ý
stanbul Büyükþehir Bele-
diyesi’nin Genel Ýþ’e üye
iþçileri 06 Ocak günü

SGK önünde torba yasayý
protesto ettiler. Belediye
Ýþ’den Hasan Gülüm, Türk Ýþ
ve diðer konfederasyonlarý
eylemleri ertelemeleri ve ey-
lemleri gerçekleþtirmemeleri
konusunda eleþtirdi. Basýn a-
çýklamasýnda hükümet bele-
diye iþçilerini tasfiye ediyor.
Tek madde ile yaklaþýk
52.000 belediye iþçisi beledi-
yedeki iþlerinden edilerek
Milli Eðitim Bakanlýðý ve Em-
niyet Genel Müdürlüðü’nün
taþra teþkilatýnda iradeleri dý-
þýnda hizmetli olarak çalýþtýr-
maya zorlanacaktýr denildi.
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Kýzýlay” diyerek çýkan burjuva sendikacýlýðý emekçilerin güçlerini meþa-
leli akþam eylemlerine çekerek burjuvazi için bulunmaz fýrsatlarý saðladý.
Ýþ býrakma yok, eylemler akþam mesai sonrasý kimsecikleri rahatsýz et-
meden sürdü ve söndü. Ankara saldýrýsý sonrasý tüm güçlerini Ankara’da
toplamasý gerekenler en basit tabirle seçim çalýþmalarýndan böylesi büyük
bir organizasyona giriþemediler. Daha kapsamlý bir tabirle herkesin bir ta-
rafa çektiði yönetimlerdenmerkezi bir karar çýkmasý beklenemezdi. Ýki sý-
nýf arasýnda çekiþtirilirken burjuva yan aðýr bastý.

Bu durum bahsettiðimiz gibi yeni bir durum deðil. “Yeni” KESK yö-
neticileri “Sahte sendika yasasýna hayýr” sloganlarý daha kulaklarda çýnlar-
ken apar topar genel kurullarý yapýp tüzüklerini “sahte sendika yasasýna”
göre düzenleyerek “profesyonel yöneticilik” payesini alýrken aslýnda ma-
sadan aðýr kayýplarla çýkmýþlardý. Sonraki süreç onlarý emekçilerin iradesi
olmaktan çýkardý. Emekçilere raðmen emekçilerin iradesi yaptý. Temsili,
kitlesellikten kaçýnmak için sessizce “örgütlenen” ve emekçilerin özlem-
lerine cevap vermeyen “eylemler”… Ýmza toplamalar, sevk alýnarak yapý-
lan “iþ býrakmalar”, kota konulmuþ merkezi eylemler ve bolca basýn
açýklamalarý, uyarý eylemleri… Pasifizmin, uzlaþmacýlýðýn geldiði nokta
kendi kitlesinden kopmasýyla sonuçlandý. Tepedeki birkaç bin kiþinin kol-
tuk kavgasýndan ibaret bir örgüt haline geldi KESK.Genel kurullar çoktan
seçilmiþler üzerinde adet yerini bulsun diye yapýlan gösterilerden öteye git-
miyor.

Bugün devrimci güçler sendikalarda var olmaya devam etmenin yol-
larýný arýyorlar. Bununla ilgili önümüze iki seçenek geliyor. Birincisi yeni
bir KESK yaratma. Týpký KÇSP döneminde olduðu gibi yeniden, baþtan
baþlama. Ancak bu mümkün deðil. O köprünün altýndan çok sular geçti.
Ayný kiþiler, ayný düþünceler ve ayný yöntemlerle yeniden baþlananýn da
sonu bugünküKESK olacaktýr. Koltuklarda oturanlar yer deðiþtirse de so-
nuçtan kaçýlýr gibi deðil. Bu seçeneðin üzerinde durmak bu durumda an-
lamsýz görünüyor.

Ýkinci seçenekse “birlik” arayýþlarý…Nasýl bir birlik diye sormak her
devrimci aklýn yapmasý gereken þey. Aldýðýmýz cevaplardan bahsedelim. Ýl-
keli bir birlik mi? Hayýr. Ýlke koymak bizi daraltýr. Neden? Çünkü þu an-
daki gidiþata muhalif (?) olan her kesimin içindeki “iyi unsurlarý”
kucaklayacak bir birlik bizim hedefimiz!

Hepimiz görebiliyoruz sendikal muhalefetten öteye gitmeyecek olan
hayal kýrýklýðýný…“Ayaklanmalar yüzyýlýnda” sendikalizmden öteye gide-
meyen, kiþileri ideolojilerinin üstünde gören, tarihsel birikimden ve diya-
lektikten yoksun bir birlik arayýþý. Devrimci sendikalizmin sonu!

Kamu emekçileri sendikalarýnýn kuruluþunda ve en zorlu süreçlerin-
de sendikalardaki uzlaþmacý, reformist bakýþa karþý mücadelemizi herkes
bilir. Bumücadele týpký burjuvaziye karþý yürüttüðümüzmücadele gibi ta-
vizsiz bir mücadeledir. Günlük çýkarlarýmýzý bir kenara itmeyi bilmek e-
mekçi sýnýflarýn nihai hedefine varmanýn olmazsa olmaz koþuludur. Bugün
sendikalarda varlýklarýný devam ettirmeye çalýþan bütün kesimler tabanýn
devrimci örgütlenmesine deðil, sayý hesabýna ulaþmanýn kestirme yoluna
baþvurmak zorundalar. Genel kurullara katýlanlar bilir. Önünüze getirilen
listelerdeki isimlerin birçoðunu tanýmazsýnýz bile. Týpký iþyeri temsilciliði
bile yapmadan KESK genel baþkaný olan Sami Evren gibi. Tüm genel ku-
rullardan tepeye doðru týrmanýrken ona oy verenlerin onun örgüt içindeki
fedakarca çalýþmalarýný deðil grubunu oyladýklarý gibi.
DEK BÜLTEN / SAYI 4 / OCAK - ŞUBAT 2011
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Bugün KESK içinde çalýþmanýn ve KESK’i devrim için bir araç ha-
line getirmenin yolu genel kurullardaki ayak oyunlarýyla baþ etmek, sayý
hesaplarýyla tavizler vermek deðil. Yönetimlerde türlü oyunlarla boðuþ-
mak, daha kötüsü yönetimlerin uzlaþmacýlýðýnýn hesabýný vermek zorun-
da olmak, kitlenin gözünde yýpranmak, sürekli kendi duruþunu savunmak
zorunda kalmak, devrimcilerin devrimi örgütlemek için kullanacaklarý e-
nerjilerini sendikalist eylemler için bile mücadele ederek geçirmeleri iþ-
ten bile deðil. Sendikalarda etkili olmanýn, devrimci çalýþma yürütmenin
yolu kitleler içinde mücadelenin araçlarýný oluþturup, tabanýn inisiyatifini
yönetimler üzerinde bir güç haline getirmektir. Ýþyeri komitelerini örgüt-
lemektir.

1990’larda emekçiler KÇSP’yi devrimci duruþu nedeniyle takip et-
mekteydiler ve bugün KESK’i uzlaþmacý kimliði nedeniyle terk ediyor-
lar. KESK’li olmak demek herhangi bir sendikaya üye olmaktan farklý
deðil. Ama diðer devlet sendikalarýnda olmak günlük çýkarlara hizmet e-
diyor. KESK’li olmak bedel ödemek demek. Üstelik bu bedeli öderken
örgütünüz sizi çoðunlukla yalnýz býrakýyorsa, hem de iradenizi yansýtabi-
leceðiniz tabandan tavana bir iþleyiþ yoksa kitleler neden KESK’li olsun-
lar. KESK’in içinde tüm dayatma ve saldýrýlara karþý ýsrarla duran ve
bugün KESK’e üye olanlar, emekçiler içindeki ilerici kesimleri temsil e-
diyorlar. AncakKESK bir sýnýf sendikasý olarak daha geniþ emekçi kesim-
lerini kucaklamalýdýr. Bunun yolu da sayý hesaplarý uðruna onlarýn en geri
yanlarýna hitap etmek deðil, onlara ileriye giden yolu açmaktýr.

KESK içinde arayýþlar devam ederken devrimci, ilerici, demokrat
tüm kesimlerin KESK’in tüm toplumun duyarlýlýklarýna tepki veren, taviz-
siz politikalarýný hayata geçirmeleri mümkün. KESK bugün hala emekçi-
ler içinde bir etkiye sahip. Ancak onlarýn ilerlemeleri karþýsýnda geride
kalmaya devam ederse emekçi kitleler onu da tüm devrimin karþýsýnda
duran engeller gibi ezip geçecektir. Tunus’tan baþlayýp tüm Ortadoðu’yu
saran halk devrimleri ve bundan önceki tüm devrim deneyimleri bize bu-
nu öðretiyor. Tabanýn inisiyatifini etkin kýldýðýnýzda ve onu taban örgüt-
lerinde örgütlemeyi baþardýðýnýzda hem devrimin hem de özlem
duyduðunuz devrimin araçlarý olan sendikalarýn gideceði yönü tayin etmiþ
olursunuz.

Torba yasasý karþýsýnda duruþlarýyla emek güçleri sendikalarý sýna-
mýþ oldu. Yasanýn iþlerliðe baþlamasýyla milyarlar yatýrýlmýþ olan reklam
kampanyalarý gerçekler karþýsýnda bir bir eriyecek. Ýþte o zaman emekçi-
ler yanýltýldýklarý, oyalandýklarý ve aldatýldýklarý için öfkelenecekler. Bu
öfke sadece burjuvaziye karþý olmayacak. Onlarý oyalayan burjuva sendi-
kacýlýk da bu öfkeden nasibini alacak. Devrimcilerin görevi bu öfkeyi sen-
dikalizmin bir parçasý olup burjuvazi için bastýrmak deðil, emekçilerin
iktidarý almasý için örgütlemektir. Tabi devrimi güncel bir sorun olarak e-
le alma öngörüsüne sahipse. Ayaklanmalarýn emeðin iktidarýný ele geçir-
mesinin tek yolu komite ve konseylere dayanmasýdýr. Ayaklanmalar
çaðýnda devrimci durum ve iç savaþýn yaþandýðý ülkelerimizde kendimi-
zi sendikamücadelesine adamak bizi devrimci yapmaz. Bizi devrimci ya-
pan günlük mücadeleyi iktidar mücadelesine baðlamaktýr.

Kapitalizmle ve onun fren sistemleriyle birlikte tarihin çöplüðüne a-
týlmak istemiyorsak, devrimin ve sosyalizmin temellerini, komite ve kon-
seyleri örgütlemek bizim birinci, vazgeçilmez ve ertelenemez
görevimizdir.

DEK / Devrimci Emekçi Komitleri
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Ç
alýþma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlýðý kapý-
sýnda, asgari ücreti

protesto eden DÝSK’e baðlý
Devrimci Saðlýk-Ýþ Sendikasý
üyesi 6 kiþi, gözaltýna alýndý.

28 Aralýk’ta bakanlýkta
gerçekleþtirilen Asgari Ücret
Tespit Komisyonu toplantýsý-
na, “asgari ücretli çalýþanla-
rýn da katýlmasý gerektiðini”
söyleyen sendika üyeleri de
girmeye çalýþtý.

Polisin engellemesine
raðmen girmekte direnen 6
kiþi, “Asgari ücret 40 milyon
kiþiyi ilgilendiriyor, bu ücret-
le geçinemiyoruz, neden biz
bu toplantýya alýnmýyoruz,
biz de toplantýya gireceðiz”
diyerek bakanlýðýn bahçesin-
deki demir kapýsýndan atla-
yarak bahçeye girdi. Bunun
üzerine olaya müdahale eden
polis, 6 kiþiyi gözaltýna alarak
karakola götürdü.
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Ankara’dan Ýstanbul’a, devlet yapýlanmasýnýn baþkentinden iþ-
çi sýnýfý mücadelesinin, kavganýn baþkentine selam olsun….

Söyleyeceklerimizin eksik kalacaðýný bilerek, eksik býrakýlacakla-
ra Ankara’dan katkýmýz olsun;

12 Eylül faþist cuntasý sonrasýnda suskunluk dönemi yaþayan dev-
rimci muhalefet iþçi sýnýfý hareketi, bir yandan zindanlardan yaþanan
direniþlerin zaferlerinin gecikmeli etkisi, diðer yandan 1989 bahar ey-
lemlerinin yarattýðý etkiler kamu emekçilerinin örgütsüzlüðünü ortadan
kaldýrýcý sonuçlar doðurdu, örgütlenme taleplerini açýða çýkardý.

Kamu emekçileri, 12 Eylül öncesinde yaþanan dernek deneyimini
ve fikrini aþarak doðrudan sendikalaþmaya giriþti. Örgütlenme model-
lerini bile tartýþmadan, bakanlýklarýn ve/veya genel müdürlük teþkilat
þemasýný baz alarak sendikalarýný kurmaya baþladý. Hemen hemen iki yýl
içerisinde sendikasýný kurmamýþ, bakanlýk ve genel müdürlük kalma-
mýþtý.

Yýllar süren eylemsizlik, muhalefetsizlik sonrasýnda talep etmeye
dayalý kitlesel örgütlenmelere giriþildi. Temel talep olarak grevli-toplu
iþ sözleþmeli sendika hakký öne çýkarýlmaya çalýþýlýyor olsa da, eylem-
lerin yoðunlaþmasý daha çok “maaþ artýþlarý”nýn belirlendiði, açýklandý-
ðý aralýk ve haziran aylarýnda yaþandý. Aslýnda bu tarihlemeler de teorik
talep ile pratik talep arasýnda farklýlýk yarattý. Ortaya konan eylemlerle
iþyeri sorunlarýnýn açýða çýkan öncüler aracýlýðýyla, maaþ/aylýk sorunla-
rýnýn biriken gücün merkezi kullanýmýyla algýlamasý kitlelerde hakim
olmaya baþladý. Hatalý olan bu algýlama ortadan kaldýrýlacaðý yerde, ör-
gütlenmeyi, üye artýþýný artýrmadaki kolaycýlýðý nedeniyle derinleþme-
sine, kök salmasýna olanak yaratacak davranýþlar sergilendi.

Mücadele perspektifinin tartýþýlmasýný isteyen, örgütlenmenin sý-
nýf mücadelesi zeminine oturtulmasý yönündeki itirazlar, çoðunluðun
talepleri gerekçe gösterilerek duymazdan gelindi. Yanlýþa prim verildi,
örgütlenme yerine üye yazýmý tercih edilir oldu.

Baþlangýçta gündem oluþturan, grev ve toplu iþ sözleþmesi hakký-
ný kullanmak isteyen, toplumsal sorunlara çözüm öneren mücadele pers-
pektifi, sonralarý gündeme eklenme, gündemi atlamama mantýðýna
evrilmeye baþladý. Nicel büyüme ile birlikte tartýþmalar, birlikte iþ yap-
ma koþullarýný oluþturma yöntemi olmaktan çýkarak, örgütsel gücü na-
sýl ve kimlerle yönetiriz, kontrol ederiz arayýþlarýna kaydý. Doðal olarak,
örgütlülükten doðan gücün kullanýmýnda eksen kaymalarý baþ göster-
meye baþladý.

Sonun baþlangýcýna gelinirken temel ihtiyaç olarak sendika yasasý
ve kurumsallaþma ortaya atýldý. Ortak çalýþanlar yasasý talebi de yar-
dýmcý oyuncu olarak belirlendi. Oysa ihtiyaç kurumsallaþma da deðil-
di, sendikalarý çerçeve içerisine sokacak, örgütlenme ve eylem
tarzlarýnda kýsýtlamalar yaratacak sendika yasasý da deðildi. Çalýþanla-
rýn ortak örgütlenmesi de yanlýþ bir þekilde yasa sorununa baðlanýyor-
du.

Benzerlerin çoðunluðu ele geçirmesiyle oluþturulan KESK kamu e-
mekçilerinin sendikal haklar mücadelesinde çözülmemiþ sorunlarý su
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K
ESK (Kamu Emek-
çileri Sendikalarý
Konfederasyonu

’nun) 25 Ocak günü torba
yasayla ilgili meclis önünde
yapmak istediði basýn açýk-
lamasýna polis biber gazýyla
saldýrdý. Polis barikatý ö-
nünde açýklama yapan
KESK Genel Baþkaný
“Torba Yasa Tasarýsý”na
karþý önümüzdeki günlerde
geniþ kapsamlý bir eylem
programý hazýrladýklarýný
“Bugün bize izin verilmi-
yor, ama biz çok yakýn bir
zaman sonra Türkiye’nin
her yerindeki emekçiler o-
larak Torba Yasa’ya karþý
Ankara’ya yürüyeceðiz ve
Meclis’i kuþatacaðýz. Bu ya-
sanýn geçmesine izin ver-
meyeceðiz” dedi.

Sendikalarda
Birlik Çaðrýsýna Cevap
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yüzüne çýkarmaya baþladý. Sorunlarýn çözümü yerine gizlenmesi, so-
runlarý tespit edenlerin de tasfiyesi örgütsel davranýþ haline geldi. Bu
süreçte gündeme müdahale etme mantýðý yerini günü kurtarma mantý-
ðýna býrakmaya baþlamýþtý.

Siyasi erk tarafýndan, örgütlü davranýþ sergileyen kamu emekçile-
rinin, dolayýsýyla KESK’in toplumu etkileyen bir güç olarak görülme-
ye baþlanmýþ olmasý, yönetimleri ellerinde tutan anlayýþlarýn baþýný
döndürmeye baþlamýþ, kendi kiþisel varlýklarýnýn korunmasýný, grupsal
ihtiyaçlarýnýn karþýlanmasýný mücadelenin önüne koyma arzularýný açý-
ða çýkarmýþtý. Sonuçta bu süreçte baþlayan asýl þey çözülmeydi.

Hemen ertesinde emeklilik sisteminde yapýlmak istenen deðiþikli-
ðe karþý, DÝSK, Türk Ýþ ve Hak Ýþ’in yaný sýra devlet güdümlü (faþist)
sendikalarla iþbirliði yapmak üzere “Emek Platformu” oluþturulmuþ,
eylemler örgütlenmiþti. Bu süreç ayný zamanda bir çok ilde örgütlenmiþ
ve ülke gündemini doðrudan ve sýnýf anlayýþýyla etkilemiþ olan “demok-
rasi platformu” pratiðinin terk edildiði bir süreç olarak iþlemiþti. Loko-
motifi KESK olmakla birlikte, eylemlerin tarihleri, yerleri, konularý ve
yöntemleri emek platformunca belirlenmiþ, deyim yerindeyse KESK
diðer örgütlere yedeklenmiþti. Bu yöntem daha sonralarý, merkezi karar-
larýn tartýþýlmadan uygulanmasý, eleþtirilerin eylem sonrasýna býrakýl-
masý mantýðýný beraberinde getirdi. Ancak eylem sonrasý tartýþma hiçbir
zaman ve hiçbir yerde gerçekleþmedi.1999’da depremin de katkýsýyla a-
lýnan yenilgi, sahte sendika yasasýna karþý çýkýþta yalnýzlaþtýrýlmayla
birlikte tekrarlandý. Ortaya çýkan duruma kendini uydurmadaki yetene-
ði geliþmiþ olan KESK, bir yandan sahte sendika yasasýnýn getirdiði ký-
sýtlama ve engellemeleri tanýmayacaðýný, sahte sendika yasasýný tarihin
çöplüðüne atacaðýný söylerken, diðer yandan “profesyonel” kadrolarla
yeniden biçimlendirdi, koþar adým. Profesyonellikle birlikte bürokra-
tizm derinleþmeye ve kurumsallaþmaya baþladý.

Çözülme artýk çürümeye dönüþüyor, günü kurtarma mantýðý yeri-
ni günü geçiþtirme mantýðýna býrakýyordu.

Kýsa bir özetlemeyle KESK’in tarihsel geliþimine süreçten doðru
baktýktan sonra bu güne gelmekte ve anýmsamakta yarar var.

Ortaya çýkan tablo yeni deðildir. KESK’in eksik MYK’sýna olaða-
nüstü genel kurul kararý aldýran tablo yeni deðildir. Soruna kaynaklýk e-
den “taciz” konusu da, iddiasý da yeni deðildir. Ortaya çýkþý ve tartýþma
þekli nedeniyle, olup olmadýðý, ne þekilde olduðu önemsizleþmiþtir. A-
sýl anlaþýlmasý gereken, hangi gerekçelerle kamuoyundan saklandýðý,
hangi hesaplarla yeniden gündeme alýndýðýdýr. Bu anlaþýldýðýnda çürü-
me ve kokuþmanýn boyutlarý gerçekliðiyle anlaþýlabilir.

Çünkü, yozlaþma, çürüme ve kokuþma ne KESKMYK’sýndaki bir
kiþiye özgüdür, ne de onun aidiyetine aittir.

Çünkü, tartýþma ve bilgilendirmeler arasýnda benzer birkaç olayýn,
dillendirilmeden, siyasal gruplar arasýnda görüþmelerle halledildiði “er-
demli davranýþ biçimi” olarak ortaya konmaktadýr.

Çünkü, kazanýlmýþ mevzi olarak deðerlendirilen sendikal görevle-
ri kaybetmemek her þeyin önüne geçmiþ durumdadýr.

Çözümün ne olmasý gerektiðini tartýþmadan önce devrimci anla-
yýþlarýn ne yaptýðýna da bir bakmakta yarar var; kendi doðrula-
rýný tespit edip, söylemiþ olmak kimseyi kurtarmaz. Bizi de

kurtarmaz. Ancak bugün KESK için önerilenlerin dün kendi sendikala-
rýmýz için önerildiðinde ne yaptýðýmýza bakmamýz, biz söylemedik di-
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28
Ocak günü ge-
çen haftalarda
Belediye-Ýþ Sen-

dikasýna baðlý iþçilerin iþgal
edip göreve çaðýrdýðý
TÜRK-ÝÞ eylemdeydi. Ta-
banýn baskýsýyla çoðunluðu
Belediye-İþ Sendikasýna
baðlý iþçilerin katýlýmýyla ve
TÜMTÝS sendikasýyla bera-
ber 270 günden fazla ey-
lemde olan ve zafer elde
etmek üzere olan UPS Kar-
go iþçileri de eyleme katýldý-
lar.

23
Aralýk günü Kü-
tahya’da Baþba-
kanlýk Toplu

Konut Ýdaresi tarafýndan
yaptýrýlan toplu konut inþa-
atýnda çalýþan taþeron fir-
maya baðlý iþçiler paralarýný
alamadýklarýný söyleyerek
eylem yaptý. Yaptýklarý in-
þaatýn çatýsýna çýkan iþçiler
kiremitleri aþaðýya atýp çatý-
yý ateþe verdi.

Tavþanlý karayolu ke-
narýnda bulunan Akkent
Mahallesi’ndeki TOKÝ tara-
fýndan yapýmý devam edilen
3’üncü etap toplu konut in-
þaatlarýnýn bulunduðu yer-
de eylem yapan 72 iþçi 4
aydýr müteahhitten parala-
rýný alamadýklarýný söyledi.
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ye doðru kararlaþmalarýn yaþama geçmesi yönünde nasýl davrandýðýmý-
zý da sorgulamamýz gerekir. 2007’de BES’te önerilen ve kabul edilen
“Geçmiþle yüzleþme, hesaplaþma ve program oluþturma kurultayý” ka-
rarýnýn uygulanmamasýndaki tavrýmýzý ve katkýmýzý açýða çýkarmamýz
gerekir.

Ortaya konanlardan sonra aslýnda baþlangýcýn sonu belirlediðini an-
lamýþ olmalýyýz. “Baþa dönmenin, mücadeleyi sýnýfsal zemine oturtma-
nýn yolu var mý?” sorusuna yanýt bulmanýn çabasýný göstermeliyiz.
Böyle bir görev ve sorumluluk üstlenmek için, geçmiþimizdeki hata,
eksiklik yanlýþlarýmýzý açýða çýkarmalýyýz. Yaþanan olumsuzluklarýn o-
luþturduðu güvensizlik sorununu çözmeliyiz. Birbirimizi anlama ve al-
gýlamada yaþadýðýmýz sorun ve sýkýntýlarý çözmeli, burjuvazinin
yarattýðý ve dayattýðý terminolojiyi reddederek, devrimci, sosyalist, ko-
münist jargonla konuþmalý, anlaþmalýyýz.

Yaþanan sorunlarýn kitlelerden deðil, yanlýþ siyasal çözümlemeler-
den, izlenen yanlýþ politikalardan kaynaklandýðý tespitinden yola çýka-
rak;

- Ýþyerlerinden kopuk, sendika bürolarýndan yönetilen sendika me-
kanizmasýný reddederek, örgütlenmede iþyerini temel alan bir model o-
luþturmalýyýz,

- Güç gösterisine dönük eylem zincirleri yerine, belirlenen sorun
çözülene kadar ýsrarlý, inatçý bir eylem tarzý geliþtirmeliyiz.

- Yaþanan sorunlarý iþyerlerinden baþlayarak çözmeyi hedefleme-
li, çözüm önerisini ve tercihini iþyerinde çalýþanlarýn, doðrudan üyele-
rin yapmasýný saðlamalýyýz. Kavganýn iþyerinde baþlayabilmesi için
gerekli olan iki koþuldan birisi iþyerinde yaþanan sorunun sahiplenil-
mesi, diðeri ise karþýlaþýlan ilk engel olan iþyeri yöneticisinin aþýlmasý,
yenilmesi olduðunu unutmamalýyýz.

- Sendikal bürokrasinin yerleþmesine zemin oluþturan, þube, genel
merkez, KESK hiyerarþisi içerisinde oluþturulan eylem programlama
mantýðýný ters yüz etmeliyiz. Ýþyerlerinin ve þubelerin yerel sorunlarýn
aþýlmasýnda ve genel taleplerin oluþturulmasýnda yatay ve demokratik
iliþkiler geliþtirmesinin yolunu açmalýyýz. Þubeler platformlarýnýn
KESK talimatýyla iþleyen dikey örgütlenmeler yerine, karar alma ve
mücadele örgütleme yeteneklerini açýða çýkarmalý, yetkilerini geri alma-
lýyýz,

- Güven sorununu aþmanýn yegane yolu çalýþana, üyeye güvenmek-
tir. Aldýðý karar geri, eksik ya da yanlýþ olabilir. Etkileme, yönlendirme
hakkýný kullanmakla birlikte, iþyerlerinde üye/çalýþanlarca alýnan karar-
larýn uygulanmasýný saðlamalýyýz. Biz onlara güvenmeden, onlarýn bi-
ze güvenmesini isteyemeyiz.

- Ýþyerlerinden baþlayacak mücadelenin, sendikal bürokrasi enge-
lini de, gerçek hedef olan kapitalizmi de yerle bir etme potansiyeline
sahip olduðunu unutmamalýyýz.

Söyleyeceklerimizin eksik kalacaðýný bilerek baþladýk, tamamlan-
masý için öneriyoruz;

Sürece müdahale KESK’in olaðanüstü genel kuruluyla sýnýrlanma-
malýdýr, baþlatýlan tartýþma giriþimi zeminini geniþletmeli, deðer katýl-
mak ve katký konmak üzere Ankara ve diðer kentlerde de
tekrarlanmalýdýr.

Taban Ýnisiyatifi
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24
Aralýk Cuma günü
saat 19:00’da di-
zi emekçileri Tak-

sim AKM önünde buluþarak,
dizi sürelerinin uzunluðu ve
çalýþma koþullarýný protesto
etti.

Senaryo Yazarlarý Der-
neði’nin ve Sinema Emekçi-
leri Sendikasý (Sine-Sen)’nýn
çaðrýcýlýðýný yaptýðý eyleme,
oyuncu, yönetmen, ýþýkçý,
kostümcü, sesçi ve binlerce
dizi emekçisi katýldý. Dizi e-
mekçileri, iki yýl önce dizi se-
tinden ayrýlan ve aþýrý
yorgunluk yüzünden geçir-
dikleri trafik kazasý sonucu
hayatýný kaybeden Zehra Sez-
gin ve Tülay Ergildi’yi ölüm
yýldönümlerinde andý.

27
Aralýk günü Pet-
rol-Ýþ Sendikasý
Ankara Þube-

si’nde, Silikozis hastasý kot
kumlama iþçileri basýn toplan-
týsý düzenledi. Toplantýda,
Torba Yasa Tasarýsý’nda, kot
kumlama iþçilerinin özürlü
kapsamýna alýnmasýnýn öngö-
rüldüðü belirtilerek, bunun
hem teknik, hem hukuksal,
hem de insani olarak yanlýþ ol-
duðu öne sürüldü.

Türkiye’de kot kumlama
iþçisi olarak çalýþtýklarý için
genç yaþta Silikozis hastalýðýna
yakalanan bin 300 civarýnda
iþçi olduðu bunlardan 46’sýnýn
hayatýný kaybettiði belirtildi.
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B
atman Ýl Saðlýk Müdür-
lüðü ve saðlýk ocaklarý
bünyesinde çalýþan 86

iþçi yýlbaþýnda iþten çýkarýla-
caklarý gerekçesiyle 26 Aralýk
günü Saðlýk Ýl Müdürlüðü ö-
nünde toplandý.

Ýl Müdürlüðü önünde top-
lanan 86 iþçiye Saðlýk Sen ve
SES Batman þubeleri baþkan
ve üyeleri de destek verdi. Ba-
sýn açýklamasýnda 6 yýldýr top-
lam 82 otomasyon, temizlik
ve güvenlik personelinin görev
yaptýðýný, yeni yýlda sözleþme-
nin artýk yenilenmeyeceði ve
otomasyon personelinin hep-
sinin görevine son verileceði
kaydedildi. Saðlýkta dönüþüm
programý ile baþta pilot bölge-
lerde baþlayan ve 01 Ocak
2011’de tüm Türkiye’de uy-
gulanacak olan Aile hekimliði
sisteminin de kabus haline gel-
diði ifade edildi.

Merhaba,
Aslýnda bu sayýda sosyal güvenliðin bir baþka konusunu sizlerle

paylaþmayý düþünüyordum. Ancak son zamanlarda, yoðun iþten at-
malar olmasý nedeniyle ihbar tazminatý ile kýdem tazminatý acilen ele
alýnmasý gereken bir konu haline gelmiþ durumda. Bu sayýda detaylý
olarak inceleyeceðimiz ihbar tazminatý var.

4857 sayýlý kanunu gereðince: Ýhbar tazminatý, iþçinin iþ kanu-
nundan doðan hakkýdýr. Çeþitli sebeplerle iþten çýkartýlan iþçiye çalýþma süre-
leri göz önünde bulundurularak verilen tazminattýr. Patron ve iþçi akdin
feshinde bildirim sürelerine uymak zorundadýr. Kendi isteði ile iþten ayrýlan iþ-
çi, ihbar tazminatýna hak kazanamaz. Ýhbar tazminatý üzerinden gelir vergisi ve
damga vergisi kesintisi yapýlýr.

Belirsiz süreli iþ sözleþmelerinin feshinden önce durumun diðer tarafa
bildirilmesi gerekir. Bu süreler; 6 aydan az çalýþýlan süreler için 2 hafta, 6 ay
ile 1,5 yýl arasý: 4 hafta. 1,5 ile 3 yýl arasý 6 hafta. 3 yýldan fazla çalýþanlar için
8 haftadýr. Bu süreler asgari olup sözleþme ile artýrýlabilir. Bildirim þartýna uy-
mayan taraf bildirim süresine iliþkin ücret tutarýnda tazminat ödemek zorun-
dadýr. Patron, bildirim sürelerine ait ücreti peþin vermek suretiyle iþ
sözleþmesini fes edebilir. Patronun bildirim þartýna uymamasý veya bildirim
süresine ait ücreti peþin ödeyerek sözleþmeyi feshetmesi bu kanunun18, 19, 20
ve 21 inci maddesi hükümlerinin uygulanmasýna engel olmaz.

18. maddenin birinci fýkrasý uyarýnca bu kanunun 18 19 20 ve 21 inci
maddelerinin uygulanma alaný dýþýnda kalan iþçilerin iþ sözleþmelerinin fesih
hakkýný kötüye kullanarak sona erdirildiði durumlarda iþçiye bildirim süresi-
nin üç katý tutarýnda tazminat ödemek zorundadýr. Fesih için bildirim þartýna
da uyulmamasý ayrýca dördüncü fýkra uyarýnca tazminat ödemesini gerektirir.
Bu maddeye göre ödenecek tazminatlar ile bildirim sürelerine ait peþin öde-
necek ücretin hesabýnda 32. maddenin birinci fýkrasýnda yazýlan ücrete ek o-
larak iþçiye saðlanmýþ para veya para ile ölçülmesi mümkün sözleþme ve
kanundan doðan menfaatler de göz önünde tutulur.

Ýhbar tazminatýnýn belirli süreler için olaný ile belirsiz süreli olaný arasýn-
da çok fazla kayda deðer bir fark bulunmamaktadýr. Örneðin; belirli süreyle ya-
pýlan bir sözleþmeyi patronun tek taraflý iptal etmesi durumunda sözleþme de
belirtilen sürenin geriye kalan ücretini nakit olarak ödeyip iþ akdini fes edebi-
lir. Bilindiði gibi ihbar tazminatý her iki tarafý da baðlamaktadýr. Ayný þekilde
iþçi de patron da kurallarý ihlal etmesi durumunda ihbar tazminatýný ödemek-
le yükümlüdür.

Yukarýda belirtmeye çalýþtýðým yasada yer alan ve her iki tarafý da baðla-
yan koþullar þöyle düz bir mantýkla bakýldýðýnda eþit gibi görünmektedir. An-
cak gerek ihbar tazminatý, gerek kýdem tazminatý veya patron tarafýndan
SGK’ya ya da iþçinin kendisine ödenmesi gereken belki de yüz çeþit primin
patron tarafýndan ödenmemesi durumunda, yasada göründüðü kadarýyla pat-
rondan almak çok da mümkün olmamaktadýr. Örneðin; bir ya da birden fazla
iþçinin patronu tarafýndan haklarýnýn verilmemesi durumunda, iþçi dava aç-
mak için avukat tutacak, avukat ücreti ödeyecek ve dava en az bir yýlda sonuç-
lanacaktýr. Bir yýl da temyiz süresi, eder iki yýl. Bununla da bitmez. Patron
ödeme gücüm yok dediði an iþte yasa burada sadece yasa olarak kalýr. Yani pat-
ron için tutuklama kararý yoktur. Ancak icra yöntemi ile ne kadar sürede ne ka-
dar tahsil edilebilirse o kadar.

Tabi ki icra iþlemleri için harç, icra iþlerini gerçekleþtirecek görevlilerin
harcýrahlarý, icraya gitmek için taksi ücreti, bunlarýn hepsini öncelikle iþçi ce-
binden karþýlayacak. Zaten en küçük patronun bile muhasebecisi ve avukatý
vardýr, bunlar iþlemlerini yaparken kýlýfýna uydurmak üzere para alýr.

“Minareyi çalan kýlýfýný hazýrlar” deyimi iþte burada yerini bulur.

DEK’li Sosyal Güvenlik Uzmanı
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ANKARA EYLEMLERÝNDEN
BÝRÝ DAHA 3 ÞUBAT

DÝSK, KESK, TMMOB VE TTB’nin TORBA YASA’YA iliþkin 27 Ocak
2011 tarihinde Ankara’da Yaptýklarý ortak açýklama;

“Hükümete sesleniyoruz. Yasadan emek alaný ile ilgili düzenlemeleri derhal
çýkartýn. Torba yasayý geri çekin ve sosyal taraflarla birlikte yeni bir taslak hazýr-
layýn!”

Çaðrýya olumlu yanýt alamayan dörtlü30Ocak 2011’de eylem programý açýk-
ladý:

“TORBA YASA’YA KARÞI DÖRT KOLDAN ANKARA YÜRÜYÜÞÜ
3 Þubat 2011 Perþembe günü saat 11:00’da Kurtuluþ Parký’nda olacaktýr. Bü-

tün yürüyüþ kollarý burada Ankara halký ve 81 ilden gelen katýlýmcýlarla buluþarak
TBMM kapýsýna yürüyecek ve “Torba Yasasý’na Hayýr Zinciri” oluþturulacaktýr.”

KESK, DÝSK, TMMOB ve TTB çalýþma koþullarýnda ve iþçi/emekçilerin
haklarýnda týrpanlamaya yönelik hazýrlanan “Torba Yasa”ya karþý eylem kararý al-
mýþlardý. Ankara’ya gidilecek, “Meclis Abluka’ya Alýnacak”tý. Alýnan ve açýkla-
nan karar buydu.

Hazýrlýklara baþlayan karar örgütleri peþ peþe açýklamalar yapýyordu eyleme
taþýyacaklarý kitlenin sayýsal deðerleri hakkýnda. Biri seksen bin diyordu, diðeri
yüzün altýna düþmeyiz…

Gün geldi, 2 Þubat’ta Ankara’ya yola çýkan araçlar belli oldu…
Bu arada devlet boþ durur mu?
Bir yandan Ankara valisi ayný gün açýklama yapýyordu; “TBMM’ye bir ki-

lometre uzaklýktaki alanlar içerisinde toplantý yapýlamaz, TBMM çevresinde ge-
rekçesi ne olursa olsun hiçbir eylemin gerçekleþtirilmesi yasal olarak mümkün
deðildir. Kanunsuz eylem güvenlik güçleri tarafýndanmutlaka engellenecek ve ey-
lemi organize edenler ile katýlanlar hakkýnda da gerekli yasal iþlemler ya-
pýlacaktýr.”

Diðer yandan Ýçiþleri Bakaný destek veriyordu valiye; “Meclis çevresinde ey-
lem yapýlmasýna kesinlikle izin vermeyiz. ‘Meclis’i kuþatacaðýz’ gibi ifadeler kul-
lanýlmasý hukuk dýþý bir tutum. Türkiye hukuk devleti, hak aramanýn yollarý var.”

Baþkanlar anýnda cevap veriyor;
“Amacýmýz Türkiye’yi yeni bir gerginliðe sokmak deðil ama bizi dinlemeyen

bir Meclis var. Ýktidar parlamentodaki aðýrlýðýný ortaya koyarak kaygýlarýmýzý gi-
derecek ciddi bir adým atmadý.Makyaj deðiþiklikler bizi tatmin etmiyor/Süleyman
ÇELEBÝ”

“Ýþçiler, emekçiler haklarýný arayýnca böyle
yasaklar hatýrlanýyor. Ýþçiden, emekçiden bir kor-
ku duyulduðunu deðerlendiriyoruz. Ankara Valili-
ði TEKEL örneðinde hata yapmýþtý. Umarým
tekrarlamaz/Eriþ BÝLALOÐLU”

Kendilerinin daha önce deMeclis’in Dikmen
çýkýþýnda basýn açýklamalarý yaptýklarýný ve buna
izin verildiðini söyleyen Döndü TAKA ÇINAR,
“Bugüne kadar uygulanmayan bir düzenleme bu-
gün uygulanýyorsa çok açýktýr ki Ankara Valisi
Türkiye’yi idare etmeye kalkýyor, ileri demokrasi
uygulandýðýný iddia eden Baþbakan’ýn baþkentinin
valisi böyle yönetmeye çalýþýyor. Sýkýyönetim ko-
þullarýnda yönetmeye çalýþýyor. Baskýlarý kabul et-
meyeceðiz, kararlýyýz” dedikten hemen sonra,
Polisin zor kullanabileceðinin anýmsatýlmasý üze-
rine ise, “Umarýz böyle bir þeye baþvurmazlar. O-
raya hak aramaya gelenler polisler gibi devlet

DEK BÜLTEN / SAYI 4 / OCAK - ŞUBAT 2011
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memurlarý, iþçiler ve emeklilerdir. Dolayýsýyla halka karþý polis gücünün kullanýl-
masý hoþ olmaz”

Dört bir yandan yola çýkanlarý, Ankara Cemal Gürsel Meydanýndan Hacet-
tepe köprüsüne doðru sýralanan araçlarý geldiklerinde gördük; toplam 30-35 araç...
Anlaþýlan örgüt yöneticileri olabilecekleri öngörüp sorumluluklarýný sonuna ka-
dar yerine getirmekte kararlýydýlar. Yýðýnlarýn Ankara’ya akmasý ve gücünü inat
ve ýsrarla kullanmasýnýn sorumluluðu aðýr geliyordu ama, muazzam yakýcý ve yý-
kýcý sorunlara gebe bir düzenlemeye karþý koymamýþ olmak da baþlý baþýna bir so-
run.

Demek ki öngörülen katýlým 1500-2000 Ankara dýþý, bir o kadar da Ankara
kitlesi gelse eder sana 3000-4000. Eh, bu kadar kitleyi kontrol altýnda tutmak da
kolay, anlaþma zemini yaratýp Ankara’nýn dar sokaklarýndan Meclis’i uzaktan
görecek bir yerlere götürüp, “ne yapalým, bu sayýyla Meclisi kuþatmak zaten
mümkün deðil, ama sözümüzü tuttuk, meclise karþý eleþtirimizi yapýyoruz iþte”
savunmasý yapmak da.

Ama kazýn ayaðý öyle deðildi, Kurtuluþ parký içerisinden yola inme çaðrýsý
ile birlikte sayý birden beþ bini geçti, kýsa sürede on bine dayandý.

Güzergah belliydi ve yüründü Ziya Gökalp’e. Tatlý bir yokuþ vardýr Ko-
lej’den Kýzýlay’a giderken. Ýþte o yokuþun bittiði yerde polis barikatýný oluþtur-
muþtu yürüyüþ baþladýðýnda. Kortej barikata dayandýðýnda, bir ucu kolejdeydi.
Bulvarda adým atacak yer yok.

Pazarlýklar baþladý anýnda, polis “burada yapýn açýklamanýzý” diyordu, yö-
neticiler “Meclis’i uzaktan da olsa görelim, Akay’a gidiþi açýn bari”

Zaman geçtikçe kitle gerilmeye baþlýyordu, bir an geldi barikatýn zayýf ye-
rinden, kenardan bir yerden yüklendi kitle, biber gazý spreyleriyle püskürtüldü-
ler hemen. Ama baþlamýþtý bir kere cenk. Barikatýn ortasýndan yüklenildi bir kez
daha emekçiler. Spreyler yetmemiþti, bu defa gaz bombalarý kullanýlmaya baþlan-
dý. Arkalarda bir tedirginlik olsa da çabuk toparlandý ve inatla yerinde kaldý kit-
le, daðýlmadý. Ön taraflarda çatýþma baþlamýþtý. Ara sokaklara yýðýnak yapmýþtý
polis, yokuþ baþlarýný tutmuþ, gaz silahý taþýyanlarýnýn elleri tetikte…

Çatýþma kesilmeyince, birden onlarca gaz bombasý peþ peþe yaðmaya baþ-
ladý kitlenin üzerine. Yine de daðýlmadý kitle, ciðerleri söküle söküle geri çekil-
meye baþladý ama daðýlmadý… Kolej’e çekilip Kurtuluþ’a giden yola barikat
kurdu emekçiler. Sayýlarý azalsa da, direnmeye, çatýþmaya kararlýydýlar. Panzer-
ler, robocoplar, gaz bombalarý, plastik mermiler karþýsýnda bir saatten fazla süre
çatýþtý kitle. Yaralananlar oldu mermiyle, gazdan etkilenenler…

Bir kere daha geri çekildi eylemciler, bu defa Kurtuluþ Meydanýna. Parkýn
içi polisin iþgali altýndaydý. Kýsa sürdü, Meydan savunmasý, üç yandan sarýlmýþ
kitlenin üzerine yaðan gaz bombalarý sayýlarý iyice azalan eylemcileri Cebeci,
Hacettepe ve Hamamönü yönlerinde üçe bölmüþ, etkisizleþtirmiþti.

Bir haber geldi, Mithatpaþa Cad-
desinin üst tarafýnda yola çýkýlmýþ, tra-
fik kesilmiþti. Ýnisiyatifi ele alan bir
grup emekçi irade koyup, yolu kesmiþ-
ti. Köprüden aþaðýya, Sakarya’ya doð-
ru yürüyüþe geçildiðinde üç-beþ kiþiyle
baþlayan yol kesme 150’lere çýkmýþtý.
Köprü çýkýþýnda kesildi yollarý, bir ke-
re daha gazla, copla müdahale edildi e-
mekçilere.

Belki 3 Þubat’ta yenildiler, ama
çok önemli deneyimler edindiler. Artýk
biliyorlar ki, savaþ baþladýðýnda yöne-
ticiler komutan deðildir, komutanlar
kitlelerin içinden çýkar. Ve sýnýf sava-
þýmý inisiyatifi ele almakla, irade koy-
makla geliþir.
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Y
unanistan’da hükümetin ke-
mer sýkma önlemleri ile ça-
lýþma koþullarýna karþý

Kamu Çalýþanlarý Konfederasyo-
nu (ADEDY), Ýþçi Sendikalarý Fe-
derasyonu (GSEE) Mücadeleci
Ýþçi Kollarý Birliði’nin (PAME)
çaðrýsý üzerine 23 Þubat günü 24
saatlik greve gidildi. Grev nede-
niyle, baþkentte kamu ulaþýmýnda
ciddi aksaklýklar meydana gelir-
ken, 100’den fazla uçak seferinin
iptal edildiði bildirildi. Bu yýl ya-
pýlan en büyük grev nedeniyle
baþkent Atina’da dev bir yürüyüþ
düzenlendi.

Atina Üniversitesi ile Omo-
nia Meydaný’ndan baþlayan, Yuna-
nistan Parlamentosu’nun
bulunduðu Sindagma Meydaný’na
kadar süren yürüyüþe 30 bini aþ-
kýn kiþi katýldý. Maaþ, emekli ma-
aþlarý ve ödeneklerindeki
kesintileri protesto eden iþçiler,
“Krizi biz ödemeyeceðiz”, “Genç-
lerin iþsiz, ilaç ve eðitimin paralý
olmasý yasa dýþý bir ahlaksýzlýktýr”,
“Halk karþýtý önlemlere hayýr”,
“Eðitimcileri küçük düþürmeyen
maaþlar istiyoruz” þeklinde slo-
ganlar attýlar. Yürüyüþ kolundan
ayrýlan gruplar Parlamento bina-
sýný korumakla görevli polislerle
çatýþtý. Polislerin göz yaþartýcý ve
gaz bombasý, gruplarýn ise taþ, so-
pa ve molotofkokteyleri kullandý-
ðý çatýþmalarda çok sayýda polis ve
gösterici yaralandý. Atýlan molo-
tofkokteyllerden birinin isabet et-
tiði bir polis yanmaktan güçlükle
kurtarýldý.

Ülkede son 13 ayda 10 kez
genel greve gidildi ve geniþ çaplý
gösteriler düzenlendi.

Kaynak: ANF



1)Sendikalara yönelik ilke ve görüþler belirlenirken sýk sýk sendi-
kalizme düþülüyor. Sendikalizme düþmeden, sendikal mücadele hakkýn-
da görüþ ortaya konmalýdýr. Sendikalizm ile sendikal mücadele farklý
þeylerdir. Sendikal mücadele iþçi sýnýfýnýn kurtuluþ mücadelesinde da-
yanmasý gereken, teorik, politik ve pratik (ekonomi) bütünlüðü içerisin-
de ekonomik mücadeleyi ifade eder. Ekonomik mücadele iþçilerin,
emekçilerin sermayeye karþý mücadelesinde zorunlu bir mücadele biçi-
midir. Sendikalizm ise iþçi sýnýfýnýn bütünlüklü yani teorik, politik eko-
nomik mücadelesinde ilk iki hedefi yadsýr. Ýþçilerin yalnýzca ekonomik
mücadele yoluyla kurtulabileceði yanýlgýsýný yaratýr. Politik mücadeleyi
yadsýr.

Sendikalizm eleþtirilirken –mahkum edilirken- bunun yerine konul-
masý gereken devrimci sendikalizm deðildir.

2) Sendikalarýn hedefi, emeðin kurtuluþu, savunulmasý ve korunma-
sýdýr. Burjuva ve küçük burjuva reformist anlayýþýn egemen olduðu sen-
dikalarda esas hedef olan emeðin kurtuluþu bir kenara býrakýlýr. Yalnýzca
emeðin savunulmasý ve korunmasý çerçevesinde hareket edilir. Bu anla-
yýþa karþý emeðin kurtuluþu bakýþ açýsýna dayanarak mücadele edilmeli-
dir. Emeðin kurtuluþu, emeðin savunulmasý ve korunmasý mücadelesinin
ardýna da býrakýlamaz. Öncelikli ve temel bir hedef olarak görülmelidir.
Böylesi bir hedef konmaksýzýn emeðin günlük mücadelesinin dýþýna çý-
kýlamaz.

3) Sendikalar iþçilerin sermayeye karþý bir mücadele aracýdýr, örgü-
tüdür. Ýþçilerin örgütlü gücünün ana hedefi var olan toplumu dönüþtür-
mek ve iþçilerin temel çýkarlarýný korumaktýr. Sorun yalnýzca iþçilerin
sendikalarda birliði deðil, bu birliðin iþçi sýnýfý için bir birlik, iþçinin kur-
tuluþunu hedefleyen bir birlik olmasýdýr.

4) Bu çerçevede iþçilerin sermayeye karþý mücadelesinin önünde
engel oluþturan, burjuva sendikal anlayýþa karþý mücadele, sýnýfýn hedef-
lerine ulaþmasý için zorunlu bir koþuldur. Burjuva sendikacýlýk (sarý sen-
dikacýlýk) iþçi sýnýfý için birliðin yerine sermaye için birliði koyar.
Sendikal bürokrasi, burjuva sendika iliþkilerinin bir ürünüdür. Dolayý-
sýyla burjuva sendikacýlýk (sarý sendikacýlýk) zihniyeti ve politikasýyla
mücadele edilmeden, sendika bürokrasisi ile mücadele yetersiz ve eksik
kalýr, sonuç getirmez.

5) Sendikalar, sermayeyle sýnýf iþbirliðine deðil, sýnýf mücadelesine
dayanmalýdýr. Ýþçi sýnýfý, tam kurtuluþ hedefine yalnýzca sýnýf mücadele-
si yoluyla varýr.

6) Ýþçilerin, emekçilerin meslek darlýðý anlayýþýna düþmemesi için
sendikalar mücadelelerini ve çalýþmalarýný yalnýzca sendikal çerçevede
sýnýrlý tutmamalý, toplumu ilgilendiren bütün konularda görüþ ve tavýr
koymalýdýr. Bunun yanýnda uluslar arasý sorunlarda görüþ ve tutumunu
açýkça ortaya koymalýdýr.

Toplum ve dünya üzerine görüþ ve tavýr belirlerken iþi sýnýfýnýn dev-
rimci ideolojisine, proletarya enternasyonalizminin ilkelerine dayanma-
lýdýr.
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D
e-Sa’nýn Ýstanbul Sefa-
köy’deki fabrikasýnda
patron, 11 Deri-Ýþ üye-

si iþçiyi iþten çýkardý. Ýþten çý-
karýlan iþçiler sendikalý olarak
iþe geri dönmek için fabrika
önünde 18 Ocak günü direni-
þe geçti.

“Deri-Ýþ’in sendikal çalýþ-
masýný öðrenen DESA Yöne-
tim Kurulu Baþkaný Melih
Celet, 17 Ocak günü yanýna
aldýðý fabrika müdürü, insan
kaynaklarý sorumlusu ve iki
ustabaþýyla birlikte odasýna
tek tek çaðýrdýðý iþçilere ‘tüm
haklarýný aldýklarýna dair bir
belge’ imzalatmaya çalýþmýþ,
iþten çýkmalarý için para tekli-
finde de bulunmuþtu” açýkla-
masý yapýldý.

G
ün

de
m Sendikal Hareket Ýçeri

Ýlke Ve
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T
uzla Organize Deri Yan
Sanayi Bölgesi’nde beyaz
eþya parçalarý üreten

Konveyör A.Þ. iþçileri 21 O-
cak Cuma günü saat 18.00’de
Tuzla’daki iþyerleri önünde a-
ðýr çalýþma koþullarýný, iþçilere
yapýlan, hakaret, kötü mua-
mele ve saldýrýlarý kamuoyuna
duyurmak ve direniþlerine
destek bulmak için bir basýn
açýklamasý düzenlediler. 14 A-
ralýk’ta sözleþmeleri bittiði i-
çin 30 iþçinin iþine son
verilmiþ ardýndan 7’si kadýn 8
iþçi de 14 Aralýk günü çeþitli
gerekçelerle kapý önüne ko-
nulmuþtu. 14 Aralýk’tan beri
iþyeri önünde direniþte bulu-
nan Konveyör iþçileri, sýk sýk
patronun saldýrýlarýna maruz
kalýyor.

7) Ýþçiler yalnýzca, sendikalarýn birer üyeleri olarak görülemezler.
Ayný þekilde, sendikal muhalefetlerde iþçileri sadece sendika üyesi ola-
rak göremezler. Ýþçi sýnýfý, toplumun temel, öncü ve dönüþtürücü gücü-
dür. Ayný þekilde devrimin öncü ve belirleyici gücüdür. Tüm ezilen ve
sömürülenleri kapitalizmin baskýsýndan ve sömürüsünden kurtaracak so-
nuna kadar tutarlý devrimci tek güçtür. Böylesine tarihsel devrimci rolü
olan iþçi sýnýfýnýn üyelerinin yalnýzca sendika üyesi olarak görmek iþçi
sýnýfýnýn tarihsel rolüne sýrt çevirmek olur.

Dolayýsýyla iþçilerin görevleri ve mücadelesi yalnýzca sendika üye-
liði çerçevesi ile sýnýrlandýrýlamaz. Ýþçilerin gücü ve enerjisi asýl olarak
tarihsel devrimci rolünü gerçekleþtirmesi için harekete geçirilmelidir.

8) Sendikalarýn iþleyiþ ilkelerine öncelikle bu bakýþ açýsý ile bakýl-
malýdýr. Ve ancak bu bakýþ açýsý ile doðru olarak konabilir.

A) Sendikalar, örgütsel iþleyiþ bakýmýndan partilerden baðýmsýzdýr-
lar. Bunun yanýnda ideolojik ve politik olarak iþçi sýnýfýnýn görüþlerine
baðlýdýrlar. Proletarya enternasyonalizmi ilkelerini benimserler. Sendi-
kalar kesinlikle iþçi sýnýfý partisinin yanýnda yer almalýdýrlar. Çünkü iþ-
çi sendikalarý iþçi sýnýfý partisinin ideolojik politik görüþlerini izleyerek
ve onun yanýnda yer alarak iþçi sýnýfýnýn kurtuluþuna hizmet ederler.

Burjuvazi sendikalarý, iþçi sýnýfý partisinin etkisinden çýkarmak ve
bunun sonucu olarak kendi etkisine, sermaye partilerinin etkisine sokmak
için, sendikalarýn partilerden baðýmsýzlýðý fikrini yayar. Bu burjuva ide-
olojik saldýrýsýna karýþ kararlýca durulmalýdýr.

B) Sendikalar, demokratik merkeziyetçi bir iþleyiþe sahiptirler. An-
cak sendikalarda örgütsel yapýlarý gereði demokratik yön aðýr basmalý-
dýr. Bu iþçilerin sendikal faaliyete etkin ve üretken bir þekilde katýlmalarý
için, sendika yönetiminin denetlenmesi için tabanýn söz ve karar sahibi
olmasý için, kitlelerin yönetmeyi öðrenmesi için çok önemlidir.

C) Her kademedeki sendika yönetimleri tabanýn sesine kulak verme-
li, onlarý dinlemeli, sorunlarýný çözmeli, isteklerini yerine getirmelidir.

D) Sendika yöneticilerinin ücretleri, sendikanýn örgütlü olduðu iþ
kolundaki, en yüksek iþçi ücretini geçmemeli.

E) Her kademedeki yöneticiler, kendilerini seçen üyeler istediði tak-
dirde geri çaðýrýlýrlar.

F) Üyelerin sendika giderlerini rahatlýkla denetleyebilmesi için sen-
dikanýn ve yöneticilerin tüm harcamalarý açýk ve anlaþýlýr bir biçimde ký-
sa sürelerle yayýnlanmalý.

G) Üyelerin sendikal faaliyet ve kararlara aktif katýlýmý için genel
düzeyde ve þube düzeyinde iþçi temsilciler meclisi oluþturulmalýdýr.
Temsilciler meclisinde alýnan kararlar, her kademedeki sendika organý
için baðlayýcý olmalýdýr. Temsilciler meclisi biçimsel olarak sadece da-
nýþma organý olmamalýdýr.

H) Üyeleri ve sendikayý ilgilendiren tüm temel sorunlarda üyelerin
görüþ, öneri ve kararlarýna baþvurulmalý ve temel alýnmalýdýr.

J) Sendikalarda demokrasinin iþlemesi için sendika kongreleri en
geç iki yýl içerisinde yapýlmalýdýr.

isinde Ýzlenmesi Gereken
e Görüþler
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H
acettepe Üniversite-
sinde görevli Eðitim-
Sen üyesi 11 kiþi

hakkýnda sendikal faaliyetleri
dolayýsýyla soruþturma açýl-
mýþtý. Bunu protesto etmek i-
çin 26 Ocak günü Beytepe
Kampüsü’nde basýn açýkla-
masý yapmak isteyen Eðitim-
Sen’lilere özel güvenlik
saldýrdý.

Çeþitli sivil toplum kuru-
luþu temsilcileri ve öðrencile-
rin de destek verdiði farklý
üniversitelerden Eðitim-Sen
üyesi bir grup, Beytepe Kam-
püsü’nün giriþinde toplandý.
Basýn açýklamasý için kampü-
se girmek isteyen gruptakile-
re üniversitenin özel güvenlik
görevlileri izin vermedi. Özel
güvenlik görevlileri, basýn
mensuplarý ile sendika kimli-
ði olmayanlarý içeri alamaya-
caklarýný belirterek kampüs
giriþini kapattý.

Toplu halde içeri girmek
istediklerini belirten grupta-
kilerle özel güvenlik görevli-
leri arasýnda arbede oldu.
Eðitim-Sen Genel Baþkaný
Zübeyde Kýlýç, aralarýnda a-
kademik personelin de bu-
lunduðu sendika üyesi 11 kiþi
hakkýnda sendikal faaliyetle-
rinden dolayý soruþturma a-
çýlmasýnýn hukuka aykýrý
olduðunu söyledi. Üniversite-
lerin birer kýþla ve karakola
dönüþtürüldüðünü söyledi.

Fidel Castro’nun Mýsýr’daki
Halk Ayaklanmasý Üzerine
Açýklamasý
Birkaç gün önce “Mübarek’in payýna gitmek düþtü ve Obama bile o-

nu kurtaramaz” demiþtim.
Dünya Ortadoðu’da neler olduðunu biliyor. Haberler inanýlmaz bir

hýzla dolaþýyor. Politikacýlarýn saat be saat gelen haberleri ancak okuyacak
zamaný oluyor. Herkes orada olup bitenlerin öneminin farkýnda.

On sekiz günlük sert savaþýn ardýndan Mýsýr halký önemli bir iþi ba-
þardý: Arap ülkelerinin baðrýnda, ABD’nin baþlýca müttefikini yendi. Mü-
barek kendi halkýný baský altýnda tutuyor ve yaðmalýyordu; Filistinlilerin
düþmaný ve dünyanýn altýncý büyük nükleer gücü, NATO’yla baðýntýlý Ýs-
rail’in suç ortaðýydý.

Mýsýr ordusu, ki Cemal Abdül Nasýr komutasýndayken, kralý devire-
rek SSCB’nin desteklediði cumhuriyeti kurmuþtur, 1956’da Fransýz-Ýngi-
liz ve Ýsrail istilasýna karþý anavataný savundu, Süveyþ Kanalýnýn
kontrolünü ve bu bin yýllýk ulusun baðýmsýzlýðýný yeniden tesis etti.

Böylece üçüncü dünyada Mýsýr’ýn saygýnlýðý arttý. Nasýr Asya, Afri-
ka ve Okyanusya’daki eski sömürgelerin siyasi ve ekonomik ulusal ba-
ðýmsýzlýk mücadelesinin seçkin liderleriyle birlikte yaratýlmasýnda yer
aldýðý Baðlantýsýzlar Hareketi’nin en önemli liderlerinden biri olarak bili-
niyordu.

Mýsýr, yukarda bahsi geçen 100’den fazla ülkeyi biraraya getiren ulus-
lararasý örgütte daima saygý ve destek gördü. Öyle ki bu kardeþ ulus, yeni
kurulan Hareket’in üç yýllýk bir dönem için baþkanlýðýný yürütüyor ve üye
ülke halklarýnýn çoðunun yürüttükleri mücadeleye destek oluyordu.

Camp David Anlaþmasý neyin iþaretiydi ve kahraman Filistin halký
en yaþamsal haklarýný neden bu kadar tutkuyla savunuyorlar?

Camp David’de, o zamanki ABD baþkaný Jimmy Carter’ýn arabulu-
culuðuyla, Mýsýr lideri Enver Sedat ve Ýsrail baþbakaný Menahim Becin,
Mýsýr’la Ýsrail arasýndaki ünlü anlaþmayý imzaladýlar.

12 gün boyunca süren gizli görüþmelerin ardýndan, 17 Eylül 1979’da
iki önemli anlaþma imzalandý: Biri, Mýsýr ile Ýsrail arasýnda barýþ olduðu-
nu belirten anlaþma, diðeri Gazze Þeridi ve Batý Þeria’da özerk bölgenin
yaratýlmasýyla ilgili anlaþma. Sedat’ýn düþünüyordu ki -ve Ýsrail bunu bi-
liyor ve paylaþýyordu bu fikri- bu, týpký Filistin’deki Ýngiliz Manda yöne-
timi sýrasýnda, 29 Kasým 1947’de Birleþmiþ Milletler Örgütü’nün kabul
ettiði Ýsrail devleti gibi, Filistin devletinin karargahý olacaktý.

Zorlu ve karmaþýk görüþmelerden sonra Ýsrail, her ne kadar Filistin
temsilcilerinin barýþ görüþmelerinden yer almasýný sürekli reddettiyse de
Mýsýr’ýn Sina bölgesinden birliklerini çekmeyi kabul etti.

Ýlk anlaþmanýn sonucu olarak Ýsrail, Arap-Ýsrail savaþýnda iþgal ettiði
Mýsýr’ýn Sina bölgesinden çekildi.

Ýkinci anlaþmaya göre her iki taraf da Batý Þeria ve Gazze Þeridi’nde
özerk yönetimin oluþturulmasýný müzakere taahhüdünde bulunuyordu. Ýl-
ki 5640 kilometrekarelik 2.1 milyon nüfuslu bir bölge, ikincisi 360 kilo-
metrekarelik 1,5 milyon nüfuslu bir bölge oluþturuyordu.

Arap ülkeleri bu anlaþma yüzünden öfkeliydiler. Onlar Mýsýr’ýn, Fi-
listin devletinin var olma hakkýný -ki bu on yýllardýr Arap ülkelerinin sür-
dürdükleri mücadelenin odaðýnda yer almaktaydý- enerjik ve sýký bir
þekilde savunmadýðý görüþündeydiler.
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U
PS’de iþten çýkar-
malarla 26 Nisan’da
baþlayan eylem yol-

culuðu, 2 Þubat günü UPS
Kargo iþçilerinin kararlý
mücadeleleri sonucu iþe
baþlamasýyla sonlandý. Ýþçi-
ler kazandýklarý zaferi ka-
muoyuyla paylaþmak
amacýyla 5 Þubat Cumar-
tesi günü TÜMTÝS binasý
önünden Konak Sümer-
bank önüne kadar bir yü-
rüyüþ ve basýn açýklamasý
gerçekleþtirdi.

Arap ülkelerinin tepkileri, Mýsýrla iliþkileri kopma noktasýna getiren
sert kýnamalara kadar vardý. Böylece BM’nin Kasým 1947 kararý haritadan
siliniyordu. Özerk yönetim asla oluþturulmadý ve böylece Filistinliler ba-
ðýmsýz bir devlet olarak var olma hakkýndanmahrum býrakýldý, otuz yýldan
fazla bir süre önce çözülmüþ olmasý gereken bitmez tükenmez trajedilere
sürüklendi.

Filistin’in Arap nüfusu soykýrým yasalarýnýn kurbanýdýr; topraklarý el-
lerinden çekip alýnmýþ yarý çöl susuz alanlara mahkum edilmiþ ve evleri
balyozlarla yýkýlmýþ. Gazze Þeridi’nde birbuçuk milyon insan sistematik
olarak füzelerle vuruluyor, fosfor bombalarý ve meþhur þok bombalarýyla
saldýrýya uðruyor. Gazze Þeridi, kara ve denizden ablukaya alýnmýþ du-
rumda. Camp David Anlaþmasý’nda onca þeyden bahsedilir de neden Fi-
litin’den tek kelime bahsedilmez?

ABD Ýsrail’i her yýl milyarlarca dolarla, enmodern ve sofistike silah-
larla destekliyor. Bir Arap ülkesi olan Mýsýr, ABD silahlarýnýn ikinci bü-
yük alýcýsýna dönüþtürülmüþtür. Kime karþý savaþmak için? Bir baþka Arap
ülkesine mi? Kendi halkýna karþý mý?

Halk en temel haklarýna saygý duyulmasýný ve onlarýn sömürülmesi ve
yaðmalanmasý politikalarýnýn sahibi baþkanýn istifasýný talep ettiðinde,
ABD tarafýndan eðitilen baskýcý güçler onlara ateþ etmekte, yüzlercesini öl-
dürüp binlercesini yaralamakta tereddüt etmedi.

Mýsýr halký kendi hükümetlerinden bir açýklama bekliyorken, yanýt
Mýsýrlý yetkililere herhangi bir saygý göstermeyen ABD istihbaratýnýn üst
düzey subaylarýndan veya ABD hükümetinden geldi.

ABD yöneticileri ve onlarýn istihbarat servisleri, bir ihtimal,Mübarek
yönetiminin devasa hýrsýzlýklarý konusunda bir þey bilmiyor olabilir mi?

Tahrir Meydaný’nda halkýn kitlesel gösterileri olduðunda, ne bir hü-
kümet yetkilisi ne de istihbaratçýlar, bu iþteki sorumluluklarý ve milyarlar-
ca dolarlýk küstah soygun hakkýnda tek kelime olsun konuþmadý.

Mýsýr’daki devrimci halk hareketini sadece en temel haklarýna yöne-
lik saldýrýya tepki olarak görmek yanlýþ olacaktýr. Halklar salt biçimsel so-
runlar için geceler boyu enerjik gösterilere bunca çabuk destek vermezler,
ne de zulüm ve ölüm riskini alýrlar. Onlar bunu, yasal ve maddi haklarý
yozlaþmýþ politikacýlarýn doyumsuz iþtahlarýna acýmasýzca kurban edildi-
ðinde ve ulusal ve uluslararasý güçler ülkeyi yaðmaladýðýnda yaparlar.

Yoksulluk oraný zaten onuru, kültürü ve inançlarý saldýrýya uðramýþ
mücadeleci, genç ve yurtsever insanlarýn büyük çoðunluðunu etkilemiþ
bulunuyor.

Gýda fiyatlarý artamaya devam ediyorken, bu insanlar Mübarek’e at-
fedilenmilyarlarca dolarla ve onun hükümetinin ayrýcalýklý sektörleriyle ve
toplumla kendilerini nasýl baðdaþtýrabilirlerdi ki?

Bu noktada rakamýn ne kadar yüksek olduðunu bilmek yeterli deðil;
bu paralarýn millete iadesi talep edilmeli.

Obama Mýsýr’daki olaylardan etkilendi; sanki dünyanýn sahibiymiþ
gibi görünüyor veya hareket ediyor. Mýsýr’da olup bitenleri kendi mesele-
si gibi görüyor. Telefonda diðer ülkelerin liderleriyle görüþmeye ara ver-
medi.

Örneðin EFE ajansý bildiriyor, “Obama Ýngiliz baþbakanDavid Came-
ron, Ürdün kralý II. Abdullah ve Türkiye baþbakaný Recep Tayyip Erdo-
ðan (ýlýmlý Ýslamcý) ile görüþtü.

“ABD baþkaný Mýsýrlýlarýn yaptýðý ‘tarihi deðiþimi’ selamladý ve ça-
balarýna hayranlýðýný yineledi.”
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Ý
stanbul Tabipler Oda-
sý’nýn çaðrýsýyla toplanan
pratisyen, uzman, asistan

hekimler, öðretim üyeleri,
muayenehane hekimleri, iþ
yeri hekimleri, emekli he-
kimler, hekim adaylarý, 6 Þu-
bat günü saat 12.00’de Þiþli
Etfal Hastanesi Konferans
Salonu’nda buluþtu.

Konuþmalarda saðlýk
sektörünün dünyanýn silah
satýþlarýndan sonra en çok
kar getiren bir sektör haline
getirildiði son 15 yýlda saðlýk
hizmetinin tamamen sektör-
leþtirildiði, ciddi bir þekilde
niteliksizleþtirildiði, hekimler
ve diðer personelin ucuz e-
mek anlayýþýyla, hukuksal o-
yunlarla sömürüldüðü dile
getirildi. 13 Mart’ta Anka-
ra’da merkezi büyük miting
ve 21 Mart’ta da Ýstanbul’da
yürüyüþ düzenleneceði ifade
edildi.

Baþlýca ABD haber ajansý AP dikkate deðer bazý argümanlarý yayým-
ladý:

“Aranýyor: Ilýmlý, Ýsrail ile dost olmaya ve Ýslamcý aþýrýlýða karþý mü-
cadele ederken ayný zamanda insan haklarýný korumaya istekli batý-yanlý-
sý Ortadoðu liderleri...

Bu Obama yönetiminin imkansýz istekler listesi.
“Bu rüyanýn geleceði yok ve yakýn zamanda da olacak gibi deðil. Bu-

nun sebeplerinden biri, son kýrk yýldýr Amerikan yönetimlerinin dünyanýn
en kararsýz bölgelerinden birinde istikrar, devamlýlýk ve petrol uðruna ken-
di benimsedikleri yüce insan haklarý ideallerini feda etmeleridir.

“Uzun süre hizmet etmiþ, yakýn fakat alabildiðine kusurlu iki ABD
müttefikini deviren Mýsýr ve Tunus’taki halk ayaklanmalarýndan sonra ki
genel kanýya göre bu þaþýrtýcý isyanlar yayýlacak.

“Cuma günü Hüsnü Mübarek’in gidiþinden memnuniyetini ifade e-
derken ‘Mýsýr asla ayný olmayacak’, dedi Obama.

“‘Barýþçýl gösterileri sayesinde’ dedi Obama, ‘Mýsýrlýlar ülkelerini de-
ðiþtirdiler ve böylece dünyayý da deðiþtirdiler.’”

“Arap dünyasýnýn hükümetleri sinirli olsa daMýsýr ve Tunus’taki yer-
leþik seçkinlerin sahip olduklarý geniþ ekonomik imkanlarý býrakmak iste-
diklerine dair bir iþaret yok.

“Geçen ay Tunus’un kaçan baþkaný Zeynel Abidin bin Ali’nin düþü-
þünden bir gün sonra Dýþiþleri Bakaný Hillary Rodham Clinton Katar’da-
ki görüþmelerde Arap liderleri uyardý, Obama yönetimi Arap liderlerini
reform yapmazlarsa ‘ülkelerinin kuma batmakta olduðu’nda ýsrar etti.”

Tahrir Meydaný’ndaki insanlar hiç de uysal görünmüyor.
Avrupa basýný aktarýyor:
“BBC’ye ulaþan haberlere göre, askeri kuvvetlerin tüm boþaltma ça-

balarýna raðmen baþkan Hüsnü Mübarek’in istifasýný isteyenlerin merkez
üssü Tahrir Meydaný’nda toplanan binlerce göstericiye destek kuvvetler
geldi.

“BBCmuhabiri, daha çok sayýda göstericinin ulaþmasýyla birlikte or-
dunun kararsýzlýðýnýn da arttýðýný bildirdi.

“Uzlaþmazlar Meydaný’nýn köþelerinden birine yerleþti ve talepleri
karþýlanýncaya kadar Tahrir’de kalmaya karar verdi.”

Mýsýr’da ne olursa olsun, bu defa emperyalizm tarafýndan karþý kar-
þýya býrakýlacaðý en büyük problemlerden biri, 19 Ocak’taki yazýmda çö-
zümlediðim, tahýl kýtlýðý olacaktýr.

ABD, yetiþtirdiði mýsýrlarýn önemli bir bölümünü ve soya fasulyesi-
nin büyük bir parçasýný bio-yakýt üretmek için kullanýyor. Avrupa, kendi
payýna milyonlarca hektarlýk topraðý bu amaçla kullanýyor.

Öte yandan temelde zengin ve geliþmiþ ülkelerin yarattýðý iklim deði-
þikliðinin bir sonucu olarak, 30 yýl içinde 9 milyara ulaþacak dünya nüfus
artýþ hýzýyla uyumsuz bir þekilde, su ve yiyecek sýkýntýsý ortaya çýkýyor.
Hileli Cancun ve Kopenhag toplantýlarý sonra BM veya dünyanýn en etki-
li hükümetleri uyarmýyor ve bilgilendirmiyor [dünyayý].

Biz cesur Mýsýr halkýný ve onun siyasi haklar ve sosyal adalet müca-
delesini destekliyoruz.

Biz Ýsrail halkýna karþý deðiliz; Filistin halkýnýn soykýrýma uðratýlma-
sýna karþý çýkýyoruz ve baðýmsýz devlet kurma hakkýndan yanayýz.

Biz savaþtan yana deðil, tüm halklar arasýnda barýþtan yanayýz.
Fidel Castro Ruz

13 Þubat 2011
21.14

(Granma International’den Mücadele Birliði Dergisi tarafýndan çevrilmiþtir)



Ücret Esnekliði

Ücretlerin sayýsal ve fonksiyonel esnekliði destekler biçim-
de toplu iþ sözleþmesine aykýrý tarzda patron tarafýndan
kiþiye/gruba göre azaltýp çoðaltarak yeniden düzenlenme-

sidir. Bu esneklik genellikle “iþ deðerlendirmesi” adý altýnda gös-
terilip, ayrý sözleþmelere kadar uygulanabilmektedir; daha çok
iþçiler arasý rekabeti geliþtirip, bölmek amaçlý kullanýlýr.

Ücret esnekliði, çekirdek iþçi gruplarý oluþturarak, iþçinin ça-
lýþmasý üretim hýzýna göre ücretlendirilerek ya da ücretlerin iþçilere baský oluþ-
turacak þekilde azaltýlýp çoðaltýlarak uygulanýr. Performans deðerlendirmesine
baðlý ücretin yaygýn olarak kullanýldýðý yöntemde ücretler, yöneticiler tarafýndan
keyfi bir biçimde azaltýlýp çoðaltýlarak iþçiler arasý rekabet geliþtirilir. Ekip ça-
lýþmalarýnda da kullanýlan performans deðerlendirmesinde ayný rekabet bu kez
iþçi gruplarý arasýnda geliþtirilir. Bu yöntemde üretime yabancýlaþmýþ isteksiz ça-
lýþan iþçiyi çalýþmaya zorlarken birlik ve dayanýþmanýn önüne geçilmeye çalý-
þýlmaktadýr. Burjuvazinin iþçileri kendi sýnýf kardeþlerine karþý ajanlaþtýrma ve
grev kýrmada da bu yol kullanýlýp bilinçsiz, çürümüþ unsurlar satýn alýnmakta-
dýr.

Kapitalizmin ilk geliþim yýllarýndan bugüne kullanýlmakta olan parça ba-
þý ücretlendirmede de durum aynýdýr. En yaygýn ücret esnekliði biçimi olan par-
ça baþý ücrette, gerek iþ yerinde gerek evde çalýþanlar iþ saatine göre deðil,
ücretlerini ürettikleri metanýn miktarýna göre almaktadýrlar. Baþlangýçta iþçinin
baðýmsýzlaþtýðý ürününe hakim olduðu ve zamanýný istediði gibi kullandýðý bir
süreçmiþ gibi görünse de, aksine uygulamalar iþçinin baðýmsýzlaþmak bir yana,
yaþayabileceði kadar üretmek için 12 saati aþan çalýþmalara zorlandýðý görül-
mektedir.

Parça baþý ücret de denilen, ülkelerimizde sýkça karþýlaþtýðýmýz ücret esnek-
liðini Marx Kapital’de þöyle açýklýyor:

“…Parça baþý ücret, zamana göre ücretin deðiþikliðe uðramýþ biçimlerin-
den baþka bir þey deðildir.

…Parça baþý ücret biçimi aynen zamana göre ücret biçimi gibi akýldýþýdýr.
Parça baþý ücret, aslýnda belirli bir deðer iliþkisi ifade etmez. Bu nedenle de, bir
parçanýn deðerinin onda somutlaþan emek zamaný ile deðil, tersine emekçinin
harcadýðý emek zamanýnýn ürettiði parça sayýsý ile ölçülmesi söz konusudur. E-
mek zamana göre ücrette, doðrudan doðruya devam ettiði süreyle Parça baþý
ücrette ise, belli bir zaman süresinde somutlaþtýðý ürün miktarýyla ölçülür. Par-
ça baþý ücret bu yüzden zamana göre ücret biçiminin yalnýzca deðiþmiþ þeklidir.

… Parça baþý fiyatýn tam olarak ödenebilmesi için bu niteliðin ortalama
bir yetkinlikte olmasý gerekir. Parça baþý ücret bu açýdan ücret indirimleri ile
kapitalist aldatmacanýn en verimli kaynaðý haline gelir.

… Eðer emekçi ortalama bir verim gücüne sahip deðilse ve her gün belli
asgari bir miktar iþ çýkartamaz ise kendisine yol verir.” (Marx, Kapital -1-, Par-
ça Baþý Ücret)

Fonksiyonel Esneklik
Sermayenin iþçiye, deðiþen teknolojik þartlara, iþ yüküne, üretim metotla-

rýna uyum saðlamak ve emeðe harcanan giderlerden daha fazla kar etmek ama-
cýyla, iþletme içinde ya da baþka iþletmelere transfer etmek, yoluyla deðiþik
iþleri yaptýrabilmesi ve çeþitli görevleri verebilmesidir.

Prezantabl (çok yönlü çalýþabilir) eleman, asertivite (giriþkenlik) kavram-
larý, bu esneklik biçimiyle iþçiye dayatýlmakta olan beklentileri açýklar. Ýþe alý-
nýrken aranýlan çok vasýflýlýk, aranýlan iþin gerektirdiðinden daha fazla fonksiyon
beklentisi, sermayenin iþ içinde gerektiðinde iþçiyi kaydýracaðý yeni iþ modeli
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K
ahramanmaraþ ili Afþin
ilçesindeki Çöllolar kö-
mür sahasýnda, 6 Þubat

2011 ve 10 Þubat 2011 ta-
rihlerinde iki kez þev kaymasý
meydana gelmiþtir. Ýlk olayda
bir iþçi yaþamýný yitirmiþtir. Ý-
kinci olayda ise biri maden
mühendisi, diðeri jeoloji mü-
hendisi olmak üzere toplam
10 kiþi kayan malzemenin al-
týnda kalmýþtýr. Bir iþçinin ce-
nazesi çýkarýlmýþ, 9 kiþiye ise
henüz ulaþýlamamýþtýr.

Meydana gelen þev kay-
masý sonucu akan malzemenin
yaklaþýk 1.5 kilometre kare a-
lana yayýldýðý, yüksekliðinin i-
se takriben 35-40 metre
arasýnda olduðu, þev kaymasý-
nýn dairesel bir kayma þeklin-
de olduðu ve yaklaþýk 50
milyon metreküp malzemenin
açýk ocak sahasýný kapladýðý
görülmüþtür. Kaza sonrasý or-
ganizasyon ve koordinasyonda
ciddi zaaflar olduðu gözlem-
lendiði, bu durumun yetkilile-
re iletildiði açýklanmýþtýr.

Ýþçiler, kurtarma çalýþma-
larýnýn da gereken ivedilik ve
ciddiyetle yürütülmediðini sa-
vunuyorlar.
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Esnek Çalışma -2
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3
Þubat günü Ankara OS-
TÝM Sanayi Sitesi’nde gün
içinde yaklaþýk 9 saat a-

rayla iki ayrý patlamameydana
geldi. Ýlk patlama sabah saat
11.00’de meydana gelirken, 7
kiþi öldü, 34 kiþi yaralandý. Ý-
kinci patlama ise 19.30’da
gerçekleþti. Son patlamada da
9 kiþi hayatýný kaybederken,
10 kiþi ise yaralandý.

Ýlk olayda oksijen tüpleri-
nin, akþam saatlerinde meyda-
na gelen olayda tiner tankýnýn,
patladýðý ifade edildi.

Ankara Emek ve Meslek
Örgütleri Platformu üyeleri,
OSTÝM ve baþka yerlerdeki ö-
lüm ve yaralanmalarla sonuç-
lanan iþ kazalarý nedeniyle 11
Þubat’ta Çalýþma ve Sosyal Gü-
venlik Bakanlýðý önünde eylem
yaptý.

Eylemdeki açýklamada,
OSTÝM’de 20, Afþin’de 1, An-
talya’da 2 kiþinin ‘’iþ cinayetle-
ri’’ sonucu hayatýný kaybettiði,
50’den fazla emekçinin yara-
landýðý ifade edildi.’’Ýþçi saðlý-
ðý’’ ibaresinin yasadan
kaldýrýlarak ‘’iþ saðlýðý’’ ifade-
sine yer verildiðini belirten
Pektaþ, iþin saðlýðýný düþünen
düzenlemeler sonucunda, Tuz-
la’da, Davutpaþa’da, Zongul-
dak’ta, Balýkesir’de, Bursa’da,
Antalya’da çok sayýda emekçi-
nin öldüðünü ifade etti.

içindir. Yüksek vasýflý iþ gücünü istediði zaman ihtiyaç duyduðu alanda kullan-
masý amacýný taþýr. Telefona bakacak sekreter aranýr, bilgisayar bilmesi, dil bil-
mesi, iþ konusunda tecrübesi olmasý yani Prezantabl olmasý/görünmesi istenir.
Bir makine ustasý aranýr, ama iþ baþvurusunda iþçiden baþka makineleri de kul-
lanabilmesi istenir. Sermayenin sýnýrsýz hareket serbestisi için iþçiden istenilen
her saatte çalýþabilmesi, seyahat edebilmesi ya da çaðrý üzerine gelebilmesi þart
koþulur. Ýþte çalýþan sýnýrlý sayýdaki çok fonksiyonel iþçiyle yüksek verim bek-
lentisi, kapitalistin yüksek kar, dolayýsýyla yüksek rekabet gücü içindir.

Fonksiyonel esneklik sadece iþçinin ihtiyaç duyulan her anda ve her bi-
çimde çalýþmasýyla sýnýrlý deðildir. Üretimin parçalanmasý gerektiðinde de ye-
ni iþ yerinde hareket kabiliyeti yüksek ya da fazlalýk iþçi transfer edilir. Bazen
geçici ya da kalýcý olarak gönderilen iþçi ya da iþçilerin sosyal hayatlarýnýn al-
tüst olmasý kapitalisti ilgilendirmez. Kapitalist az kiþiyle az ücretle yüksek kar
etmenin peþindedir.

Sermaye, fonksiyonel esnekliði uygulamak için diðer esneklik biçimleri-
ni de yardýmcý biçimde kullanýr. Kapitalist, yeni teknoloji, eski iþçi gruplarýnýn
çýkarýlmasý ya da baþka bir iþ yerini transferini gerektirdiðinde herhangi bir en-
gelle karþýlaþmak istemez. Bu durumda iþçiyi rahatlýkla iþten çýkarabilmek için
sayýsal esnekliðe, iþçinin sorumluluklarýndan kurtulmak içinse taþeronlaþmaya
ihtiyaç duyar.

Ýþini kaybetmek istemeyen iþçiyi, bildiklerini yeni iþçilere öðretmemeye
zorlayan bu sistemde iþçiler arasý vasýf rekabeti geliþtirilmesi esastýr.

Çalýþma Süresi Esnekliði
“8 saatlik iþ günü” mücadelesi, iþçi sýnýfýnýn 150 yýllýk mücadelesidir. Ka-

pitalizmin doðuþundan itibaren kapitalistler, “iþçinin çalýnmýþ zamaný” artýk-de-
ðeri artýrabilmek için çalýþma süresini uzatmanýn pek çok yöntemini
uygulamýþlardýr. Sanayi devriminin ilk zamanlarýnda ve hala da uygulanan 18
saatlik iþ günü, Japonya’da bugün uygulanan iþ yerinden iþçinin çýkmamasýný
saðlayan çekmece þeklinde yataklar… vb. Esnek zamanlý çalýþma vardiyalý ça-
lýþma, sýkýþtýrýlmýþ çalýþma haftasý, kayan iþ süreleri, telafi edici çalýþma, çaðrý
üzerine çalýþma, part-time çalýþma gibi þekillerde de karþýmýza çýkmaktadýr. Üc-
retlerin sadece çalýþma saatlerine göre belirlenip tatil, fazla mesa-
i vb. ücretlendirmelerin çýkarýldýðý “performans ücret sistemi” bu esneklikle
açýklanýr. Kýsmi süreli çalýþmanýn özel bir þekli olan çaðrý üzerine çalýþma, ka-
pasiteye baðlý deðiþken iþ süresi adlarýyla özellikle Almanya’da yaygýn olarak
kullanýlmaktadýr. Çalýþma süresini esnetmek için, kapitalist iþçinin maaþýný dü-
þük tutar. Ýþçi ancak kendisine dayatýlan fazla çalýþmaya katýlarak hayatta ka-
labilir. Sayýsal esneklik, ücret esnekliði ya da uzaklaþtýrma stratejilerinden
taþeronlaþtýrma vb. yöntemlerle iþçi, iþini kaybetme tehdidi altýnda, kendisine
dayatýlan fazla çalýþma koþullarýna da katlanmaya zorlanýr. Çalýþma esnekliði
uygulamasýnýn amacý part-time çalýþmada olduðu gibi, kapitalistin sadece ihti-
yaç duyduðu zamanda ve sürede iþçiyi çalýþtýrmak deðil, ayný zamanda onun
sosyal haklarý ve ödemelerinden de kurtulmaktýr.

Bu çalýþma biçimi de diðer esneklik modelleriyle desteklenir ve çalýþma
hukuku da yine kapitaliste bu serbestiyi saðlamak üzere yeniden düzenlenir.

Uzaklaþtýrma Stratejileri
Esnek çalýþtýrmanýn en eski ve en yaygýn biçimlerinden olan bu yöntemle

kapitalist, tüm yöntemleri bir arada kullanma serbestisini kazanýr. Hizmetin ya
da üretimin iþletme dýþýndaki baþka iþ yerlerinde/evde ya da iþletme içinde baþ-
ka iþçi ya da gruplar çalýþtýrýlarak yapýlmasýdýr. Taþeron, fason üretim, evde ça-
lýþma vb. yöntemleri de içerir. Bazý kaynaklar taþeron çalýþmayý ödünç çalýþma
olarak adlandýrmaktadýr. Aracý ile iþçi arasýnda herhangi bir iþ iliþkisi bulunma-
dýðý, ama iþçinin bütün haklarýnýn bu aracý tarafýndan garantilendiði, asýl patro-
nun bu sorumluluðu üzerinden attýðý yani iþçiyi sadece ödünç aldýðý þeklinde
yorumlanýr. Bu durumda iþçinin patronu, üretimi yaptýðý iþ yerinin sahibi/yö-
netimi deðil dýþarýdaki aracýdýr. Ama iþçi ayný zamanda iki patrona karþý da so-
rumludur.



19DEK BÜLTEN / SAYI 4 / OCAK - ŞUBAT 2011

K
onya’nýn Seydiþehir
ilçesinde, Seydiþehir
Eti Alüminyum Fabri-

kasý’nda çalýþan bazý iþçiler,
maaþ adaletsizliði yapýldýðý-
ný ve haklarýnýn savunulma-
dýðýný belirterek üye
olduklarý sendikadan istifa
etme kararý aldý.

Seydiþehir Eti Alümin-
yum Fabrikasý’nda çalýþan
yaklaþýk bin sendikalý iþçi-
den yaklaþýk 150’si, kendi-
lerine yüzde 6.4 oranýnda
zam yapýlýrken diðer iþçile-
re yüzde 10 ile 25 arasýnda
zam yapýldýðýný ve haklarý-
nýn korunmadýðýný iddia et-
ti. Sendikasýz iþçilerin aldýðý
zam oraný ile maaþlarýnýn 2
bin TL’ye yükselirken ken-
dilerinin 950 TL civarýnda
maaþ aldýðýný ve her ay 44
lira sendika için para kesil-
diðini savunan iþçiler duru-
ma tepki gösterdi.

Sermaye, taþeron firmalara yardýmcý iþleri ya da doðrudan üretimi yaptý-
rýr. Uzaklaþtýrmanýn yol açtýðý en önemli sonuç, iþin ya da iþ yerinin parçalan-
masýdýr. Üretimin esas olmayan aþamalarýnda örneðin temizlik, taþýmacýlýk,
yemek vb. alanlarda baþlayarak iþin parçalara bölünmesi þeklini alýr. Bu yönte-
min sermaye için asýl kazanýmý, iþçilerin küçük gruplara bölünmesi, örgütlülük-
lerinin parçalanmasýdýr. Kaçak ve çocuk iþçi çalýþtýrmanýn önünü açar. Evde
çalýþma, tele çalýþma (Telefonla çaðrý üzerine çalýþma), mevsimlik çalýþma gi-
bi sermayedarýn istihdam giderlerinden de (yemek, kreþ, ulaþým vb.) kar ettiði
yöntemler de bu esneklikte kullanýlýr.

Uzaklaþtýrma ile çekirdek iþ gücü diye bilinen küçük bir iþçi grubu aristok-
ratlaþtýrýlmakta, yan iþler kayýtsýz çalýþmaya ya da taþeronlaþtýrmaya itilmekte,
ayný zamanda iþçiler arasý bölünme yaratýlmaktadýr.

“… Bir yandan parça baþý ücret, kapitalist ile ücretli emekçi arasýna asa-
laklarýn girmesini ‘emeðin aracýya kiralanmasýný’ kolaylaþtýrýr… Öte yandan
parça baþý ücret kapitaliste bir iþçi-baþýyla bir sözleþme yapma olanaðý saðlar,
kararlaþtýrýlan fiyat üzerinden, iþçi-baþý yardýmcý emekçileri bulmayý ve ücret-
lerini ödemeyi üzerine alýr. Emekçinin sermaye tarafýndan sömürülmesi yoluy-
la uygulanýr.” (Marx, Kapital -1-)

Uluslararasý sermaye tarafýndan da yaygýn biçimde kullanýlan uzaklaþtýr-
ma, üretimi yeni sömürgelere yaymaktadýr. Sermaye ucuz hammadde/ucuz iþ
gücü olan ülkelerde fason üretim yaptýrýr. Uluslararasý kurumlar ve anlaþmalar
yoluyla da kendisine sýnýrsýz bir sömürü alaný yaratýr. (GATS, MAI, vb. çok ta-
raflý yatýrým anlaþmalarý, Tahkim Kurulu vb.) Örneðin her bir parçasý ayrý bir ül-
kede üretilen bir giyeceðin modelinin çizilmesi, kumaþýnýn dokunmasý,
düðmelerin basýlmasý, dikimi baþka ülkelerde yapýlmaktadýr. Yeni sömürge ül-
kelere de esnek üretime uygun biçimde yasalarýn düzenlemesi þart koþulur. Her
borç alma döneminde IMF dayatmalarýyla karþýmýza çýkan da uluslararasý ser-
maye için hazýrlanmýþ sömürüye en uygun koþullarýdýr.

Bu biçimiyle esnek üretimin uluslar arasý geliþimi 1960’larýn sonlarýna
doðru Ýtalya’da yaþanan iþçi sýnýfý mücadelesi dönemine rastlar. Ýtalyan serma-
yesi iþçileri bölmek için üretimin birçok bölümünü taþeronlara devretmiþ, fason
üretimlere yönelmiþ, iþçi maliyetlerini düþürmüþ, böylece örgütlü emekle ça-
týþmaya girmekten kurtulmuþ; küçük ölçekli üretim birimleri oluþturmuþ, bu ü-
retimi uluslararasý ölçekte bölmüþtür. Küçük iþletmelerde daðýnýk ve örgütsüz
olarak çalýþan iþçilerin birlikte hareket etme olanaðýnýn önüne geçmeye çalýþýr-
ken bir yandan mücadeleyi de uluslararasý boyuta taþýmýþlardýr. Ayný þekilde es-
nek üretim, kitlesel üretimden parçalanmýþ iþçi gruplarýna iktidarý hedefleyen
komite tarzý örgütlenme zorunluluðunu da bir kez daha göstermektedir.

4- Geliþen Teknoloji, esnek üretim modeli ve iþçinin gerçek düþmanlarý.
Kapitalizmle birlikte manifaktürler fabrikalara dönüþtü. Ýþ, en küçük par-

çalara ayrýlarak makineler geliþtirildi ve üretim kütlesel bir biçim aldý. Bant ti-
pi üretimin baþýnda bu kez iþçi vardý. Basit el birliðinin becerikli zanaatçýsýnýn
yerine iyi organize edilmiþ ve beceriye gereksinimi olmayan fabrika iþçisini ya-
ratmak ve böylece iþçiye olan baðýmlýlýktan kurtulmak, kapitalist için þarttý.

“… El zanaatlarý ile manifaktürde, iþçi aleti kullanýrdý. Oysa fabrikada þim-
di makine iþçiyi kullanmaktadýr. Orada emek aracýnýn hareketi iþçiden geliyor-
du. Burada ise makinenin hareketlerini izlemek zorunda olan odur. Manifaktürde
iþçiler canlý mekanizmanýn birer parçasýydý. Fabrikada onun yalnýzca canlý bir
eklentisi olan iþçiden baðýmsýz cansýz mekanizma vardýr.” (Marx, Kapital -1-)

Kapitalist, üretim aletlerine sahip olarak tüm üretim sürecini, ürünü, iþçi-
yi, makineleri, ürünün paylaþýmýný yönetir. Ýþçi için tamamen kendisinin dýþýn-
da yürüyen bu sistemin içinde kalmak artýk bir hapishane/iþkencedir. Kapitalist
için tek bir amaç vardýr, o da yüksek kar elde etmek. Bu nedenle iþi küçük par-
çalara böler, iþçi otonomisine (kendi kendini yönetme) þans tanýmaz, iþi standart-
laþtýrýp mekanikleþtirerek seri üretimin hatasýz sonlanmasýný ister. Uzun vadede
amaç, niteliksiz, hep ayný türden ve son derece sýkýcý olan yinelemeleri ses çý-
karmadan, hatta býkýp usanmadan yapacak, iþteki rutinleþmeyi kendi psikoloji-
si olarak benimseyecek bir insan ve iþçi tipolojisi yaratmaktýr.
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D
evrimci Saðlýk Ýþçileri
Sendikasý (Dev Saðlýk-
Ýþ) Akdeniz Üniversitesi

Týp Fakültesi önünde “Torba
Yasa”nýn iptal edilmesi ve eþit
iþe eþit ücret talebiyle 25 Þu-
bat’ta eylem düzenledi
Akdeniz Üniversitesi Týp Fa-

kültesi A Blok önünde bir a-
raya gelen 200 kiþi, meclisten
geçen “TorbaYasa”nýn iptal
edilmesini istedi.
Saðlýk iþçileri, iþsizliðin Tür-

kiye’de en büyük problem ol-
duðunu dile getirerek, emek-
çilerin talepleri yok sayýlýrken
iþveren taleplerinin emir ka-
bul edildiðini ifade etti.
Ýþçiler adýna basýn açýklama-

sýný okuyan Dev Saðlýk-Ýþ üye-
si Raziye Ceylan, “Güven-
cesizlik yüzünden hayatlarýný
kaybeden iþçi kardeþlerimize,
insanca bir yaþam olanaðýna
kavuþamadan kaybettiðimiz
mesai arkadaþlarýmýza, haksýz
nedenle iþten çýkarýlan arka-
daþlarýmýza ve çocuklarýna bir
sözümüz var. Ýnsanca bir ya-
þamý kendi ellerimizle, müca-
delemizle yaratacaðýz.” dedi

Eyleme hastane doktorlarý
ve halk da destek verdi. Basýn
açýklamasýnýn ardýndan Akde-
niz Üniversitesi Öðretim Üye-
leri Derneði Baþkaný ve SES
iþyeri temsilcisi de birer ko-
nuþma yaptý.

“… Bizler makinenin kapitalist kullanýmýndan doðan ayrýlmaz çeliþki ve
uzlaþmaz karþýtlýklarýn makineden deðil, ama aslýnda makinenin kapitalist bi-
çimde kullanýmýndan doðduðunu bilmekteyiz. Bu yüzden makine tek baþýna a-
lýndýðýnda çalýþma saatlerini kýsalttýðý halde, sermayenin hizmetine girdiði
zaman bunu uzatmak ve gene kendi baþýna çalýþmayý hafiflettiði halde serma-
ye tarafýndan kullanýldýðýnda iþin yoðunluðunu artýrmaktadýr. Kendi baþýna
o(makine), insanýn doða üzerindeki zaferi olduðu halde, sermayenin elinde in-
sanlarý bu kuvvetlerin kölesi haline getirmektedir.” (Marx, Kapital -1-, sf.453)

“… Kapitalist üretim güzellik, ama iþçi için sararýp solma üretir. Emeðin
yerine makineleri geçirir, ama iþçilerin bir bölümünü barbar bir çalýþma içine a-
tar ve öbür bölümünü de makine durumuna getirir. Us (akýl), ama iþçi için bu-
dalalýk, aptallýk üretir.” (Marx, 1844 El Yazmalarý)

Dolayýsýyla iþçi, üretim üzerinde hiçbir söz hakkýna sahip olmayýþýyla ü-
rüne, piyasaya çýkan ürün üzerinde hiçbir hakka sahip olamayýþýyla kendine ya-
bancýlaþýr. Bu yabancýlaþma diðer toplumsal sýnýf ve katmanlara da yayýlýr. Yani
kapitalizmde insan kendisine, insanlýk deðerlerine, insana açtýr. Kapitalizm iþ-
çide güçsüzlük, öz yýkým, normsuzluk (bahanecilik), kültürel parçalanma yara-
týr. Ýþ yerinde tüm hayatý boyunca ayný anlamsýz iþi býkýp usanmadan yapmak
zorunda olan iþçi, sosyal yaþantýsýnda da entelektüel uðraþlardan daha çok edil-
gen, tek yönlü uðraþlara yönelir. Televizyon izlemek, þans oyunlarý oynamak,
futbol piyasasý, kiþisel kavgalar vb.

Makineleþmenin geliþmesiyle burjuvazi için artýk daha az iþçi, ama daha
fonksiyonlu çalýþma ihtiyacý doðmuþ ve teknoloji, esnek çalýþma/esnek üreti-
min kanallarýný geniþletmiþtir. Burjuvazi kendi içinde teknik bir iþi sürdürecek,
hatalarý telafi edecek ve birbirini denetleyebilecek iþçi gruplarýna ihtiyaç duyar.
Araba fabrikalarýnda her parçayý üreten gruplar gibi. Çekirdek iþçilerin böyle-
ce hem kol, hem de kafa emeði sonuna kadar sömürülürken, diðerleri daha bar-
bar bir üretim sürecine mahkum edilir. Araþtýrmalar, pasivitenin (edilgenlik)
artmasýyla tüm aktivitede düþüþ ve genel olarak sorun çözmeye yönelik beceri-
lerde gerileme gösterirken, iþin aktifliði arttýkça tersine çalýþmadan ve yaþam-
dan alýnan doyumun arttýðýný, uyuþturucu tüketiminin ve hasta geçirilen günlerin
azaldýðýný göstermektedir. Ancak bu aktif çalýþmanýn örneðin Japonya’da yýlda
10 bin iþçinin ölümüne neden olduðunu söylemiþtik. Oysa iþçinin istediði, yap-
týðý sýnýrlý iþte sýnýrsýz(!) özgürlük deðil, üretim ve dolayýsýyla toplumsal payla-
þým sürecinin gerçek sahibi olmaktýr.

Teknolojik geliþme ayný zamanda kapitalist için sýnýrsýz bir esneklik ge-
reksinimini de zorunlu kýlar. Teknolojik geliþmeyle birlikte iþçi Vardiyalý Çalýþ-
ma, Taþeron Çalýþma, Çaðrý Üzerine Çalýþma, Ýþten Atma Özgürlüðü, Ýþçi
Transferi ya da esnek çalýþmanýn diðer bütün biçimleriyle karþý karþýya kalýr.
Kapitalizmde teknolojik geliþmeyle kýsalan zorunlu çalýþma saatleri, emperya-
list ülkelerde bile ya ücret düþüþlerini ya da iþsizliði beraberinde getirmiþtir.
“Sermaye, zorunlu emeðe harcanan süreyi kýsaltýr, ama sadece artý-emeðe har-
canan süreyi arttýrabilmek üzere azaltýr.” (Marx, Kapital-1-, Sf.653)

Tüm kapitalist ülkelerde iþsizlik çok yüksek boyutlara ulaþtý. Çalýþanlar ü-
zerindeki baský da böylece katlanmýþ oldu. Ýþçiler iþten atýlmayla bir süre iþsiz
kalacaklarý deðil, yaþamdan kovulacaklarý, aileleriyle birlikte açlýk ve ölüme
mahkum olacaklarý kaygýsýyla karþý karþýya kaldýlar. Kapitalizmin iþçi üzerin-
deki üretim süreciyle baþlayan zor kullanýmý, iþsizlik tehdidiyle boyutlandý. Ü-
retim teknoloji yoluyla parçalandý, sonra bütün dünyaya yayýldý. Sosyalizmin
yapýlanmasý için gerekli alt yapýyý hazýrlayan kapitalizm, üretici güçler önünde
yýkýlmasý gereken bir engel haline geldi. Dünya çapýnda ve ülkelerimizde tanýk
olduðumuz ayaklanmalar, iç savaþlar bunun en belirgin göstergesidir. Ýþçi sýný-
fý nitelik geliþimiyle artýk makineleri parçalamaya deðil, kapitalizmi parçala-
maya giriþiyor. Burjuvazinin tüm bu aþýrý iþ yükü ya da karþýsýnda geliþen
iþsizliðin sebebinin “teknolojik geliþme” olduðu yönündeki demagojilerinin iþ-
çinin gerçek yaþamýnda geçersizleþtiðini görüyoruz. Ýþçilerin tüm dünyada at-
týðý “Kapitalizm Öldürür, Kapitalizmi Öldürün” biçimindeki sloganlar, gelecek
günlerde daha da yükselecektir.

(Gelecek Sayý: Esnek Üretim / Çalýþma ve Örgütlenme Sorunlarý)



Kesk Genel Kuruluna Giderken
Devrimci Güçler Ne Yapmalı?

Mücadele Birliði: 39
Mart 2002

KESK’e baðlý sendikalarýn þube genel kurullarýný bitirip, Genel Merkez
genel kurullarýný gerçekleþtirdiði ve dolayýsýyla KESK genel kuruluna
doðru ilerlediði bir süreçteyiz. Neden bu kadar önemli bu süreç? Birin-

cisi KESK henüz iþçi sendikalarýnda olduðu gibi sendika aðalarýnýn mafyalaþtýðý
ve sýnýfa karþý, sýnýfa raðmen bir kastlaþmaya gidebilmiþ deðil, tüm yasallaþma
ve profesyonelleþme çabalarýna raðmen, KESK içinde hala bir takým demokratik
gelenekler devam etmektedir. Temsilciliklerin atanmasý deðil seçilmesi gibi, tem-
silciliklerin ve þubelerin genel merkezler tarafýndan tamamen hareketsiz ve kuþa-
týlmýþ olmamalarý gibi...

Bu demokratik gelenekler Leninistlerin ve devrimci dinamiklerin ilk tüzük
oluþturmada attýklarý temellerden kalanlar.

Her genel kurulda bin bir dalavereyle budanan örgüt içi demokrasiyi saðla-
yan ve devrimci bir ilerleyiþe yöneltenmaddelerden zaman içinde ihlal edilen ge-
leneklerden elimizde kalanlar. Bunlara raðmen KESK içinde mücadele etmenin
olanaklarý ve dinamikleri yaþamaktadýr. Ýkincisi 1988 bahar eylemliliklerinde ve
1990’larýn ilk yýllarýnda emekçiler Türkiye ve Kürdistan devriminin önemli ölçü-
de moral ve fizik gücü olarak boy gösterdiler. Gün geçmiyordu ki bir emekçi ey-
lemi olmasýn. Ancak 1995’te KESK’in kuruluþu ve ardýndan CIA güdümünde
olduðu gün gibi açýk olan, ICFTU’ya üyeliðini ilan ediþi, Türk Kamu-Sen gibi
faþist sendikalarla ESK’te boy göstermesi mücadeleyi ehlileþtirme kaygýsýndaki
burjuvazinin ekmeðine yað sürdü. Burjuvazi de zaten KamuÇalýþanlarý Sendika-
larý Platformu’nu gözle görebileceði, sayýyla sayabileceði, elle tutabileceði bir ör-
gütlülüðe çevirmenin kaygýsýndaydý. Çünkü onun için en büyük güç görülmeyen,
tartýlamayan, hesaplanýlamayan güçtür. Burjuvazi için bu belirsizliðe duyduðu ö-
lümcül korku, sayýlardan daha önemlidir.

KESK’in kuruluþuyla ve sendikalarýn birleþmesiyle büyüyeceðini, güç top-
layacaðýný uman ve bu konuda “derin” konuþmalar yapan reformizm, neredeyse
kitlesinin 1/3’ünü kaybettiðini gördü. Yeni sendikalara üye olmasý beklenenler ya
birleþmeye tepki duyduklarýndan ya yeniden ulaþýlamadýðýndan ya güven kaybýn-
dan ya da benzeri sebeplerden uzak durmayý tercih ettiler. Türk Kamu-Sen’in
MHP ve Refah Partisi kadrolaþmasýyla günlük çýkarlar saðlayarak üye toplama-
sý, idari kadrolarda ciddi kastlar oluþturmasý da sürece eklendi.

KESK genel kuruluna doðru koþar adým giderken hafýza yoksunu oportü-
nizmin ve burjuvazinin koltuklarýnýn arkasýna sýðýnan reformizmin ders çýkarmak
gibi bir kaygýsý olmadýðýný biliyoruz. Çünkü ileriye yönelik uzun erimli bir koþu-
ya hazýrlanmak ve gereklerini yerine getirmekten çok çitlerle çevrilmiþ bir bah-
çede elim sende oynamayý tercih ediyorlar. Grevsiz, toplu sözleþmesiz, sendikalarý
istediði kalýba sokan “sahte sendika yasasý” na uyarlanabilmek için bütün enerji-
lerini bu yöne kanalize etmeleri ‘tercihlerinin’ bir sonucu. Eylemliliklere her an
gebe Mart ayýný genel kurullarla doldurmuþ olmalarý, zaman kaybetmeden kulis-
lere koþmalarý, ‘tercihlerinin’ gereði. KESK’in önündeki ve ülkelerimizdeki tüm
alanlarý, devrimci güçleri etkileyecek bir tercih...

Yaþadýðýmýz süreç devrimci durumun iç savaþla yoðrulduðu bir dönem. Hiç-
bir güç kendisini bu sürecin dýþýnda tutamaz. Gerek sendikalar, gerek devrimci
partiler, gerek reformistler ya da oportünistler. Tüm sýnýf örgütlerinin kitleler ta-
rafýndan sýnandýðý, dýþtalandýðý ya da çekim oluþturduðu bir süreçteyiz. Emekçi
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Y
enibosna’da bulunan
Ontex Tüketim Ürün-
leri San. ve Tic. A.Þ.’-

den iþten atýlan iþçiler dire-
niþe geçtiler. Çalýþma koþul-
larýnýn düzeltilmesi için uzun
süredir mücadele veren On-
tex iþçileri 18 Þubat Cuma
sabahý Unkapaný Sosyal Gü-
venlik Kurumu Bölge Mü-
dürlüðü önünde yaptýklarý
bir basýn açýklamasýyla iþyeri
önünde direniþe baþladýklarý-
ný duyurdular. 400 iþçinin
çalýþtýðý Ontex’de önce 16
öncü iþçi çalýþma þartlarýnýn
düzeltilmesi için mücadeleye
baþlýyor. Zamanla fabrikada-
ki 400 iþçinin 320’si sendi-
kalý oluyor. Sendikalý iþçilere
60 kadýn iþçi de katýlýyor.
Ancak kadýn iþçiler son sü-
reçteki baskýlardan sonra ge-
ri çekilmeye baþlamýþlar ve
yalnýzca bir kadýn iþçi direni-
þe katýlmaya devam etmiştir.

B
el
le
k
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Þubat günü Konak Bele-
diye Baþkaný Hakan Tar-
tan’ýn açýklamasýnýn ar-

dýndan yaþanan gerginlik kýsa sür-
dü. Ýþçiler kendi aralarýnda oluþ-
turduklarý komitenin görüþmelere
katýlacaðýný ve komitenin iþçilerin
talebini aktaracaðýný söyledi. “O-
luþturulan komite taþeron sistemi
kaldýrýlýncaya kadar varlýðýný sür-
dürecek. Burada belediyenin ö-
nünde kalacaðýz ve her hangi bir
arkadaþýmýz iþten atýlýrsa hiç kim-
seyi burada yüz üstü býrakmadan
herkesin yanýnda olacaðýz. Ali, Ve-
li, Ayþe kim iþten atýlýrsa atýlsýn bu-
radaki bütün iþçi arkadaþlarla
birlikte birbirimize sahip çýkacak
ve eyleme devam edeceðiz.” Bele-
diye binasýnda çalýþan memurlar çý-
kýþ saatlerinde “dýþarýdaki iþçilere
destek verirseniz iþten atarýz” teh-
ditlerine raðmen eylemde bulunan
iþçilere dýþarýdan alkýþlar ve ýslýk-
larla destek verdiler. Okul çýkýþýn-
da liseli öðrenciler eylemde
bulunan iþçilere ‘iþçilerin yanýnda-
yýz, sizleri destekliyoruz’ diyerek
desteklerini sundular.

kitleler kadar burjuvazi de tüm olanaklarý ve dikkatiyle süreci izlemekte ve mü-
dahale etmekte. Burjuvazi, yanýna çekebildiklerini yanýna alýp, devrimci güçleri
marjinalleþtirerek bu süreci politik çevirme hareketi ile kendisinden uzaklaþtýr-
maya çalýþýyor. Kitlelerse gün geçtikçe sefalete daha fazla boðulduklarýný görüp
sabýrlý ve affedici tutumlarýndan sýyrýlýyorlar. “Zalimin zulmü ezilenin sabrýna ba-
kar” sözünün vücut bulduðuna tanýk oluyoruz. Emekçi kitlelerin kaybedecek bir
günü yok. Burjuvazi içinse bir gün bile kazanmak çok deðerli.

Yeni yasanýn, yeni KESK yönetimi, önümüzdeki süreçte ya kitlelerin önü-
nü açacak/açtýrýlacak ya da daha fazla fren görevi görmek zorunda kalacak. Hiç-
bir sendika devrimci iradenin tabandan itimi söz konusu olmadan devrime doðru
ilerlemeyecektir. Ancak önümüzdeki yoðun çatýþmak dönemde fren görevi gör-
mek de kitlelere açýkça teþhir olmak ve iktidarýn ele geçiriliþiyle yýkýlmasý gere-
ken bir bent olmak risklerini taþýyor. Reformizmin yapabileceði tek þey
devrimcileri yanýna alarak kýlýk deðiþtirip kitleleri yanýltmaktýr. Bir yandan yetki-
lerini kaybetmeden, burjuva sistemde ya da sosyalist sistemde varlýðýný koruya-
bilmek, diðer yandan riskleri paylaþmak. Ýþte burada da devrimci güçlerin
tercihleri ortaya çýkýyor: Ya bu planý reformizmin hayal kýrýklýðý ya da kendisinin
dolayýsýyla devrimin hayal kýrýklýðý haline dönüþtürmek. Kendisine iþçi sýnýfýnýn
partisiyim, öncüsüyüm diyen her yapýnýn bu uzun erimli savaþta önemli bir dönüm
noktasýnda olduðunu kavramasý gerekir. Reformizmin teþhir ve tecridi Leninist i-
deolojinin her zaman iþaret ettiði gibi, iç savaþý kazanmanýn ve iktidarý ele geçir-
menin ertelenemez, vazgeçilmez bir görevidir.

KESK Genel Kurulu yolunda tüm devrimci güçlerin önünde böylesi önem-
li bir görev duruyor. Genel kurulu tüm Türkiye ve Kürdistan emekçilerinin top-
landýðý bir merkez haline getirmek, deneyimleri canlandýrmak, gelecek hakkýnda
projeler üretmek, eðitim programlan, örgütlenme ve eylem programlan oluþtur-
mak, Genel Kurullarýn üretimmerkezleri haline gelmesini saðlamak için önlerin-
deki kaygan zemini geçmek ve bertaraf etmek zorundalar. Burjuvazininminyatürü
reformizmden en etkin kulis entrikalarý ve ayak oyunlarý öðrenmekten daha ö-
nemli iþleri vardýr devrimcilerin. Reformizmin sayý hesaplarýyla arkasýna sýðýn-
maktan daha etkin ve onurlu yöntemleri vardýr güç toplamanýn.

KESK genel kurulu öncesi bütünmerkez genel kurullarda devrimciler somut
etkin politika ve projelerini dile getirmeliler. Reformizmin kesin olarak teþhir ve
tecridini hiçbir kýsa vadeli çýkarla ertelememeliler. Kitlelerin gözünde güven kay-
beden ve gün geçtikçe eriyen reformizmin tarihten kayýþý onunla kol kola yürü-
meyi planlayanlara ders olmalýdýr. Düne kadar sendikalardan ve bulunduklarý her
yerden devrimcileri tasfiye etmek ve onlarýn ileriye yönelen önermelerinin önü-
ne türlü engeller çýkarmak için enerji sarf eden reformizmin bugün devrimcilere
yakýn davranmasý doðasýnýn deðiþtiðini göstermiyor. Reformizm, devrimcilerden
alacaðý güçle þimdiye kadar olduðu gibi ilk ayaða kalkma þansýný elde ettiðinde,
yapacaðý yakýn çevresinden ve kazanýmlardan devrimcileri o veya bu biçimde u-
zaklaþtýrmak olacaktýr. Süreç reformizmin böyle bir þansý sonsuza dek yitirdiðini
gösteriyor. Çünkü emekçi kitleler ölüm-kalým savaþýný veriyorlar. Boþ sözlere -ne
kadar popülist olursa olsun- güvenleri ve tahammülleri yok.

Devrimcilere önümüzdeki süreçte genel kurullardan aldýklarý birikimlerle
sendikalarda önemli görevler düþüyor. Sendikalarý sýnýfýn devrimci araçlarý hali-
ne getirerek devrime kanalize etmek, devrimci görüþleri sýnýfa anlatmak, güncel
taleplerden kopmadan ama günceli devrime baðlama perspektifinden de ayrýlma-
dan, kitleleri öz yönetim organlarý komite ve konseylere baðlayarak tüm emekçi
kesimlerle ve iþçi sýnýfý partisiyle sýký koordinasyon oluþturmak baþlýca görevleri
olacaktýr. Yoksa reformizmin kolunda tarihin karanlýklarýna sürüklenmeleri ve
hýzla devrime akan kitlelerin ayaklarýnýn altýnda ezilmeleri iþten bile deðildir. Le-
ninist Parti ideoloji ve politikalarýyla sorumluluklarýnýn bilincinde sürece ýþýk tut-
maya, önderlik etmeye devam edecektir.

Devrimci Emekçi Komiteleri
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Uzlaþmaz sýnýf çeliþkileri gün geçtikçe keskinleþiyor. Keskinleþen bu çeliþkiler,
toplumsal iliþkileri de deðiþtiriyor. Bunun sonucunda yüzlerce yýldýr en aðýr ya-
þam koþullarýnda “ezilenlerin ezileni” olarak varlýðýný sürdüren biz kadýnlar,

burjuvazinin tahtýný sarsan güç durumuna gelmiþ bulunuyoruz.
Biz emekçi kadýnlar olarak, hangimiz kapitalizmin sömürüsüne maruz kalmadýk? Han-

gimiz, sistemin dayattýðý erkek egemen anlayýþýn sonucu olarak evlerimizde eþimizin köle-
si olmadýk? Hangimiz iþ hayatýnda burjuvazinin göz zevki için belli ölçülere hapsedilmedik?
Bugün “namus” kavramýna sýkýþtýrýlan ve kaderimizmiþ gibi bize dayatýlan bu alçaltýcý ya-
þamýn kabuðunu kýrma vaktidir. Çünkü insanca bir dünyada yaþamanýn koþullarýný oluþtur-
mak bizim ellerimizdedir.

8 Mart 1857’de New York’lu 110 dokuma iþçisi kadýn 8 saatlik iþ günü için yaptýklarý
grevde yakýlarak katledildi. Clara Zetkin’in önerisiyle 1910’da Komünist Enternasyonal’de
“8 Mart Dünya Emekçi Kadýnlar Günü” olarak ilan edilmesinin üzerinden geçen bir asýr bo-
yunca emekçi kadýnlar, mücadele bayraðýný en yükseðe taþýyor.

Bugün çocuklarýmýza daha güzel bir gelecek oluþturmanýn, çýkarsýz sevginin var oldu-
ðu bir dünya kurmanýn ve tüm umutlarýmýzý gerçekliðe ulaþtýrmanýn vaktidir.

Bugün bizlerin, emekçi kadýnlarýn sokaklara, meydanlara çýkýp dünyayý deðiþtirme slo-
ganlarýný haykýrmamýzýn vaktidir.

Bugün kapitalizmin bize dayattýðý bütün sömürü düzenini alaþaðý etmemizin vaktidir.
Bugün emekçi kadýnlar sokaklarda, alanlarda, eylem çadýrlarýndalar...
Ellerinde taþýdýklarý kavga bayraðý ile ilhakçýlarýn karþýsýna çýkan kürt kadýnlarý özgür-

lük mücadelesinin en önünde yürüyor. Bugün dillerinde sloganlarý, öfkeli ve sýkýlý yumruk-
larýyla emek ve sosyalizm mücadelesinde kararlý adýmlarla ilerleyen kadýnlar Ankara’da
Tekel eyleminde, Ýzmir’de, Ýstanbul’da ve yaþamýn her alanýnda burjuvazinin karþýsýna diki-
liyor. Burjuvazi þaþkýn, tedirgin, öfkeli; çünkü biliyor ki, emekçi kadýnlar kapitalizmi yýkmak
için meydanlarda. Ve emekçi kadýnlar biliyor ki, kapitalizm var oldukça ne erkek egemen an-
layýþ ortadan kalkabilir ne de emek sömürüsü.

Dünyanýn onlarca ülkesinde ezilen kadýnlar eylemlerin en önünde. Tunus’ta da yürüyor
kadýnlar, zaferi karþýlayanlardan oluyorlar. Mýsýr’da, Tahrir Meydaný’nda “Burayý terk et-
meyeceðiz” diyen yüzlerce kadýn devrimi büyütüyorlar. Kadýnlar çocuklarýnýn ellerinden tu-
tarak özgürlüðün yolunu açýyorlar.

Emekçi kadýnlar dünyayý deðiþtirme mücadelesine tüm dünyadaki sýnýf kardeþleriyle
birlikte katýlmalýdýrlar. Emekçi kadýnlar, kapitalizmin bize dayattýðý sömürü ve aþaðýlanma-
lara karþý insan kalabilmek için savaþmalýdýrlar.

Sorunun sýnýfsal ve ulusal tarafý göz ardý edilirse yürütülen mücadele kýsýr bir döngü
haline gelir. Kendi içinde özgül sorunlarý olsa da sömürü ve ezilmenin kaynaðý özel mülki-
yete dayalý sistemin, kapitalizmin varlýðýdýr. Çözüm ise kapitalizmi ortadan kaldýrmaktýr.
Bunun için emekçi kadýnlarýn kendi sorunlarýna sahip çýkmasý bu konuda mücadele etmesi
ve gücünü diðer ezilen, sömürülen iþçi-emekçi sýnýfýn mücadelesine taþýmasý gerekir.

8 Mart’ý yaratan emekçi kadýnlar bizlere nasýl mücadele edileceðini göstermeye devam
ediyor.

ÞAN OLSUN 8 MART’ı YARATANLARA...

KADIN OLMADAN DEVRÝM OLMAZ,
DEVRÝM OLMADAN KADIN KURTULMAZ.

YAÞASIN 8 MART EMEKÇÝ KADINLARIN
KAPÝTALÝZME KARÞI SAVAÞ GÜNÜ!

Yaþasın 8 Mart Emekçi Kadınların
Kapitalizme Karþı Savaþ Günü!
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