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Tuz Koktu

egisime direnen ¢urur. Gelismeye engel olan yozlasir.
Boylesine curumus, yozlasmis bir yapi kopkoyu bir
gericilikle, cehaletle, yobazlikla surduartlebilir ancak.
Aydinlanmis bir halk, gerici sermaye egemenliginin
en buayuk korkusudur. Bilingli bir gericilestirme,
aliklastirma ise sermaye iktidarinin temel ilkesi.

3,17 [ Editor
Suriye'de Halklarin
Miicadele Birligi Filizleniyor
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TAGIZ, MOBBING, SENGIKAL BASKE UAR! B/
TOPLU SOZLESME HAI(I(IMIZ EHGEllEIIEMEl‘ )

Queen Flower'déh
Cicek Almayin

Kapltallzmdéi
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Insan ve Hayvan Sagllgl icin
Her Is Yerini Orgiitleyecegiz

Yerlesim Alanlari Kiil Oldu




Tuz Koktu

Manget

u yara artik fitil tutmaz. Duzen bogazina kadar batmis clru-
fun icine... Cokuyor... Caramus, lime lime dokualtyor her sey.

Kamu imkanlariyla vergi kagirmalar, rusvetler, para aktar-
malar, i¢ etmeler... Orman yakmalar, yolsuz imar yasalari, doga
katili maden tapulari...

Ve simdi “de diploma skandali”l.. Ucu devletin merkezi elek-
tronik sistemine uzanan dinci fasizmin en yetkili insanlarinin
e-imzalarinin “kopyalanmasi” ile ucu sistemin en tepelerine
uzanan dort basi mamur bir skandal! G6zumuzun 6nunde al
takke ver kulah tastamam bir yolsuzluk cemberi.

Kimi sdylentilere gore 400 dogent ve profesorin diploma-
lari da sahte! Kimi sdylentiler, gercek saymnin ¢ok daha buyuk
oldugu yénunde.

Yalnizca akademiye 6zgu bir sahtekarlik degil bu. Tip
dunyasindan egitim dlnyasina, yargidan emniyete, disislerin-
den guvenlik burokrasisine, hatta kimi bakanliklarin en tepesine
ve bizzat Saray'in koridorlarina uzaniyor. Eh, Saray'in sahibinin
kendi diplomasinin sahte oldugu ayyuka ¢ikmisken, koca bir
sistemin en kilit mevkilerinin tersten “liyakat” géstermesinde
sasllacak ne var ki!

“Tuz koktu” derler eskiler. Yasanan artik tastamam budur.
Duzenin iler tutar yani, dogru duzgun isleyen ve ayakta kalan
tek bir kurumu yok.

Curume ve yozlasma ne bireyseldir, ne kismi, ne gegici.
Sorun ne salt RTE'dir, ne salt AKP. iliklerine kadar ctirimas bir
sistem, henuz ve hala yikilamadigi icin, batun bir toplumsal
dokuyu caratuyor.

Degisime direnen curur. Gelismeye engel olan yozlasir.
Bdylesine curimus, yozlasmis bir yapi kopkoyu bir gericilikle,
cehaletle, yobazlikla strdurulebilir ancak. Aydinlanmis bir halk,
gerici sermaye egemenliginin en buyuk korkusudur. Bilingli bir
gericilestirme, aliklastirma ise sermaye iktidarinin temel ilkesi.
“Bizde de simdi okuma orani arttik¢ca beni afakanlar basiyor.
Ben daha ok cahil ve okumamis, tahsilsiz kesimin ferasetine
glUveniyorum bu Ulkede” diyen ve bu sayede YOK Denetleme
Kurulu'na atanan Profesor Arr'yi hatirlayin!

Curayen duzen, ipten kaziktan kurtulmus kahramanlarinin
omuzlarina yaslanarak ayakta kalmaya calisiyor. Dort basi
mamur bir ¢cdkus sureci... Karsilikli birbirini besleyen neden ve
sonug zinciri... Bu duzen en yoz unsurlara dayandik¢a, onlarin
bu korkung vasiflarini daha da besliyor; kendisi de bu insan
musveddelerinin omuzlarinda her gecen gun daha buyuk bir
carufa batiyor.

Clrame ve yozlasma, kapitalist sistemin genetik kodlarina
islidir. Omrinun sonuna ilerleyen kapitalist sistem, ctirime
ve yozlasmayi inanilmaz boyutlara tasir. iktisadi ve siyasi
toplumsal yapinin ¢6zults ve dagihis donemidir s6z konusu olan.
Ve boylesi donemler, tam da kendilerine uygun “temsilciler”
yaratir. Tipki bugun, varhgi bir estetik zevksizlik, sonradan
gormelik, dayanilmaz bir seviyesizlik, kultursuzluk, ahlaksizlik, ve
nihayetinde her tur “deger"den hizla kopmak olan mevcut dinci
fasist iktidar ve onun eteklerinde tasidigi guruh gibi!

Bu duzen iliklerine kadar ¢urudu. Cokus artik dagiima
duzeyine ulasti. Ama kendi kendine yikilip gitmeyecek. TUm
toplumun gozeneklerini tikayan, onu ¢lruten bu “ceset” zora
dayal bir devrimle kaldirilip atilmak zorunda. Aksi halde curime
tum topluma yayilacak.

Sistemin kendini reforme edebilecegine inanan ya da ken-
diliginden gocup gitmesini bekleyen herkes, topluma yayilan bu
curumeden, katlanilan acilardan sorumludur.

TUm toplumu devrim yanginiyla temizlemekten baska hicbir
citkar yol yok!

..

Suriye'de Halklarin
Miicadele Birligi

Filizleniyor

Editor

Halklar birbirlerinin
sadece zaferlerinden
degil, karsilastiklari
felaketlerden, kendilerine
biiyiik acilar ¢cektiren

olaylardan da 6greniyor;
ayni felaket ve acilarin
baslarina gelmemesi icin
dersler cikariyor ve ¢6ziim
arayislarina giriyorlar.

uriye’de emperyalistler ve onlarla birlikte

Tarkiye'nin dinci fasist iktidari, “Suriye'yi
ele gecirip isi bitirdik” diye zafer havasina gir-
mislerken, her gin her saat bu sevinclerini
kursaklarinda birakan bir gelismeyle karsilasi-
yorlar.

En cok korktuklari sey baslarina geldi. 8
Agustos'ta Heseké'de “Kuzey ve Dogu Suriye
Bilesenlerinin Ortak Tutum Konferansi”
gerceklesti. Konferansin belki de en 6nemli
yanlarindan biri, konferansin kapsayicihiginin
Kuzey ve Dogu Suriye ile sinirli olmamasiydi.

Konferansa, Ozerk Yonetimin askeri ve
siyasi temsilcilerinin yani sira Kurt, Arap, Sur-
yani-Asuri, Tirkmen, Ermeni, Cerkes, Alevi,
Durzi gibi ulusal ve dini topluluk temsilcileri
katiimis. Ozellikle, son siirecte Sam’in dinci
fasist cetelerine karsi kahramanca bir si-
lahli direnis sergileyen Durzi toplulugun
temsilcisinin video konferansla da olsa
toplantiya katilmasi son derece 6nemli bir
gelismeydi. Bu, Suriye'de ezilen ulusal ve dini
topluluklarin mucadele birligi yonunde atilmig
énemli bir adimdi.

Halklar birbirlerinin sadece zaferlerinden
degil, karsilastiklar felaketlerden, kendilerine
blUyUk acilar cektiren olaylardan da 6greniyor;
ayni felaket ve acilarin baslarina gelmemesi
icin dersler cikariyor ve ¢6zUm arayislarina
giriyorlar.

Emperyalistlerin ve Turkiye'nin destegi-
ne sahip dinci fasist ¢etelerin Stveyda ilinde
Durzi halka yonelik yaptiklari katliam, Alevilere
yonelik yaptiklari tehcir ve katliamlar halklarin
godzunu bir kez daha acti. Kart halki ve diger
tim ulusal topluluklar, dinci fasist ¢eteler-
le uzlasmanin ve anlasmanin kendilerine
ne buyuk acilara mal olacagini birbirlerine
bakarak 6grendiler.



Simdi Aleviler orgiitlenip silahlaniyor; Diirzi halk ise bir adim
daha ileri giderek Rojava Yénetimi ile diyalog halinde..

Heseké&'de Suriye emekgi halkla-
rini, ezilen yoksul kitlelerin temsilcile-
rini “Ortak Tutum Konferansi"nda bir
araya getiren kosullarin basinda, iste
bu etmenin geldigini rahatlikla soy-
leyebiliriz. Once Alevilerin ardindan
Darzilerin ugradig katliam ve zulma
gorenler, HTS adindaki dinci fasist
cetelerin bulacaklari ilk firsatta ken-
dilerine de yoneleceklerin yasamin
kendisinden 6grendiler.

Suriye halklarinin micadele birli-
gi, ortak disman olan HTS cetelerine
ve onlari destekleyen guclere karsi
zafer kazanmanin tek bi¢imidir. Suri-
ye halklari “yeni” bir yol bulmaya
calistyorlar. Bu anlamda, DUrzi top-
lulugun “ruhani lideri” Hikmet el-Hic-
ri'nin video konferans yoluyla ilettigi
konusmasinda soyledigi su sozler
son derece dnemlidir:

“Bu konferans, insanin aidiye-
tiyle degil, insanligiyla él¢iildiigii
bir vatanda, insan onurunun yolla-
rini aydinlatan, insan ézgiirligiinii
pekistiren yeni bir yolun baslangici
olsun.”

Emekgi halklar, tam demokratik,
laik ve halklarin tam hak esitligine
dayal bir Suriye hedefliyorlar. Bunun
icin guclerini birlestirme arayisi icin-
deydiler. “Ortak Tutum Konferans”
bu anlamda yeni ve ileri bir adim
oldu. Bu adim, basta Sam'daki cete-
basi olmak Uzere, Turkiye'deki dinci
fasist iktidarin ve emperyalistlerin en
cok korktuklari gelismeydi; baslarina
geldi.

HTS cetelerinin basi, dinci fasist
iktidarin yonlendirmesiyle, Fransa ve

ABD’nin SDG ile Sam ¢etebas arasin-
da yapilmasini planladigi toplantiya
katilmayacagini acikladi. Sam'daki
cetebasi toplantiya katilmama gerek-
cesi olarak da “Ortak Tutum Konfe-
ransi"ni gosterdi. Cete basina goére
“Ortak Tutum Konferansi”, “Suriye
sorunlarina dis miidahaleyi tesvik
etme ve yaptirimlari yeniden uygu-
lama girisimi” idi. Oysa “Suriye so-
runlarina” bir dis midahaleden séz
edilecekse, bunu yapan bizzat cete
basiydi. Cunku, Paris toplantisina
katilmama karari, bizzat ¢ete basinin
Turkiye Disisleri Bakani Hakan Fi-
dan ile 7 Agustos’'ta yaptigi gorus-
menin ardindan gelmisti. TUrkcesi,
Turkiye, cete basina toplantiya katil-
mama emri vermisti ve cetebasi bu
emre harfiyen uymustu.

Turkiye'nin cete basina cizdigi
bu yol, bir korkunun eseriydi. Suriye
halklarinin mucadele birligi yoluna
girmesi, Turkiye dahil, Sam’daki cete
basina istikamet veren emperyalist-
lerin de korkusuydu. 10 Mart'ta, Kurt
halkini oyuna getirip SDG ile ¢etebasi
arasinda “anlagsma” imzalattigini,
bdylece isi bitirdigini sanan ABD em-
peryalizmi, cok degil bes ay sonra,
su raporlari gegmeye baslamisti:
“SDG'nin yeni Suriye ordusuna -yani
cetelere (y.n.)- entegrasyonu ¢ikmaza
girdi.”

Ancak ABD emperyalizmi ve bu-
yuk ihtimalle onunla birlikte Fransiz
ve ingiliz emperyalistleri “ctkmayan

candan umut kesilmez" misali olacak,

SDG'nin cetelere entegrasyonunu
yani ¢eteler icinde eritilmesini hala
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umut ediyorlar. Dinci fasist iktidarin
tezlerine neredeyse tam uyumla,
Suriye'de “tek bayrak, tek devlet,
tek ordu” sloganini atan ABD Ozel
Temsilcisi Tom Barrack’a konu so-
ruldugunda su yaniti veriyor:

“Evet, bir entegrasyon olacak.
Mazlum Abdi bu stireci son derece
sorumlu ve akillica ydrttiyor. Kendi
toplulugunun hassasiyetlerine karsi
dikkatli davraniyor. Bakin, bu kolay bir
sey degil.”

Evet, kardes halklara, Durzi
halkina, Alevilere karsi yapilan kat-
liamlari, cetelerin vahsetini kendi
gozleriyle gormus bir halki “silahsiz-
lanmaya” ikna etmek “kolay bir sey
degil”. Simdi Aleviler érgutlenip si-
lahlaniyor; Durzi halk ise bir adim
daha ileri giderek Rojava Yonetimi
ile diyalog halinde ve Rojava Yoneti-
minden 6rnek alarak kendi yonetme
kurumlarini olusturmaya basladi
bile. ilk elden, en yiksek organ ola-
rak “YUksek Hukuk Komitesi” ve bu
organa bagl bicimde calisacak bir
YUrutme Organi yani bir nevi gecici
hakimet gorevi gorecek “Yurutme
Ofisi” olusturdular. “YUrttme Ofisi"-
nin gorev ve yetkileri bu yazinin ko-
nusu degil, ama merak eden okurlar
haber kanallarindan takip edebilirler.

Artik sunu tam bir glvenle ifade
edebiliriz: Laik, tam hak esitligine
dayall, tam demokratik ve cetelerden
arinmis bir Suriye'nin temeli, halkla-
rin mucadele birligi politikasinin ha-
yata gecirilmesiyle atiliyor.



ersim’'de bulunan Peri Tekstil'de
haksizliklar, mobbing ve hakarete
itiraz eden BIRTEK-SEN Uyesi 17

isci isten atildi. isten atilan isciler,
taleplerinin karsilanmasi icin
sendikalari BIRTEK-SEN'le birlikte
fabrika 6nunde cadir kurarak
direnise basladi.

Peri Tekstil iscileri 6 Agustos
gunu bir basin agiklamasi
gerceklestirip cadir kurdu.

Peri Tekstil fabrikasinin adinin
basinda cok yer aldigini, Dersim’in ilk
ve tek tekstil fabrikasi, sehrin gurur
kaynagi olarak tanitildigi ifade edilen
aciklamada Vali ve yerel yetkililerin
de sik sik ziyaret ettigi bir isyeri
oldugu belirtildi.

Is yerinin biytik cogunlugu
kadin olan 200 kisiye is imkani
yarattigini, ihracat yaptigi icin
ovuldaguni aktaran isciler “Ove
ove bitiremediginiz Peri Tekstil'e
kuruldugu giinden beri emek veren,
diinyanin 8 ayri iilkesine ihrag
edilen o iiriinleri elleriyle iireten
biziz” diyerek Zara gibi bir dinya
markasi olan olan firmalara ihracat
ardanlerini Urettiklerini belirtti.

Dersim’de bagka is imkani
olmadig icin her turlt baskiya ve
haksizliga boyun egmek zorunda
birakildiklarini, yasalarda yer alan
haklarinin cogunu kullanamadiklarini
aktaran isciler “Senelik izin hakki dahi
olmayan, resmi tatillerde bile yasal

eri Tekstil'de

e

mesai saat Ucretini alamayan, zorunlu
mesailere kalan, itiraz ettiginde
hakaret ve tehditle susturulan,
mobinge maruz kalan iscileriz biz"
diyerek issiz kalmamak icin yillarca
her zorluga gogus gerdiklerini
belirtti.

isciler, her haksizligi sineye
cektiklerini ve patronun kazandigi
milyonlarin her kurusunda emek
ve alinterlerinin bulundugunu
vurguladi.

isten atilan isciler fabrikadaki
arkadaslarina da seslenerek
“Yarin hicbirinizin ayni seyleri
yasamayacaginin, ayni sekilde isten
atilmayacaginizi bir garantisi yok.

Her haksizliga boyun egip yan yana
calistigimiz is¢i kardeslerimize sirtimizi
dénmeyelim artik. Kurbanlik koyun gibi
siranin bize gelmesini beklemek yerine
birlik olalim birbirimize ve emegimize
sahip ¢ikalim” dedi.

“Bu fabrikada hirsizlik yapmadik,
kimseyi dévmedik, kimseye sévmedik,
bu fabrikaya zarar vermedik, ¢alistik
urettik alin teri doktuk. Tek istegimiz
insan yerine konmak, tek istegimiz
yasal haklarimizi almak, baski
gérmeden hakarete ugramadan
saygi gorerek calismak. Haksiz yere
isten atiimamak. Bu bizim hakkimiz
ve hakkimizi istiyoruz. Kimsenin
kolesi degiliz is¢iyiz, insaniz, bir
onurumuz var, haklarimiz var ve
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Eylem

“Ove dve
bitiremediginiz Peri
Tekstil’e kuruldugu
giinden beri emek

veren, diinyanin 8 ayri
iilkesine ihrag edilen
o iiriinleri elleriyle
lireten biziz”

hakkimizi almadan buradan bir

yere gitmeyecegiz. Haksiz yere isten
atildik, isimizi geri istiyoruz. Bugtn
buraya direnis ¢adirimizi kurduk.

Ise geri alinincaya kadar her giin

ama her gtin bu fabrikanin éntinde
direnecegiz. Ne kadar stirerse sirsin
asla vazgecmeyecegiz" diyen isciler,
talepleri karsilanincaya kadar direnisi
surdareceklerini belirtti.

Peri Tekstil iscileri Dersim
halkini, emek ve demokrasiden
yana olanlari destege beklediklerini
ifade ederek “Bu hakli ve onurlu
mticadelemize isimiz ve ekmegimiz
icin baslattigimiz direnisimize destek
olmaya ¢agiriyoruz. Bizi yalniz
birakmayin” dedi.

isciler “isimizi Geri istiyoruz”,
“Direne Direne Kazanacagiz”
sloganlari atarak acgiklamayi
sonlandirdi.



H indistan’da Faysalabad, Guij-
ranwala ve Pakistan'in Pencap
eyaletinin diger bazi bdlgelerindeki
tekstil fabrikalarinda calisan isciler,
ulkede asgari Ucretin iyilestirilmesi
talebiyle haftalardir eylemde.

Faysalabad'da Hagoog-e-Khalq
Partisi (HKP) ve diger sendikalarin
oncultgunde ylzlerce isci, 3 Agus-
tos'ta bayuk bir grevi basariyla ger-
ceklestirdi. isciler taleplerini kabul
ettirmek icin duzenli olarak buyuk
capl protesto gosterileri duzenleme-
yi sardurtyor.

Iggllerln talepleri arasinda daha
iyi bir asgari Ucret, is ve asgari tcret

eluc kadinlar Pakistan devletinin

indistan’da Grev

yasalarinin duzgun bir sekilde uygu-
lanmasi ve diger is¢i haklarinin ko-
runmasi yer alyor.

Faysalabad'dan 6nce Gujranwa-

la’daki tekstil iscileri de benzer talep-

leri desteklemek Gzere iki haftadan
uzun sdren bir grev yapmisti. Grev,
yonetim ve fabrika yonetiminin tim
talepleri kabul etmesinin ardindan
sona ermisti.

Faysalabad'daki grev 1 Agus-
tos'ta basladi. HKP, grevin ilan
edilmesinin ardindan bazi fabrika
sahiplerinin iscilerle konusmak ve
taleplerini dikkate almak yerine
fabrikalarini kilitledigini, ancak tium

talepleri karsilanana kadar eylemle-
rini surddrmeye kararl olduklarini
soyledi.

Temel Urunlerin fiyatlari hizla
artarken, maaslarda asgari Ucrete
uyulmuyor.

Tekstil iscileri 7 Agustos'ta buyuk
bir miting duzenleyerek fabrika sa-
hipleri ve devlete karsi mucadelenin
surdurulmesi gerektiginin altini ¢izdi,
asgari Ucretler ve diger isci haklari-
nin korunmasi i¢in ulke capinda bir
harekete ihtiyac oldugunu vurguladi.
9 ve 11 Agustos gunleri duzenlenen
mitinglerde de daha adil tcretler
ve vergiler icin Ulke capinda bir isci
ayaklanmasina ihtiya¢ oldugu vurgu-
landi.

Pakistan'daki sendikal hareketler
ve sol-siyasi partiler, tlkedeki huku-
metleri yurtici ve yurtdisindaki buyuk
kapitalistleri mutlu etmek icin iscile-
rin ¢ikarlarini kasitl olarak ihmal et-
mekle sucluyorlar. Gida, giyim, elekt-
rik ve saglik hizmetleri gibi temel
mallarin artan maliyetine ragmen
Ulkede asgari Ucretin dusuk kaldigini
ve bunun da iscilerin ¢cogunu yoksul-
luk icinde yasamaya zorladigini sdy-
lUyorlar. Asgari Ucretin en az 70.000
Rupi'ye (246 usd) yukseltilmesini is-
teyen sendikalar, hUkimete talepler
bildirgesi sundu. Pencap hukumeti
ise asgari ucretin 40.000 Rupi'ye (141
usd) yukseltilmesini teklif etmisti.

Beluc Kadinlar Eylemde

Beluclara yonelik zorla kaybettir-
meler, Beluclarin ve Beluc Yakceti
Komitesi (BYC) liderlerinin tutuklan-
masina yonelik baslattigl oturma ey-
lemi yaklasik bir aydir surayor.

Eylemler kapsaminda 10 Agus-
tos glind Islamabad Basin Kulbi'ne
yuruyus duzenleyen kadinlar, yU-
rayus boyunca Beluc aktivistlerin,
kaybettirilenlerin posterlerini tasidi.
Beluc aktivistlerin fotograflari ve
“Toplumsal baskiya son ver. BYC
liderlerini serbest birakin” yazan
pankart tastyan kadinlar yartyuasan
ardindan oturma eylemine gecti.

Burada yapilan ac¢iklamada,
“Mticadelemiz Belucilerin insanlik ta-
rihinin en uzun soluklu, anlatiimamis
savasiyla karsi karsiya oldugunu dinya
capinda insanlara duyurmayr amac-
liyor. Bu anneler aci ve baskidan kur-
tuldular, cesaret ve meydan okumanin
sembolleri oldular. Yetkililerin stirekli
kayitsizligi cesaretimizi ve istikrarimizi
kiramiyor, ancak Beluc soykirimina
odaklanmis sistemi amansizca ifsa
ediyor. Bu oturumun her saniyesi, bir

tiyatronun sahneleri olan bu devletin,
medyasinin, yargisinin ve parlamen-
tosunun basarisizligini resmediyor”
denildi.

7 Agustos 2012'de Pakistan gu-
venlik gucleri tarafindan gozaltina
alindiktan sonra haber alinamayan
Gul Muhhammad Marri'nin annesi
Amma Hauri de eyleme katilarak
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yaptigl konusmada oglunun akibeti-
nin aciklanmasini ve Beluclara yone-
lik baskiya son verilmesini istedi.

Eylem sonrasi oturma eylemini
surduren Beluc kadinlara Pakistan
polisi saldirsa da, Beluc kadinlar, po-
lisin ablukasini asarak eylemlerine
devam etti.



zmir'in Dikili ilcesinde Danimarka

sermayeli Queen Flower (Queen
Tarim) serasinda ¢alisan ¢cogu kadin
tarim iscisi, kotu ¢alisma kosullarina
karsi DISK'e bagli Birlesik Tarim Or-
man iscileri Sendikas'na (BTO-SEN)
dye olmustu. Calisma ve Sosyal GU-
venlik Bakanligl, isyerinde sendikanin
yasal cogunlugu sagladigini belirleye-
rek BTO-SEN'e yetki belgesi verdi. An-
cak Queen Flower yénetimi bu yetki-
ye itiraz etti ve sureci yargiya tasidi.

Bu surecin ardindan, aralarinda
sendika temsilcilerinin de bulundugu
13 isci isten cikarildi. Iggller yaklasik
bir ay1 askin suredir isyeri 6ninde
kurduklari cadirda islerine dénme
mucadelesini sirduruyor. Bu surec-
te BTO-SEN, basin aciklamalari ve
Queen Flower'in Grunlerinin satisini
yapan Migros magazalarinda boykot
cagrilar yapti.
Queen Flowers'da yasanan sure-

ci ve taleplerini, isten atilan iscilerden
Meltem Karabiyik ile konustuk.

Merhaba, Queen Flower'da bir
sendikalagsma siireci baslattiniz.
Fakat donce, bir temsilci arkadas
isten atildi. Ardindan isten atmalar
devam etti. Biraz yasananlardan,
kendinizden ve Sendikalasma siire-
cinin nasil basladigindan bahseder
misiniz?

Ben ¢ocuk yaslarindan itibaren
tarim isciligi yapiyorum. 33 yasin-
dayim. Buyuk ¢cogunlugu kadin olan
Queen Flower'da 7 yildir Gretim bo-
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[Umunde ¢alisiyorum. BTO-SEN isyeri
bastemsilcisiyim. Calisma kosullari-
miz agir ve asgari Ucret ile calisiyo-
ruz. Bu da gecim agisindan bizi cok
zorluyor. Calisilirken baski, asagilan-
ma, azarlanma, hakaret, hatta cin-
siyetci kufurlere maruz kaliyorduk.
Bu dyle bir noktaya vardi ki, buna bir
¢6zUm bulmamiz gerekiyordu.

BTO-SEN ile iletisim kurduk ve
sendikal calismalara basladik. Ben
sendikalagma surecinin en basindan
beri icinde yer aldim. Calisma kosul-
larimiz o kadar dayanilmaz haldeydi
ki, kisa surede ilerledik ve cogunlu-
gu saglayarak Calisma Bakanligi'na
basvurumuzu yaptik. Fakat Queen
Flower bu yetkiye itiraz etti.

Tiim sirketlerde oldugu gibi “Is-
yerimde sendika istemiyorum” de-
missiniz yani?

Evet, hatta bu itiraz istinaf sure-
cine kadar da gitti. Ama ortada sen-

dika yokken “Sendika iscinin hakkidir,

istedigi sendikaya Uye olur. Buna
asla karsi ¢itkamayiz” diyorlardi. Ama
ne zaman ki yetkiyi aldik, her sey ter-
sine dondu.

Nasil bir siire¢ yasadiniz sendi-
ka yetki aldiktan sonra? isten atma-
lar da bu siirecte mi basladi? Sizin
talebiniz neydi ve Queen Flower'in
teklifi ne oldu?

GCahsma Bakanligi Kasim ayinda
yetkili sendika oldugumuza dair bel-
geyi verince, BTO-SEN artik toplu is
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Queen Flower'dan

glgek Almayin

Calisma kosullarimiz
agir ve asgari iicret
ile calisiyoruz. Bu da
gecim agisindan bizi ¢cok
zorluyor. Calisilirken
baski, asagilanma,
azarlanma, hakaret,
hatta cinsiyetci kiifiirlere
maruz kaliyorduk. Bu
oyle bir noktaya vardi
ki, buna bir ¢6ziim
bulmamiz gerekiyordu.

sozlesmesi gorusmelerinin baslama-
si gerektigini belirtti. Tabii bu gorus-
melerin baslamasi icin de epey bir
caba harcandi. Anayasal, yasal hakla-
ri strekli hatirlatmak gerekti. Bu su-
rec devam ederken, yerel mahkeme
yapilan itirazi kabul etmedi. Ve “bu
isyerinde BTO-SEN yetkili sendikadir”
diyerek teyit etti.

Bunun tzerine Queen yonetimi
sendikanin gérasme teklifini kabul
ederek Toplu Is S6zlesmesi gorus-
melerini baslatti. TIS gérismesinde,
maddeler halinde taleplerimizi belirt-
tik. U¢ toplanti yaptik ve toplamda 30
maddede anlasma sagladik. Fakat is
Ucretler konusuna geldiginde, isvere-
nin tavri tamamen degisti.

Bizim 6ncelikli talebimiz, sendi-
kah olarak TIS sartlarinda ¢alismakti.
Mesailerimiz 6denmiyor, fazla me-
sailere zorlaniyoruz. Ucret olarak da
asgari ucret aliyoruz ve bu yaptigimiz
isin karsiliginda ¢cok dusuk bir Ucret.
GUndmuz kosullarinda bu Ucretlerle
gecimimizi saglamak mumkuan degil.
Queen Flower'in teklifi sifir zam oldu.
“Kesinlikle bunun Uzerine ¢ikmam”
dedi. Bu noktada tikandik. Bu ara-
da yetkiye itiraz i¢in istinafa gidildi.
GCahsma Bakanligi, yerel mahkeme
“BTO-SEN yetkili sendikadir” demis
zaten. Fakat maksat sureci uzatmak
sendikayi atil durumda birakmak.

Sirket TiS gériismelerini bas-
latmis ama, iicret kisminda siireci
kilitlemeyi de planlamig gibi gorii-
niiyor?Ug gériisme gerceklestigini
soylediniz? Ucret konusunda olumlu
bir gelisme olmadi mir?

Evet. Sendika bu surecte surekli



olarak TiS gérusmelerinin devam
etmesi konusunda israrini surdurda.
Ama sirket yonetimi “Siz masadan
kalktiniz” gibi séylemlerde bulundu.
Sendika niye masadan kalksin? Ucret
konusunda olumlu bir adim atilmasi-
ni saglamaya calisiyoruz.

Bu sureclerin hepsinde bizzat
ben bulundum. Temsilci arkadas-
larimiz sirece hakim. Gézumuzle
gorduk kulagimizla duyduk. Sendi-
kamizin tavrini ¢cabasini da biliyoruz.
Queen’in tavrini da...

Uclncl toplanti 4 saat surdu ve
bu toplantida Gcret konusuna girme-
mek icin daha dénce Ustunde anlas-
tigimiz konularin tzerinde duruldu
sadece. Biz Ucret konusunu actig-
mizda “Kesinlikle bir zam yapmayiz”
denildi. Hatta ylzde otuz civarinda
yilda iki kez verdikleri iki ikramiyeyi
de cektiler.

sirket TiS’in yapiimamasi ve
sendikanin bosa diismesini sagla-
maya ¢alisiyor agikga... Bu siirecte
baskilar da artti sanirim iizerinizde.
Nasil bir siire¢ yasadiniz?

Sendikanin yetkili olmasi nede-
niyle usul geregi TIS gorusmelerini
yaplyor ama, sureci tikayarak yapi-
yor. Bir yandan da itirazlarda bulu-
nuyor ki sure¢ uzasin sendikal 6rgut-
lenmeyi de engelleyebilsin. Bunun
icin de her ydonteme basvurdu zaten.

Cok zor bir sirec basladi bizim
icin. Cunky arkadaslarimizi sendika-
dan istifaya zorladilar. Ikna etmeye
calismaktan, baskiya tehdide kadar
her ydntem uygulandi. Sendikadan
istifa etmemiz icin cantaci sendika
Tarim Orman-ls ile anlastilar. Gorus-
meler yaptilar. Onlar birlikte arka-
daslarimizi BTO-SEN'den istifa ettirip
bu sendikaya Uye olmaya zorladilar.
Uretim madurleri b6lum amirleri
isciler Uzerinde tek tek baski kurma-
ya basladilar. “Ya bu sendikaya uye
olursunuz ya da isten cikarilacaklar
listesine girersin” denildi.

Iscilerin sendikadan istifa etme
baskisina tavri nasil oldu? Baskilar,

e TTTTmwTRy

tehditler sonucunda sendikadan
istifa edip, diger sendikaya gecis mi
yapti isciler?

Bircok arkadasimiz sendikamiza
sahip ¢ikti. Canku calisma kosullari-
miz ¢cok agir bunu degistirmek icin
sendikali olduk. Sendikamizin tavrini
da cok iyi biliyorlar. Streci biliyor-
lar. Bu baskilara, tehditlere ragmen
uzun zaman direndiler. Hatta arka-
daslarimizin telefonlarini ellerinden
alip e-devlete girip istifa etmesini
saglamaya calistilar. “BTO-SEN tiye-
siysen isten ¢ikarilacaksin. Degilsen
de Orman-Is’e tiye olmadigin siirece
ortada duruyor diye rapor edecegiz.
Isten cikarilma ihtimalin ¢ok yiksek”
diyerek tehdit edildi bes arkadasimiz.
Ve bunu ¢antaci sendikayla isbirligi
icinde yapiyorlardi.

Cok zor surecler yasadik gercek-
ten. Baski tehdit diyorum ama bu
nasil biliyor musunuz? Buraya yakin
bir kdy var iscilerin yzde 60-70'i bu
kodyden geliyor. Kbyin muhtarina
gitmisler, iscilerin ailelerine, eslerine
gitmisler. Kdyun muhtari ve iscilerin
Uzerinde baski kurarak bizim sendi-
kali olmamizi 6nlemeye calistilar. Ar-
kadaslarimizin ¢ogu, 250-260 is¢iden
200’0 kadin. Ve bu kadinlar aileleri-
nin de baskisiyla karsilamaya basladi.
O kadar zorlandilar dyle hakaretlere
maruz kaldilar ki anlatamam. Ama
cok da direndiler istifa etmemek icin.
Hatta bir arkadasimiz silah ¢ekerek
tehdit edildi. Sonucta da 6nce tem-
silcimiz olan arkadasimiz isten atildi.
Sonra da atmalar devam etti bildigi-
niz gibi.

Birim amirleri mi tehdit ediyor
iscileri?

Mudurler, birim amirleri, hatta
servis soforleri, hatta iscileri surekli
asagilayan ve gérevden cekilen bir
amir vardi, onu da tekrar sahaya ge-
tirdiler.

Servis soférleri nasil tehdit ede-

biliyor? Patronun adamlari demek
ki?

Oyle olduklarini 6grenmis olduk.
Yoksa o kadar zamandir servislerle
gidip geliyoruz. Herhangi olumsuz
bir tavirlariyla karsilasmadik. Bir
tartisma vs yasamadik. Ama onlar
dahi bu surece dahil oldular. Tahmin
edemeyeceginiz zor suregler yasandi.
250 kisi ¢ahisiyor, bunun 200’ kadin
isci ve en az ¢alisani, 5 yildir burada.
Ve ilk defa bdyle bir durumla karsi-
lastilar. Arkadaslarimiz ise geldikle-
rinde “Biktik bunaldik, burada baski,
hakaret, tehdit, evde, kbyde ayri baski,
takatimiz kalmadr artik” diyorlardi.
Ama direniyorlardi. Bu nedenle zaten
ellerinden telefonlarini alip e-devlete
girmeye calistilar. Ben de dahil.

Telefonunuzu mu aldilar?

Alamadilar. Bizim telefonla ko-
nusmalarimiza da mudahale etmeye
baslamislardi. Birbirimizle iletisimi
dnlemek icin. 7 yildir burada calisiyo-
rum, telefonlarimiz hep yanimizda-
dir. Cinku saha cok bayuk, isle ilgili
telefonla haberlesiriz. Hi¢ bu zamana
kadar telefonla konusmalarimiza ilis-
kin bir engel ya da uyari olmamistir.

Benim telefonla konustugumu
gorduklerinde geliyorlardi. Telefonu
vermemi ya da kapatmami istiyorlar-
di. Yine boyle sdylediklerinde telefo-
nu kapattim. Bir bucuk ay telefonu
acmadim.

is icin haberlesmede de telefon
kullandiginizi séylediniz. Nasil ileti-
sim kurdunuz isle ilgili durumlarda?
Sonuc olarak kac isci isten atildi?

Bolumdeki arkadaslarin telefo-
nundan ariyordum. Ya da onlar b6-
limdeki arkadaslari ariyordu.

Biz 13 isciyiz. Kod 49 ile ¢ika-
rildik. Iceride sendikal calisma ya-
pabilecek kimseyi birakmamak igin
sendikah oldugunu bildikleri herkesi
cikariyorlar.

isten ¢ikarilinca hemen fabrika
oniine ¢cadir kurdunuz ama engel-
leme ¢abalariyla karsilastiniz. Bu
siireci de anlatir misiniz?

Isten atilinca hakkimizi aramak
icin 3 Temmuz'da direnise gectik. So-
nucta

kotu bir sey yapmadik. Anayasal
ve yasal olan hakkimizi kullandik sen-
dikah olduk. Insanca kosullarda ca-
hsmak istedik. Buraya ¢adir kurduk.
Hemen servis araclarini ¢ektirdiler
cadirin cevresine. Buna aldirmadik
direnisimize devam ettik. Sonra 15
Temmuz'da tatildi. Fabrika kapali
oldugu icin gelmedik. O glin dur-
dugumuz alana tel 6rgu cekmisler.
Zaten fabrika alaniyla su kanali ara-
sinda atil duran bir bosluktu. Oraya
tel cekerek direnisimizi engellemeye
calistilar. Biz de “bir tel 6rgu bizi vaz
geciremez” diyerek yakinimizdaki
zeytinlige tasidik cadinimizi. Zeytinlik
sahibiyle konustuk. “Tabii ki kurabi-
lirsiniz bana bir zarariniz yok ki” dedi.



Gayet iyi niyetli bir sekilde karsiladi.
Ama onu da rahat birakmadilar.

_ Zeytinlik sahibini aramislar.
Once 6nemsememis. Ama muhtar,
jandarma, sirket surekli arryormus.
Bir siire direnmis ama sonra gelip
bize durumu anlatti. “Hi¢ huzurumu
birakmadilar, strekli ariyorlar. Basim
belaya girsin istemiyorum. Stirekli ara-
lamalarinda biktim. Ugrasamam béyle
seylerle” dedi. O kadar bunaltmislar
ki zeytinlik sahibini, mecburen ¢adir
kaldirmamizi istedi.

Biz de iyi niyetle yerini kullanma-
miza izin veren birinin zarar gérme-
sini istemeyiz. Bu yuzden cadirimizi
kaldirdik.

Peki bundan sonraki siire¢ nasil
ilerleyecek? Taleplerimiz neler?

Burada durabilecegimiz baska
bir yer yok. O yuzden cadir kurami-
yoruz. HenUz net bir karar almadik
ama buayuk ihtimalle Migros maga-
zalarina giderek boykot cagrilari yap-
maya devam edecegiz.

Sonugta biz koétu bir sey yapma-
dik. Bir haksizlik hukuksuzluk yap-
madik. Hakkimizi aradik. Anayasal
hakkimiz olan sendikal 6rgutlenme
hakkinin taninmasini istiyoruz. Tabii
isten ¢ikarilan arkadaslarimizin geri
alinmasini, toplu sézlesme goérisme-
lerinin yapiimasini ve isyerindeki bas-
ki ortaminin sona ermesini istiyoruz.

Yasayabilecebilecegimiz bir tc-

Top

mraniye'de bulunan Topagaci

Mahallesi'nde 10 Agustos Pazar
gunu sabah erken saatlerde cevik
kuvvet polisleri esliginde is makine-
leri getirilerek, evlerin yikimina bas-
landl.

istanbul Umraniye’de bulunan

Topagaci Mahallesi gecen yil Agustos
ayinda bir gecede rezerv alan ilan
edilmis ve kapilara 15 gun icinde ev-
lerin bosaltilmasi gerektigini belirten
bir kagit birakilmisti.
Hicbir bilgilendirme yapilmadan

agac

ret almak ve zamaninda édenmesini
istiyoruz. Zaten bunun i¢in sendikali
olduk.

Son olarak eklemek istediginiz
bir sey var mi?

Emek dostlarimizin Migros'ta
satisa sunulan cicekleri almayarak
bize destek olmalarini istiyoruz. Cun-
ku o ciceklerin ardinda kadinlarin yok
sayllan emegi, alinteri var, ayrimcilik,
baski mobbing var. Hatta bazi arka-
daslarimizin gézyaslari var. Bu cicek-
leri aldiklarinda bize reva gorulen bu
sémuru ve baskiyr dusunsunler.

-
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Mart ayinda, cevik kuvvet polisleri es-
liginde is makineleri getirilerek bazi
evler yikilmis, 24 evin elektrik, su ve
dogalgazi kesilmisti. Temmuz'da da
yine hicbir bilgi verilmeden cevik kuv-
vet polisleri esliginde gelen ekipler,
evini korumak isteyen kisilere yogun
biber gazi sikarak saldirmis baz ki-
sileri de darp ermisti. Mahallede ya-
sayanlara yasli, cocuk, astim hastasi,
engelli ayirmadan yogun biber gazi
sikilmisti.
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HALKBANK

Migroslarda satisa sunulan ¢i-
ceklerin Gzerindeki Queen etiketini
kaldirmislar, Kalanchoe etiketi ya-
pistirmislar. Ama halkimiz bilsin ki
Migroslarda satilan cicekler Queen
Flower'dan temin ediliyor. Bizlere
destek icin Migros magazalarindan
cicek almamalarini ve Queen Flower'
teshir etmelerini istiyoruz.

Migros yonetiminden de Queen
Flower'la ticari iliskilerini kesmesini,
iscilerin hukuksuzca isten atilmasina,
sémurdu, ve baskiya ortak olmamasi-
ni istiyoruz.

I'nda Yikim

Pazar sabahi da mahalle halki,
sabahin erken saatlerinde yogun ce-
vik kuvvet polisleri yiginagi ve is ma-
kineleriyle karsilasti.

Mahalle halki “Ortada bir proje
bile yok. Bize dayatilan rant projesine
karsi itirazda bulunduk. Bunun sonu-
cunu beklemeden elektrik, su ve do-
galgazimiz kesildi. Yikimlar yapiliyor”
diyerek isyan etti.



Kapitalizmde Her Sey Satihk

Bir yanda
gece giindiiz
calisarak bor¢
bataginda
egitim almaya
cabalayan
Universite
ogrencileri,
diger yanda
emek
harcamadan

sahte
diplomalarla
kendilerine
yarattiklari
makamlardaki
koltuklarina
yerlesen kesim...

on gunlerde gindemi sarsan dip-

loma skandali, bir kez daha kapi-
talist sistemin ¢ciramuslugunu gozler
dnune serdi. Kapitalist sistemin ig-
reng yuzu bir gindemle daha desifre
oldu. Bir yanda gece gundiz calisa-
rak bor¢ bataginda egitim almaya
cabalayan universite 6grencileri,
diger yanda emek harcamadan
sahte diplomalarla kendilerine
yarattiklari makamlardaki koltuk-
larina yerlesen kesim... Bu yalnizca
bir egitim meselesi degil; sinifsal,
cinsiyetci ve sistematik sémurdnun
alcakca yansimasidir. Ozellikle kadin-
lar icin bu curdme ¢alinan hayatlarin,
gasp edilen firsatlarin aynasi. Simdi
bu tabloyu daha yakindan inceleye-
lim.

Egitim kapitalist dizende “firsat
esitligi” masali olarak pazarlaniyor.
Gergek ise ozellikle kadinlar i¢in ¢ok
daha karanlik. Turkiye'de kadinlarin
yuksekogretime erisimi ginumuz-
de hala erkeklerden disuk; TUIK'in
2024 verilerine gdére kadinlarin ora-
ni %48,6 iken emekci kentlerde bu
oran daha da dipte. Kadinlar sadece
akademik engellerle degil; toplumsal
normlarin prangalari, aile ve cevre
baskisi, ekonomik bariyerlerle de
bogusuyor. Kapitalizm ve patriyar-
ka kadinlara cifte darbe indiriyor.
Ekonomik kosullar kadin-erkek her
kesimi esir alsa da kadinlar duzenin
altinda iki kat eziliyor. iki gocugunun
egitimini ayni anda karsilayama-
yan aileler, tercih vakti geldiginde
egitim almasi icin erkek ¢cocuklari

BU DIPLOMA ADA
M
CEMAATLERE o

seciyor, kiz cocuklari daha hayat-
larinin basinda goézden cikariliyor.
Peki bu cirime sadece kadin-
lari mi1 hedef aliyor? Hayir. Barinma
krizi, fahis yurt ve apart fiyatlari, ge-
¢cim derdi hepimizi, tim 6grencileri
kosusturmacaya mahkum ediyor.
GCogumuz okurken calismak zorunda
kahyor, ginduz ders gece garsonluk,
zincir marketlerde saatlerce ayakta
durarak calistigimiz islerde hayatta
kalmaya, gecinmeye calisiyoruz. Peki
sahte diplomalarla koltuk kapan-
lar? Onlar bizim ginbegun altinda
ezildigimiz sistemin kaymagini yiyor-
lar. Cogunlukla erkek egemen aglarin
parcasi olan bu asalaklar satilmamis
koltuklar bir bir doldururken, bizim
alin teriyle kazandigimiz diplomalar
degersizlestiriliyor. Bir kadin, bir er-
kege karsi ayni pozisyon i¢in katbe-
kat caba harcarken, egitim géormek
icin binbir zorlugu asarken sahte bir
kagit parcasiyla tum emeklerimiz bir
anda degerini yitiriyor. Son diploma
skandali, kadinlarin egitimde kar-
silastiklari yapisal esitsizlikleri ve
sinifsal farki da gértunur kiliyor.
Egitim bir hak olmaktan ¢ikip, meta-
ya donustugunde parasi ya da torpili
olanin diplomaya, ise, makama ulas-
masli kacinilmaz oluyor. Sermaye sa-
hipleri ve onlarin siyasi uzantilari,
liyakati degil “sadakati” édiillendi-
riyor. Emekci cocuklarinin ve emekgi
kadinlarin daha iyi bir yasam arzusu
bu sahtecilikle bir kez daha baltala-
niyor. Birimiz yillarca emegini ortaya
koyarak kazandigl diplomayla is bas-

.9.

L)

KISIYE. Kisil E1
VAKIFLARA 1z RISILERE, GRUPLA

RA, DERN
KULLANILMAYAR EKLERE Hiz

AKTIR

vurusu yaptiginda, karsisina torpilli
bir sahtekar ¢ikiyorsa bu sadece bir
is kaybi degil, hayatimizin gaspidir.

Kapitalist sistemin yarattig| bir
baska yapisal ¢cokistn yansimasidir
bu sahtecilik. Sosyal cirimenin ve
rutine binmis bu ¢okuslerin artik her
duyduguna alisan haber kanalindan
bir baskasina atlayan bizleri dahi
soke eden kismiysa depremde kay-
bedilen hayatlar tzerinden bu diplo-
malarin dolasiminin saglanmasiydi.
“Curdme ne?” diye soruldugunda
veya karsimizdaki herhangi birine
curimeyi anlatmak istedigimizde,
anlatimimizi kolaylastiracak nur topu
gibi bir 6rnegimiz daha var artik. Ka-
pitalizm iste, bir yandan da hayatimi-
z1 'kolaylastirmaya!’ devam ediyor...

Kapitalizm, “her sey satilik” zih-
niyetiyle en insancil degerleri dahi
cignerken, bir yandan da insanlarin
acillarindan menfaat devsiriyor, yasa-
mi metalastiriyor. Ancak, kapitalizm
kendi yarattigl canavari kontrol ede-
miyor. Kar hirsi ve somiiru Uzerine
kurulu bu diizen, sahte yasam-
lardan ve acizlikten baska bir sey
uretemez hale geldi. Kendi i¢ celis-
kileriyle bogusan, ezilenlerin agirhg
altinda her gun biraz daha ¢oken bir
sistem... Kapitalizm, ¢coktu ¢cokecek.

Yazlyi bitirirken Universite 6g-
rencisi genc bir kadin olarak sizlere
Karl Marx'tan alintilayip hatirlatmak
istedigim durumsa sudur: “Tarihin
tekerlegi hep ileriye ve iyiye dogru
doner.” Elbet donecek, dondurece-
giz.



Insan ve Hayvan Saghg Igin
Her Is Yerini Orgutleyecegiz

llYa Bir Yol Bulacaglz Ya Bir Yol
Acacagiz!” diyen Tum Saglik ve
Sosyal Hizmet iscileri Sendikasi (TSS-
IS) gectigimiz haftalarda kurulusunu
ilan etti ve Bagimsiz sinif mucadele-
sinin yapilabilmesi icin kendileriyle
ayni yolda ylruyecek sinif arkadasla-
rini bulmak icin ¢cagri yapti.

Biz de Mucadele Birligi olarak,
TSS Is Kurucu Yoneticileri olan 3 ka-
din saglik emekgisi ile kurulus amag-
larini ve yaptiklari Gzerine sohbet
ettik. Sendika baskani Ulku Seyda
Basaraner, Genel Sekreter Ferda Do-
gan ve Egitim Sekreteri Yasemin Al-
bayrak'in bizlere anlattiklarini sizlerle
paylaslyoruz:

Tiim Saglik ve Sosyal Hizmet
iscileri Sendikasi’'nin (TSS-I$) kurul-
dugunu deklare ettiniz. Yeni bir sen-
dika kurma ihtiyaci nasil duyuldu?

TSS is, cesitli illerden, agirhikli
olarak Aile Bakanhgi ve Saglik Bakan-
hginda, kendi alanlarinda, mucade-
lenin icerisinden gec¢mis, deneyimler
kazanmis, halen alanda ¢alisan isci-
ler tarafindan kuruldu. Bizler, daha
once baska sendikalarda calismalar
yapmis ancak burokrasinin yuksek
duvarlarini asamamis iscileriz. Aile
Bakanliginda iscilik haklarimiz icin,
Saglk Bakanhgl hastanelerinde is
tanimimiza aykiri islere zorlanmamiz

Uzerine yillardir mucadele ediyorduk.

Bulundugumuz sendikalarda sorun-
larimizla ilgili konularda destek bula-
madik ve yol alamadik. Buna ragmen
tek tek her birimiz bir etki alani olus-
turduk kucuk ilerlemeler kat ettik.
Gectigimiz Mart ayinda bulundugu-
muz sendikalarimizdan ayrilarak bir
araya gelmeye karar verdik. iscilerin

hak alici bir mucadele yuratmesinin
énundeki engelleri kaldirmak icin
sendikamizin dogru bir arac olarak
kullanilmasini istiyoruz. Bu araca ihti-
yacimiz vardi, bu nedenlerle sendika-
mizi kurduk.

Sendikanin kurulus siirecini an-
latir misiniz?

Iki yil dnce Aile Bakanhginin
Cocuk Evlerinde ¢alisan bakim per-
sonellerinin is kanununa bagl isciler
degil Borclar Kanununa bagli calisan
ev hizmetgileri olarak calistirildigini
bundan dolayi ciddi hak kayiplari ya-
sadigimizi aciga cikardik. Hak kayip-
larimizi biliyorduk ama sorunun ko-
kenini ¢dzimleyemiyorduk. Bu bilgiyi
yaymaya basladigimizda, toplantilar
egitimler yapmaya basladigimizda
bircok arkadasimiz bizim yanimizda
yer aldi. Aile bakanhgina gittik. Tium
Is Konfederasyon Bagkani Mahmut
Sahin ve Taseron is baskani Orhan
Karagdz disinda sendikalarimiz dahil
kimse bizim yanimizda olmadi. Biz
bu konunun Aile bakanligi bakim
personellerinin gundemine girmesini
sagladik. Bugln bu konu tum sen-
dikalarda konusuluyor, bu konuda
girisimler yapilyor.

Soézlesmemizde bile cocuk ev-
lerinde 24/48 saat calismamiz tek
calisma bicimi seklinde geciyor. Ama
bu calismanin 2,5 saati molalara, 7,5
saati dinlenmeye kesildiginden biz
sadece 24 saatte 14 saat calismis
gdrunuyoruz. Oysa cocuk evlerinde
her yas grubundan en az alti, bazi
evlerde yirmi cocugun oldugu bir
yerde tum ev isleri, hemsirelik, 6gret-
menlik, annelik de bize yuklenmisken
bizim dinleniyor olmamiz mumkun
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Serpil Unal

degil. Oradan bir adim disari atma-
miz da mumkuan degil. Bunu herkes
biliyor. Bunun Uzerine gittigimiz yer-
lerden birinde 12 saat calismaya ge-
cip calisma zamanimizin tamaminin
gecerli olmasini sagladik. Bizim icin
cok dnemli bir kazanim. Ama bunlar
ayni zamanda kendi ¢alisma arkadas-
larimiza da derdimizi anlatma sureci
demekti. Bu alanda sorunlar gercek-
ten cok fazla. Gérev tanimi olmadan,
uzun mesailerle dusuk Ucretlerle
istihdam edilen, bircok hususta yok-
sullukla karsi karsiya olan isciler psi-
kolojik, sosyolojik acidan da fiziken
de yiprandilar. Burada anlatmakla
bitmez. Biz kisaca kuralli calismayi ve
iscilik haklarimizi kazanmayi hedefli-
yoruz.

Ayni sekilde Saglik bakanliginda
da ozellikle hastanelerdeki temizlik
iscisi arkadaslarimiz kendi isleri di-
sinda, cogu zaman risk olusturabi-
lecek bir ¢cok ise zorlaniyor. Onlarin
mucadelesi de yogun saldiri altinda
surdyordu. Bir arkadasimiz baska
bir ilceye suruldu. Ayni sekilde bura-
larda da sendikalarimizdan destek
bulamadik, bizi destekleyen arkadas-
larimiz disinda yalniz kaldik. Her so-
runumuz mevcut hukukun karanlik
tunellerine terk edildi. Hastanelerde
temizlik iscilerine temizlik yapama-
yacak sekilde her isin yaptiriimasi ve
Ustelik temizlikten sorumlu tutulup
yoneticiler tarafindan haksizliklara
ugratilmalari Uzerine birbirimizle
haberlesip destek oluyorduk. Bircok
yerde yoneticileri kuralli calismaya
zorladik. Calisma alanimizi is tanimi-
miza gore duzenledik. Ama yine bu
alanda da ¢ok yolumuz var. Hasta-
nelerde temizlik iscileri, yoneticiler
tarafindan, bazen de diger calisanlar
tarafindan her turlu iste kullanilabile-
cek ama hicbir hakki olmayan kisiler
olarak gorullyor. Biz bunu degis-
tirmek isteyen calisanlar olarak tek
tek mucadele ettigimiz yerlerden bir
araya geldik.

Yasanan aksakliklar icerisinde
sorunlarin farkinda olup, sendikal
destek alamayan kendini ifade ede-
bilme hususunda yalniz birakilan
iscilerin ortak sesi olabilme, farkinda-
lik olusturup ortak bilince sahip bir
durusun ekseninde toplanmis bulu-
nuyoruz.

Biz iscilerin yogun yoksulluk
surecinde, enflasyon altinda eriyen
Ucretleri gorev ve yukumlualuklerin



cesitliligi ile orantil degil. Yedi ay-
dir KCP beklemek sabri tasiran bir
durum. Agikca karsi tarafimizda yer
alan utanmasi olmayan sari sendika-
larin hesap vermezligi ile hayatimiz
daha da zorlastirilmistir.

Saglik is kolunda hangi islerde
calisanlari érgiitlemeyi hedefliyor-
sunuz?

Sendikamiz agirlikh olarak
kamuda calisan isciler tarafindan
kuruldu. Ancak is kolumuzda 6zel
hastane ve kliniklerde ¢alisan iscileri
yani insan saghgi ve hayvan saghgi ile
ilgili her isyerini 6rgutlemeyi hedefli-
yoruz. Sendikali is¢i yalniz olmayan,
orgutly, onurlu iscidir. Biz toplumda
bu gorusan hakim olmasini istiyoruz.
Ozel sektérdeki isci arkadaslarimizin
da insanlik disi calisma ortamlarin-
dan bunaldiklarini gériyoruz. Ozel-
likle pandemi dénemi bizlere saghk
sektorunun ne kadar kirilgan oldugu-
nu gosterdi. Kuralsiz ¢calismayi tim
Ulkede kural haline getirmis 6rgutlu
patronlar ve drgutsuz isci sinifi var.
Biz bunu degistirmek istiyoruz.

Saglk iscileri neden TSS-Is iiyesi
olmali?

“Ya bir yol bulacagiz, ya bir yol
acacagiz” hedefiyle yolumuzu kar-
deslik, sevgi, sayg, istikrarli ve bilingli
buytme, kucaklayarak yol alabilme
Uzerine kurduk. Batun bu sorunlarin
cozumleri icin iscilerin kendi seslerini
duyurabilecegi bir kirsu olan, alana
¢6zUm Uretenlerin dnlerini agmayi
hedefleyen, alana akilci ¢dzimler
uretebilen bir sendikanin gonullt
kuruculariyiz. Sendikamiz tabela ya
da aidat sendikaciligina karsl isci
sinifinin birligini, haklarinin gelisti-
rilmesini, yasalarla sinirlamaksizin
haklarin kazanilmasi icin mucadeleyi
dnune gorev olarak koyuyor. Isci sini-
finin toplumun buglinunu ve yarinini
yaratan bir éncu oldugunu, sinifin
onurlu bir calisma hayatini kurma
gorevinin de ancak kendisi tarafin-
dan yapilabilecegini biliyoruz. Var
olan durumu oldugu gibi kabul eden
bir sendikal anlayisin karsisinda sen-
dikamiz iscinin haklarini ve onurunu
yasatmak icin micadele edecektir.
Biz kurucu saglik ve sosyal hizmet
iscileri olarak bugtne kadar oldugu
gibi alanin énculeri olmanin sorum-
lulugunu Ustlendik. Her mucadele
surecinde yeni arkadaslarimizin bi-

zimle olmak icin bir nedeni olacaktir.
Su an alanda bir¢cok sendika var ama
alanin sorununu ¢ozen, iscilerin bir-
ligini saglayan, iscilerin s6z ve karar
hakkini isleyisinin temeli olarak go-
ren bir sendika yok. Bu alanda muca-
dele etmek isteyen arkadaslarimizla
bulusuyoruz, bulusmaya devam ede-
cegimize de eminiz.

Anlattiklariniz icin tesekkiirler.
Biz de size yolunuzda basarilar dili-
yoruz.

Yunanistan Savas Suclularinin
Dinlenme Yeri Olmayacaktir!

unanistan'da israil askerlerini

taslyan yolcu gemisinin limana
yanasacagl 14 Agustos Persembe
gunu icin, Pire Limanr'nda seferberlik
ilan edildi.

“Filistin halkinin soykirimina
katilimi ve destegi DURDURUN"
diyen PAME (TUm isciler Militan
Cephesi) bir aciklama yayinlayarak,
“Katil israil devletinden gelen yolcu
gemisi, s6zde turistlerin yani sira,
Girit'in Agios Nikolaos kentinde bir
isciye saldiran ve hasara neden olan
haydut da dahil olmak tizere israil
askerlerini tasiyor. Gemi 14 Agustos

Persembe gund, liman iscilerinin
katil devlete askeri techizat tasiyan
gemileri engelledigi tarihi Pire
limanina yanasmaya calisacak.” dedi.

Filistin'de cogu cocuk olmak
Uzere dlenlerin sayisi 60 bini asti,
achktan olen cocuk ve sivillerin sayisi
artmaya devam ediyor.

“Yunan hukameti bu katil
devleti desteklemekten dolay agir
bir sorumluluk tasimaktadir. israil
Buyukelciligi ile birlikte, bu yolcu
gemisinin gelisiyle israil devletinin
suclarini aklamaya ve Filistinlilerle
her turld dayanismayi ‘antisemitizm’
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olarak etiketleyerek bastirmaya
calismaktadirlar.

Katil israil devletinin bu yolcu
gemisi, askeri techizat tasiyan
ve limana yanasmasina asla izin
verilmeyen gemilerle ayni kaderi
paylasmalidir!

isgale ve bolgelerindeki
emperyalist planlara karsi mucadele
eden Filistinlilere mimkun olan her
sekilde destek vermek amaciyla
sendikalar, orgutler ve halk
tarafindan tlke ¢capinda dayanisma
eylemleri duzenlenmektedir. Yunan
halki, Avrupa ve dunyadaki diger
halklar islenen suclara bir son
verilmesini talep ediyor.” diyen
sendikalar, taleplerini de soyle
siraladt:

-Katil israil devletiyle
ekonomik, siyasi veya askeri isbirligi
yapilmamasi veya bu devletin
desteklenmemesi;

-Filistin icin Ozgurlik;

-Gazze Seridi'nin isgaline yonelik
kabul edilemez kampanyaya derhal
son verilmesi;

-BM kararlarina uygun olarak
1967 sinirlarina dayanan ve baskenti
Dogu Kudus olan Filistin devletinin
taninmasi.



Yerlesim Alanlar Kul Oldu

Bir Orman Bakani neden gece goriislii sondiirme
ucagimiz yok diye utanmazken, halka sigara icmeyin
diyerek kameralarin 6niinden kagiyor. S6ziin bitip
eylemin konusacagi giinlerde degil miyiz?

1 Agustos gunu 6gle saatlerinde,
Canakkale'nin Kepez ilgesine
bagli Dardanos mevkiindeki ormanlik
alanda buyuk bir yangin basladi.
Razgarin etkisiyle kisa sturede genis
alana yayilan yangin, cevredeki
bircok yerlesimi yakarak ilerledi.
Canakkale Valisi Omer Toraman
yaptigl aciklamada Guzelyali,
Halileli ve Erenkody kdylerinin tahliye
edildigini duyurdu. Yanginin etkisiyle
Guzelyah Kéyd'nde 10'un Gzerinde
yerlesim yeri kul olurken, bircok
yerde ilk midahalenin yerel halk
tarafindan yapildigi belirtildi.
RlUzgarin yon degistirmesiyle
alevler Guzelyali koyu icini tamamen
sarmaktan son anda kurtulurken,
yangin Turgut Reis Tabyalari'na
kadar ulasarak dag yamaclarinda
kilometrelerce ilerledi. Erenkoy,
intepe, Karanlik Liman ve eski
Bayramic yolu cevresi de yangindan
kal oldu.

Bélge Halki Dayanisma icinde

Yanginin ortasinda kalan bolge
halki, hem hayvanlarini korumaya
calisti hem de ilerleyen alevlere
karsi buyuk bir dayanisma érnegi
sergiledi. Gonullu kuryeler, ilcelerle
yangin bdlgesi arasinda su ve yiyecek
tasimaciligini Ustlendi.

Ancak yangin alanlarinda
dikkat edilecek hususlar icerisinde,
sonmus gibi gorunen alanlara
yeniden alevlerin sicrayabilecegi,
ayrica bina ve araclardaki ttplerin
patlayabilecegi gz 6ntunde
bulundurularak mudahale
edilmesinin énemi bir kez daha
goraldu.

Yerleskeler Tahliye Edildi,
Patlamalar Yasandi

COMU Dardanos Yerleskesi
tahliye edilirken bolgede muhtelif
patlamalar meydana geldi. Ayrica
Jandarma Guzelyah Kampi yolundaki
cok sayida aracin yandigl, ormanin
yok oldugu ve bazi yerlesim
alanlarinin tamamen kullanilamaz
hale geldigi bildirildi.

Valilik aciklamasina gore yangina
7 ucak ve 6 helikopterle havadan
mudahale edilirken, karadan da
itfaiye ve TOMA'lar destek verdi.
Turgut Reis Tabyasi, 12 Agustos saat
18.00 itibariyla hala yaniyor.

Yaralilar, Mahsur Kalanlar,
Kurtarma Calismalari

Yangin nedeniyle
karbonmonoksit zehirlenmesi
yasayan yaklasik 80 kisi hastanelere
kaldirildi. icisleri Bakani Ali
Yerlikaya, 348 kisinin Sahil Guvenlik
Komutanligi ekiplerince kurtarildigini
acikladi. Bu kisilerden 187'si
denizden, 161'i kara araclariyla
tahliye edildi.

“Ormanlarimiz, Cigerimiz
Yaniyor”

Gece sosyal medyada
ac¢iklama yapan Canakkale Belediye
Baskani Muharrem Erkek, “Intepe
ViyadUgu'ndeyiz. Ormanlarimiz
yaniyor, cigerimiz yaniyor. Bugun
evler yandi. Cok zor bir gece olacak,”
ifadelerini kulland..

Tarim ve Orman Bakanhgr'nin
Aciklamasi ve Elestiriler

Tarim ve Orman Bakani ibrahim
Yumakli, tlkede bugtin cikan 55
orman yangininin 45'inin kontrol
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altina alindigini, ancak Canakkale
Merkez ve Dardanos da dahil olmak
Uzere, bazi bolgelerde mudahalenin
surdugunu belirtti. Konusmasinda
dnumuzdeki giinlerde riskin

devam edecegini aktaran bakan,
yine sasirmadigimiz sekilde halki
suclayarak; “Orman yangini acisindan
yuksek riskli bir haftadan gectigimiz
konusunda uyarilarda bulunmustuk.
Maalesef risk Gnumuzdeki glnlerde
de devam edecek. Lutfen, disarida
ates ve aniz yakmayalim. Sigara
izmariti atmayalim. Yangina
sebebiyet verecek davranislardan
kacinalim” diyerek ormanlik alanlarin
yandigl, tarimin bittigi tlkemizde
neyin bakani oldugunu unutarak
dgutler vermeye devam etti. Her
seyin suclusu halkin dikkatsizligi,
Ozensizligi ise ve tum bunlar en
yetkili agizlardan “bunlari yapmayin”
demenin otesine ge¢cmeyecekse; size,
sizin bakanliklariniza, 6gutlerinize
bakilirsa acilarimiz ve kaygilarimiz
bir kez daha goruluyor ki ayni degil.
Bir Orman Bakani neden gece
gorusli sondirme ucagimiz yok diye
utanmazken, halka sigara icmeyin
diyerek kameralarin 6nanden
kaglyor. S6zun bitip eylemin
konusacagi ginlerde degil miyiz?
Ormanin, doganin, orada yasayan
canhlar yanarken, onlarin ¢ighgini
duymayan ve “can kaybi yok” diye
sdyleyebilen bakanlar yalniz degil.
Onlara egitime dusman bakanlar,
sagliga dusman bakanlar eslik
ediyor. Kol kola girmis olan bu en
etkili olan sahislarin elleri, talimati ve
ihmali ile yasayan tum ekosistemimiz
ile birlikte katlediliyoruz. Ofke,
hdzun, aci, beddualar birbirine
karisiyor...



